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1.Strukturelle Umsetzung des Kindeswohls in unserer Kita

1.1 Rechtliche Grundlagen

Die folgenden relevanten Gesetze fir den Kinderschutz in unserer Kindertageseinrichtung
beachten wir. Dazu gehoren:

1)

1)

2)

3)

Art 1Nr.1GG Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu
schitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.

Kindeswohl Art 6 Nr. 2 GG Pflege und Erziehung der Kinder sind das natirliche Recht
der Eltern und die zuvorderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht
die staatliche Gemeinschaft.,

§ 1631 Abs. 2 BGB, (2) Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung.
Kdrperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwtirdigende
MalRnahmen sind unzulassig.

§ 1 Abs. 3 SGB VIII Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1
insbesondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu
beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,

2. jungen Menschen ermoglichen oder erleichtern, entsprechend ihrem Alter und ihrer
individuellen Fahigkeiten in allen sie betreffenden Lebensbereichen selbstbestimmt
zu interagieren und damit gleichberechtigt am Leben in der Gesellschaft teilhaben zu
konnen,

3. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und
unterstutzen,

4. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohl schitzen,

5. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fur junge Menschen und ihre
Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu
schaffen.

§ 171 StGB Verletzung der Flrsorge- oder Erziehungspflicht

Wer seine Flrsorge- oder Erziehungspflicht gegenliber einer Person unter sechzehn
Jahren groblich verletzt und dadurch den Schutzbefohlenen in die Gefahr bringt, in
seiner korperlichen oder psychischen Entwicklung erheblich geschadigt zu werden,
einen kriminellen Lebenswandel zu flihren oder der Prostitution nachzugehen, wird
mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

Der Begriff Kindeswohl ist ein unbestimmter Rechtsbegriff. International spricht man
auch vom ,besten Interesse des Kindes®, was bedeutet, dass Entscheidungen und
MaRnahmen in Bezug auf das Kind nicht nur in Bezug auf die unmittelbare
Gegenwart getroffen werden. Entscheidungen und Malihahmen kénnen durchaus
vom Kindeswillen abweichen, zum Beispiel: Das Tragen einer Mutze an einem kalten,
windigen Tag ist bei einer Erkaltung oder Vorerkrankung im besten Interesse des
Kindes, weil davon auszugehen ist, dass das Kind keine Mittelohrentziindung
bekommen méchte. Dies wiegt schwerer als die AuRerung des Kindes, keine Mitze
tragen zu wollen.

Wir haben uns mit dem Begriff: ,Kindeswohl“ intensiv auseinandergesetzt. Unsere
Grundhaltung formulieren wir wie folgt:

Jedes Kind ist ein GeschOpf Gottes, das von ihm
gewollt und angenommen ist. Dadurch ist die Wiirde
des Kindes unantastbar. Damit sich Kinder bei uns geborgen fiihlen,
schiitzen wir Kinder umfénglich und achten stets auf ihr Wohl.
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Regelmalig reflektieren wir, wie die Umsetzung des Forderauftrags im Team gemaf § 22
SGB VIl gut gelingt.
Die dort angeflihrten Grundsatze unter (2) und (3) nehmen wir zum Anlass zur Reflexion mit
Fragen wie:
o Wodurch bilden sich Kinder und was ist dabei unsere Rolle?
Worauf kommt es bei einer guten Betreuung an?
Was heildt es, zu erziehen? Was sind optimale Moglichkeiten und Methoden?
Was bedeutet aktuell ,Gemeinschaftsfahig“?
Wie kénnen wir Eltern bei Ihren Aufgaben noch unterstitzen?

1.2 Schutzauftrag: Strukturelle Vorgaben

2a) Raumliche, fachliche, wirtschaftliche und personelle Voraussetzungen gem.
§ 45 Nr. 2 Satz 1 SGB VI

Die Erfillung dieser strukturellen Vorgaben ist Aufgabe des Tragers und wird im Rahmen der
Betriebserlaubniserteilung durch das Landesjugendamt gepruft. Doch auch auf Arbeitsebene
in der Kindertageseinrichtung sind wir, das Team, mit der Umsetzung gefragt und
herausgefordert. Unser Raumprogramm, wie wir es im Qualitadtshandbuch K 1.2 beschrieben
haben, nimmt dies auf. Es gibt klare Absprachen zur Zusammenarbeit zwischen Trager und
Leitung, F 1.8 Qualitdtshandbuch, bei der gemeinsamen Investitionsplanung geht es immer
auch um die Verbesserung der raumlichen Struktur.

2b) gesellschaftliche und sprachliche Integration, gesundheitsférderliches Lebensumfeld
gem. § 45 Nr. 2 Satz 2 SGB VIII

Wir ermoglichen allen Kindern eine gesellschaftliche Teilhabe. Beim Kernprozess Inklusion K
2.6 Inklusion — Padagogik der Vielfalt haben wir die Umsetzung der Qualitatsziele und -
kriterien dieses Prozesses hinterlegt. Die Bemihungen zur gesellschaftlichen und
sprachlichen Integration zielen darauf, dass Kinder mit Benachteiligung ein mdglichst
inklusives, um Ausgleich bemihtes Teilhabe- und Férderangebot erhalten. In diesem Kontext
ist auch die ,Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit” (§ 22 SGB VIII Abs. 2 Satz 1) einbezogen.

Ablauf des Inklusionsprozesses in unserer Einrichtung:

e Einstieg in den Inklusionsprozess:
Bei der Inklusionsarbeit in unserer Einrichtung legen wir gro3en Wert auf die
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, genauso wie auf die persdnliche Sicht und die
Empfindungen des Kindes. Als Ausgangspunkt flr den Einstieg in die Inklusionsarbeit sind
verschiedene Situationen mdglich:

- Ein Kind kommt von sich aus auf die Erzieher:innen zu und gibt Hinweise auf
Unterstitzungsbedarf

- Die Eltern kommen mit Fragen oder Sorgen zu Alltagssituationen/ -beobachtungen
auf die Fachkrafte zu oder berichten von bedeutsamen Diagnosen etc.

- Bereits im Aufnahmegesprach / in der Eingewohnung wird durch einen intensiven
Austausch ein méglicher Bedarf deutlich

- Die Fachkrafte beobachten im Alltag oder durch die Entwicklungsbeobachtung und
-dokumentation Entwicklungsschwierigkeiten beim Kind

3



Das Schutzkonzept der

Tritt eine der oben genannten Situationen ein, wird anschlieend die Inklusionsfachkraft
hinzugezogen und im weiteren Verlauf findet

- ein Gesprach mit den Fachkraften aus der Gruppe Uber bisherige Beobachtungen
und Dokumentationen sowie den Entwicklungs- und Beobachtungsbogen statt
- eine Fallberatung mit dem (Klein-)Team statt

Mogliche Ergebnisse eines Gespraches zwischen der Inklusionsfachkraft und dem Team
sind:

- Eine erste Forderempfehlung im padagogischen Alltag an das Team

- Die direkte Empfehlung eines Elterngespraches

e Beginn des Inklusionsprozesses:
Es findet ein Elterngesprach zwischen den Fachkraften aus dem Gruppenalltag und den
Eltern statt. In diesem Gesprach wird die Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation
vorgestellt und der Unterstitzungsbedarf des Kindes angesprochen. Gemeinsam soll
herausgefunden werden, welche Bedarfe das Kind tatsachlich hat. Das Hinzuziehen der
Inklusionsfachkraft und die Mdglichkeiten einer weiteren Diagnostik (u.a. ET6-6-R) werden
als nachste Schritte aufgezeigt und gegebenenfalls das Einverstandnis der Eltern zur
Diagnostik eingeholt.

¢ Die Diagnostik:

- Als Einstieg in die Diagnostik erhebt die Inklusionsfachkraft eine ausflihrliche
Anamnese in Form von Eigen- und Fremdanamnesen durch Interviews mit dem Kind,
mit den Eltern und den Fachkraften sowie durch Beobachtung.

- Die Inklusionsfachkraft fihrt die ET6-6-R-Testung mit dem Kind durch

- Das Ergebnis wird ausgewertet und von der Inklusionsfachkraft mit den Fachkraften
besprochen

- Esfindet ein weiteres Elterngesprach statt, an dem die Eltern, die Fachkrafte aus der
Gruppe sowie die Inklusionsfachkraft teilnehmen und die Auswertung des ET6-6-R
besprechen. Weitere Mallnahmen oder Forderempfehlungen werden in Betracht
gezogen und erlautert:

> Eventuell sind weitere externe Diagnostikverfahren
(medizinisch/psychologisch/ SPZ) notwendig

» Die Empfehlung zur Ergotherapie, Frihférderung, Logopadie oder das Stellen
eines Integrationsantrags kénnen notwendige Malihahmen sein

e Der Integrationsantrag:

Sollte durch den bisherigen Prozess deutlich werden, dass flr die soziale Teilhabe des

Kindes am Alltag der Kindertageseinrichtung Leistungen der Eingliederungshilfe

notwendig sind, stellt die Einrichtung mit Einverstandnis der Eltern/ Sorgeberechtigten

einen Integrationsantrag beim Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL).

- Gemeinsam mit den Eltern/ Sorgeberechtigten wird das weitere Vorgehen
besprochen und das Antragsverfahren des LWL erlautert

- Das Einverstandnis der Sorgeberechtigten zur Antragsstellung und zur Weiterleitung
der Daten an das LWL wird eingeholt

- Die Inklusionsfachkraft formuliert einen Bericht fir den Kinderarzt Gber den aktuellen
Entwicklungsstand des Kindes sowie Uber Ergebnisse aus Diagnoseverfahren und
gibt diesen den Eltern zur Weiterleitung an den Kinderarzt mit der Bitte um eine
arztliche Stellungnahme mit

- Liegen Einverstandnis der Sorgeberechtigten sowie die Stellungnahme des
Kinderarztes vor, erstellt die Inklusionsfachkraft einen Férder- und Teilhabeplan und
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vereinbart gemeinsam mit den Eltern bis zu vier Forderziele fur das Kind (Unterschrift
der Sorgeberechtigten einholen)

- Anschlieend wird der Integrationsantrag mit dem Trager besprochen und von
diesem unterzeichnet
Der Integrationsantrag wird an das Kreisjugendamt lbersendet

Be| erfolgter Bewilligung:

- Im Beisein der Inklusionsfachkraft finden regelmaRige Fallbesprechungen im Team
statt, in denen MalRnahmen zum Erreichen der Forderziele besprochen, reflektiert
und dokumentiert werden

- Mindestens einmal im Jahr findet ein Elterngesprach zur Fortschreibung mit den
Eltern/ Sorgeberechtigten statt

- Die Inklusionsfachkraft halt das Datum des Bewilligungszeitraumes fest und leitet
rechtzeitig (mindestens 8 Wochen im Voraus) Schritte zum Wiederantrag ein

§ 1 Abs. 1 SGB VI
Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu
einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit....

Menschenverachtende, diskriminierende, radikale und/oder fundamentalistische

Tendenzen dulden wir nicht in unserem Team, nehmen dazu Stellung und positionieren uns
dazu. Wenn wir solches Verhalten innerhalb unseres Hauses bei Eltern beobachten,
reagieren wir und sprechen dies offen an. Das Leitbild unserer padagogischen Konzeption
steht im Einklang mit der freiheitlich demokratischen Grundordnung unseres Landes. Kinder
nehmen am gesellschaftlichen Leben teil, durch das Erleben von Mitbestimmung mdchten
wir ihnen demokratische Strukturen eintiben und ihnen Werte vermitteln, die die Basis fur ein
friedliches gesellschaftliches Miteinander sind.

Die korperliche und seelische Gesundheit der Kinder sind Maf3stab und Ziel der
padagogischen Arbeit.

2c) Sicherung der Rechte der Kinder, Verfahren der Beteiligung, Mdglichkeit zur Beschwerde
gem. § 45 Nr. 2 Satz 3 SGB VIII

Bei den Vorgaben des Gesetzes ist es uns wichtig, die Beteiligung und Mitsprache der
Kinder permanent im Bewusstsein zu haben und Beschwerden auch nonverbal
wahrzunehmen, gerade wenn sich Kinder verbal noch nicht gut verstéandigen kdnnen.
Partizipation meint nicht nur, dass Kindern bei Entscheidungsfragen im Alltag ein Votum
zugestanden wird. AuRerungen von Kindern werden auch in Bezug zu Strukturen und
Regelungen gesehen. Die Kinderrechte sind in unserer Konzeption verankert und werden im
Alltag umgesetzt. Es gibt ritualisierte Beteiligungsverfahren und Beschwerdeverfahren. Wir
besprechen mit Kindern, wenn Beschwerden von einzelnen geaullert werden. Zusatzlich
setzen wir insbesondere in der Erstellung von Teilhabe- und Forderplanen die ,Particards”
ein, um die Wunsche der Kinder im Bezug auf ihre Entwicklung zu berucksichtigen.

2d) Konzeption: Qualitatsentwicklung und -sicherung gem. § 45 Nr. 3 Satz 1 SGB VIl (3)

Die padagogische Konzeption gibt Auskunft Gber die fachliche Ausrichtung unserer Arbeit.
Das Bundesrahmenhandbuch unseres Bundesverbandes BETA ist fur uns die Basis fur den
Aufbau des Qualitdtshandbuches. Durch dieses Instrument haben wir ein systematisches,
dynamisches System etabliert mit festen Zielen, Kriterien und Ablaufen. Es steht fir unsere
Anspruche, fur Verbindlichkeit, Transparenz und Weiterentwicklung.

Durch die festgelegten Prinzipien des QM’s — den PDCA- Zyklus, dem kontinuierlichen
Verbesserungsprozessen und dem zusatzlichen Vereinbarungsordner ist die stetige
Reflexion von Ablaufen festgeschrieben und gesichert. Auch Zufriedenheitsabfragen und
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Evaluationen werden mindestens jahrlich durchgefihrt.

2e) personliche Eignung; Fachkraftegebot und Tatigkeitsauschluss gem. §§ 72 Satz 1 SGB
VIl Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen bei den Jugendamtern und
Landesjugendamtern hauptberuflich nur Personen beschéftigen, die sich fur die jeweilige
Aufgabe nach ihrer Persdnlichkeit eignen und eine dieser Aufgabe entsprechende
Ausbildung erhalten haben (Fachkrafte) oder auf Grund besonderer Erfahrungen in der
sozialen Arbeit in der Lage sind, die Aufgabe zu erfillen. Soweit die jeweilige Aufgabe dies
erfordert, sind mit ihrer Wahrnehmung nur Fachkrafte oder Fachkrafte mit entsprechender
Zusatzausbildung zu betrauen. Fachkrafte verschiedener Fachrichtungen sollen
zusammenwirken, soweit die jeweilige Aufgabe dies erfordert.

& 72a SGB VIII Die Trager der offentlichen Jugendhilfe dirfen fir die Wahrnehmung der
Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln, die
rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182
bis 1849, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder
236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der
Einstellung oder Vermittlung und in regelmaRigen Abstanden von den betroffenen Personen
ein Flhrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen. (2) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe
sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese
keine Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden
ist, beschaftigen...

Es gibt einen festen Prifzyklus fir die erweiterten polizeilichen Flhrungszeugnisse. Die
Leitung wird Uber Prufungen informiert. Wir haben klare Regelungen zum Umgang mit
Fehlverhalten durch Mitarbeitende, die unter Umstanden auch arbeitsrechtliche MalRhahmen
umfassen.

3) Verkehrssicherung, Unfallverhitung und Raumakustik

§ 21 SGB VIl Der Unternehmer ist fur die Durchfihrung der Ma3nahmen zur Verhitung von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten, fur die Verhitung von arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren sowie fur eine wirksame Erste Hilfe verantwortlich.

GUV-V 82 Diese Unfallverhitungsvorschrift gilt fir bauliche Gestaltung und Ausstattungen in
Kindertageseinrichtungen, soweit dies zur Verhtung von Gefahren fur die Gesundheit der
Kinder erforderlich ist und die den Kindern bestimmungsgemal zuganglich sind.

Die Sammlung dieser Unfallverhutungsvorschriften fur Kitas kénnen aufgrund der Fille hier
nur erwahnt werden. Diese Vorschriften gehdéren zu den unternehmerischen Pflichten und ist
eine (delegierbare) Trageraufgabe. Da wir durch das Qualitdtshandbuch samtliche hier
aufgefuhrte Regelungen unter dem Flhrungsprozess F4 hinterlegt haben und sich dieser
FUhrungsprozess in 7 weitere Kapitel untergliedert, gehen wir hier nicht naher darauf ein.

4) Aufsichtspflicht
§§ 1626 BGB Elterliche Sorge, Grundsatze

(1) Die Eltern haben die Pflicht und das Recht, fir das minderjahrige Kind zu sorgen
(elterliche Sorge). Die elterliche Sorge umfasst die Sorge flr die Person des Kindes
(Personensorge) und das Vermdgen des Kindes (Vermdgenssorge).
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(2) Bei der Pflege und Erziehung berucksichtigen die Eltern die wachsende Fahigkeit und
das wachsende Bedlrfnis des Kindes zu selbstandigem verantwortungsbewusstem Handeln.
Sie besprechen mit dem Kind, soweit es nach dessen Entwicklungsstand angezeigt ist,
Fragen der elterlichen Sorge und streben Einvernehmen an.

(3) Zum Wohl des Kindes gehort in der Regel der Umgang mit beiden Elternteilen. Gleiches
gilt fir den Umgang mit anderen Personen, zu denen das Kind Bindungen besitzt, wenn ihre
Aufrechterhaltung fir seine Entwicklung férderlich ist.

1631 Abs. 1 BGB (1) Die Personensorge umfasst insbesondere die Pflicht und das Recht,
das Kind zu pflegen, zu erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen.

Die Aufsichtspflicht dient dem Schutz der Kinder. Das Maf} an notwendigem Schutz variiert je
nach Konstellation der Kindergruppe, da die Fahigkeiten und Bedurfnisse der Kinder
einzubeziehen sind. Aufsicht bedeutet nicht die Uberwachung, da Kinder zur Selbstandigkeit
erzogen werden sollen und sie durch unser Zutrauen und Vertrauen in ihre Fahigkeiten
entwickeln. Unsere Regelungen zur Aufsichtsfuhrung reflektieren wir regelmafig.

5) Gesundheitsvorschriften

Quellen: §§ 34 (10a) & 36 IFSG; Masernschutzgesetz; NiSchG NRW

Die Vorgaben des Infektions- und Masernschutzgesetzes werden umgesetzt. Eine
ordnungsgemalle Meldung bzgl. Impfberatung und Masernschutz erfolgt. Es gibt einen
definierten Ablauf im Falle eines Infektionsausbruchs in der Kindertageseinrichtung. Die
Verfahren sind flr Eltern transparent. Die Kindertageseinrichtung (inkl. Aulengelande) ist
rauchfrei.

6) Ausrichtung der Bildungsférderung

Bildungsgrundsatze des Landes NRW / KiBiz

Die Bildungsangebote und das Foérderkonzept sind immer auch an der Starkung der
Personlichkeit des Kindes ausgerichtet. In verschiedenen Kernprozessen: K 2.5
Bildungsangebote und K 2.8 Planung der padagogischen Arbeit gehen wir noch spezieller
als in der Konzeption auf die Umsetzung der Ziele und Qualitatskriterien ein.

7) Ausgleichende MalRnahmen und Angebote

§ 1 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII; Armuts- und Reichtumsbericht der Bundesrepublik Deutschland;
UNICEF-Index der Entbehrungen

Ein Auftrag der Kinder- und Jugendhilfe ist auch der Abbau von Benachteiligungen. Eine
wesentliche Benachteiligung ist Armut, weil sie unter anderem mit ungleichen
Bildungschancen in Zusammenhang steht. Problematisch ist, dass Armut oft schambesetzt
ist und so einen offensiven Umgang mit dem Thema erschwert. Unser Anliegen ist es, allen
Familien eine Teilhabe und eine Zugehdrigkeit zu der Kindergartengemeinschaft zu
ermoglichen. Wir versuchen, sensibel mit dem Thema Scham umzugehen und schaffen
Angebote, die alle nutzen kdnnen. Unter anderem unterstitzt der Férderverein unserer Kita
beispielsweise bei der Teilnahme an Ausflugen.

8) Personlichkeitsschutz; Datenschutz gem. DGSVO
Quellen: DGSVO, Arbeitshilfe ,Dokumentation und Dokumente® der Landesjugendamter des
LWL und des LVR

Der Datenschutz ist auch beim Prozess F4 als 7. Punkt mit verankert. Alle Mitarbeitenden
wissen um datenschutzrechtliche Bestimmungen, wissen um den Umgang mit
Bildungsdokumentationen und den Bestimmungen fir die Informationsweitergabe an Dritte.
Die MalRgaben der DGSVO werden geachtet, Dokumentenlenkung und Aufbewahrung sind
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regelt. Die Datenschutzbeauftragte, Swetlana Ottolin, der Lippischen Landeskirche ist
bekannt. Es finden keine Untersuchungen (z. B. durch Zahnarzte) der Kinder ohne
Information und Einverstandnis der Personensorgeberechtigten statt. Es gibt eine klare,
transparente und achtungsférdernde Regelung zur Fotografie. Fotos aus dem Kitaalltag fur
Portfolios etc. werden ausschlie8lich mit einer kitaeigenen Kamera aufgenommen und nicht
mit privaten Endgeraten. Auch werden Fotos und Daten zu Kindern und deren Familien nicht
Uber private Endgerate geteilt.

9) Meldepflichten
Quellen: § 47 Nr. 2 SGB VIII; Handlungsempfehlung der Landesjugendamter

Der Trager einer Einrichtung hat die Pflicht, dem Landesjugendamt als Uberdrtlichem Trager
der Kinder- und Jugendhilfe bestimmte Sachverhalte zu melden. Dies sind die
»=Entwicklungen und Ereignisse, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen®.
Eine solche Meldung kann der Trager jedoch nur veranlassen, wenn ihm Informationen
darUber vorliegen.

Es gibt eine Klarung zwischen dem Trager und der Leitung einer Kindertageseinrichtung, die
mindestens folgende Bestandteile beinhaltet: Meldeschwellen sind entsprechend der
Handlungsempfehlung der Landesjugendamter geklart und definiert. Es gibt eine klare und
transparente Vorgabe, Uber welche Sachverhalte der Trager durch die Leitung (oder ihre
Vertretung) informiert wird. Die Meldeschwellen sind innerhalb des padagogischen Teams
bekannt. Es gibt eine Regelung zur Kommunikation und Information innerhalb des
padagogischen Teams. Es gibt Regelungen zur Dokumentation von Entwicklungen und
Ereignissen, die als meldepflichtig gesehen werden kénnten.

10) Kindeswohlgefahrdungen gem. § 8a SGB VII|

Es gehort zu den professionellen Flursorgepflichten der padagogischen Fachkraft, eventuelle
Gefahrdungen eines Kindes zu erkennen und geeignete Malnahmen in die Wege zu leiten.
Der Trager ist verpflichtet, die Zusammenarbeit mit dem ortlich zustandigen Jugendamt
vertraglich zu regeln. Standards:

Die Zusammenarbeit zwischen dem Trager und dem ortlich zustandigen Jugendamt ist
vertraglich geregelt. Dem padagogischen Team ist diese vertragliche Regelung bekannt. Das
padagogische Team wurde vom Trager mit der Umsetzung des Vertrags und der Definition
von geeigneten Prozessen beauftragt. Dies beinhaltet Vorgaben zur Dokumentation. Die
Prozesse sind schriftlich festgehalten, allen zuganglich und werden regelmafig Uberprift. Es
gibt eine offene transparente Regelung zur Inanspruchnahme der Beratung einer ,insoweit
erfahrenen Fachkraft‘(InsoFa). Jede padagogische Fachkraft hat die Mdglichkeit, eine solche
Beratung in Anspruch zu nehmen. Die zustéandigen Insofas sind dem Team bekannt und
geben regelmafig Impulse zu den verschiedenen Themen im Kinderschutz.

1.3 Bedeutung des Kinderschutzes fir uns als evangelische Einrichtung
Wir schreiben in unserem Leitbild:

Jedes Kind ist ein Geschopf Gottes, das von ihm
gewollt und angenommen ist. Dadurch ist die Wiirde des Kindes unantastbar. Damit sich
Kinder bei uns geborgen fiihlen, schiitzen wir Kinder umfénglich und achten auf ihr Wohl.

Weil uns die religiose Erziehung der Kinder am Herzen liegt, weil wir sie hineinnehmen in
das Erleben christlicher Rituale, Feste und ihnen Geschichten von Jesus und Gott erzahlen,
ist es wichtig, dass wir ihnen Sicherheit geben. Damit das Urvertrauen zu einem liebenden
Gott gelegt werden kann, ist es wichtig, dass die Kinder von den Menschen, die ihnen diese
Geschichten erzahlen stellvertretend Achtung, Respekt, Wertschatzung, Wohlwollen,
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Empathie entgegengebracht wird. Nur wenn sich Kinder sicher geborgen und angstfrei
fuhlen, kénnen sie ihre Umgebung erkunden, explorieren, Neugier entfalten, Kontakt mit
anderen aufnehmen. Das Erleben von Sicherheit in vielfaltiger Weise:

Ich bin mir sicher, dass die Menschen, die mich begleiten, gut zu mir sind,

ich bin mir sicher, dass mich keiner angreift oder verletzt,

ich bin sicher, dass es in dieser Gruppe gute Regeln gibt und darauf geachtet wird, dass ich
mich wohlfiihlen kann, dass ich auch von den anderen Kindern als Bereicherung erlebt
werde...

Unsere Glaubwirdigkeit und das Vertrauen, das Kinder in uns setzen, darf nicht enttduscht
werden. Wenn Kinder positive Grunderfahrungen erleben, kann sich auch ein positiv
eigestellter Mensch entwickeln. Wir starken die Zuversicht und die Resilienz der uns
anvertrauten Kinder. Kindern in unseren Einrichtungen einen Schutzraum zu bieten, so dass
sie sich sicher und wohl fGhlen ist flr uns eine immerwahrende Aufgabe und
Herausforderung, die wir kontinuierlich reflektieren.

1.4 Gute Teamkultur als Kinderschutzbasis

Damit der Kinderschutz umfassend als Gesamtaufgabe in einer Einrichtung wahrgenommen
und umgesetzt wird, braucht es eine gute Teamkultur.

Nur wenn Mitarbeitende ihre personliche Haltung und natdrlich ihre Handlungsweisen immer
wieder reflektieren, sich gegenseitig aufmerksam machen auf Fehlverhalten, auf
Wirkungsweisen bzw. Beobachtungen gegenseitiger Interaktion und lernbereit sind, kann ein
wirksamer Schutz der Kinder in Tageseinrichtungen gelingen. Teamkultur meint daher, die
gangigen oder etablierten Umgangsweisen dieser Dienstgemeinschaft, die sich einem Ziel
verpflichtet fuhlt. Man kann z.B. als Teamkultur wahrnehmen:

Wie sprechen wir die Kinder an?

Wie wichtig sind uns ihre Bedurfnisse im Alltag?

Wie sprechen wir Uber Eltern, wenn sie nicht anwesend sind?

Wie gehen wir untereinander miteinander um?

Wie reden wir miteinander? Worlber wird nicht geredet?

Flhlen sich alle Teammitglieder fair und gerecht behandelt?

Wie tragen wir problematische Situationen oder Interessenkonflikte aus?

Ein ganz wesentlicher Aspekt einer Teamkultur ist die Dienst- oder Zweckgemeinschaft, die
sich von anderen Kulturen unterscheidet. Es geht bei einem Team um Arbeitsbeziehungen,
jedes Teammitglied kann sich die Zusammensetzung dieser Gemeinschaft nicht auswahlen.
Damit das gemeinsame Ziel erfolgreich in Angriff genommen werden kann, ist es erforderlich,
dass personliche Vorlieben, Neigungen und Interessen dieser Aufgabe untergeordnet
werden.

Ebenso durfen individuelle Befindlichkeiten keinen hoheren Stellenwert haben, als die
gemeinsame Aufgabe.

Was macht die Qualitat in einem Team aus:

e Es gibt gemeinsame Ziele und Visionen. Jedes Teammitglied identifiziert sich mit den
Zielen der Einrichtung. Jede*r ist beteiligt und kann sich einbringen.

e Es gibt gemeinsame Zeit fiir regelmanige Besprechungen. Dafir sind Ablaufe und
hilfreiche Strukturen etabliert. Es halt sich jede*r an die gemeinsam entwickelten
~opielregeln®.
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o Eine gute Atmosphare ist spurbar. Dazu wird in offen kommuniziert und es werden
Erfolge gefeiert. Unliebsame Aufgaben oder Probleme werden geldst. Alle fiihlen sich
gleichberechtigt und zugehorig.

¢ Wenn neue Teammitglieder kommen, helfen alle mit, dass sie rasch integriert werden.

e Gute Strukturen der internen Kommunikation sind etabliert, damit wichtige
Informationen allen zuganglich sind. Ablaufe sind geregelt und jede*r sieht sich in der
Verantwortung, an diesen mitzuwirken und Verbesserungen zu erzielen.

o Alle zeigen sich bereit, an einer positiven Teamkultur mitzuwirken, sich einzubringen
mit eigenen Ressourcen und spezifischen Fahigkeiten. Die Bereitschaft zur
Solidaritat und gegenseitigen Unterstitzung ist vorhanden, ebenso das Ansprechen
von Stérungen, damit diese behoben werden kénnen. Jede*r ibernimmt
Selbstverantwortung.

e Absprachen werden eingehalten, GUbernommene Aufgaben erflllt. Bei Fehlern wird
darauf geschaut, was daraus gelernt werden kann, damit diese kinftig vermieden
werden

Durch das Sich - Einbringen bekommt jedes Mitglied auch viel vom Team zurlck:
Anerkennung, Wertschatzung, Achtung und das gute Geflihl der Zugehérigkeit zu der
Gemeinschaft. Diese Balance von Geben und Nehmen macht eine ,gesunde Interaktion®
aus. Und so ist ein gutes Team wie ein Motor, der seine Energie selbst herstellen kann.
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1.5 Verhaltenskodex, Selbstverpflichtungserklarung und Verabredungen des Teams

Damit die gemeinsamen Verabredungen Uberschaubar bleiben, haben wir den
Verhaltenskodex kurzgehalten. Auch im sexualpaddagogischen Konzept und in den
Beschreibungen des Tagesablaufs gibt es Verabredungen, die wir gemeinsam getroffen haben
und einhalten. Doch da sich in den Reckahner Reflexionen wesentliche, konkrete,
grundlegende Verhaltensweisen finden, orientieren wir uns in unserem Verhaltenskodex an
ihnen:

Ethisch begriindet ist: Ethisch unzuldssig ist:

1. Kinder werden wertschatzend angesprochen |1. Es ist nicht zulassig, dass wir Kinder

und behandelt. diskriminierend, respektlos, demitigend,
Ubergriffig oder unhdéflich behandeln.

2. Wir horen Kindern zu. 2. Es ist nicht zulassig, dass wir Produkte

und Leistungen von Kindern entwertend und
entmutigend kommentieren.
3. Die Starken der Kinder werden in den Blick |3. Es ist nicht zulassig, dass wir auf das

genommen. Auf dieser Basis werden neue Verhalten von Kindern herabsetzend,
Angebote und férderliche Unterstitzung Uberwaltigend oder ausgrenzend reagieren.
besprochen.

4. Kinder werden in ihrem Verhalten positiv 4. Es ist nicht zulassig, dass wir verbale oder
bestarkt. Die dauerhafte Zugehorigkeit aller zurtatliche Verletzungen zwischen
Gemeinschaft wird gestarkt. Kindern ignorieren.

5. Wir achten auf Interessen, Freuden,
Bedurfnisse, Note, Schmerzen und Kummer
von Kindern. Wir bericksichtigen ihre Belange
und den subjektiven Sinn ihres Verhaltens.

6. Kinder werden zur Selbstachtung und
Anerkennung der Anderen angeleitet.

Aus diesen Verhaltenskodizes entwickelten wir die folgende
Selbstverpflichtungserklarung:

Selbstverpflichtungserklarung fiir padagogische Fachkrafte

Die Arbeit mit Kindern lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von Menschen untereinander.
Durch diese Beziehungen wollen wir Kindern Selbstbewusstsein vermitteln, ihre Identitat
starken und sie befahigen, eine gesunde Beziehung zu sich selbst und zu anderen zu
entwickeln und zu leben. Das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und in die Beziehung zu
anderen Menschen soll gestarkt werden. Die ist nur in einem Umfeld mdglich, das frei von
korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt gestaltet ist.

Aus diesem Grund halte ich mich an folgende Grundsétze: Ich verpflichte mich, alles in meiner
Macht Stehende zu tun, dass Kinder in unserer Einrichtung vor korperlicher, seelischer und
sexueller Gewalt, Missbrauch und Vernachlassigung bewahrt werden:

1. Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften und bin mir meiner Vorbildfunktion bewusst.
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2. Ich respektiere die Gefihle der Kinder. Ich nehme die individuellen Grenzsetzungen, das
Schamgefihl und die Intimsphare der mir anvertrauten Kinder wahr und ernst. Ich erkenne an,
dass jeder Mensch ein Individuum mit eigener Personlichkeit ist und unterstlitze Kinder dabei,
ihre Fahigkeiten zur Selbstbestimmung und ihr Selbstbewusstsein zu entwickeln.

3. Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern transparent und gehe verantwortungsbewusst
mit Nahe und Distanz um. Mit den Eltern der betreuten Kinder arbeite ich vertrauensvoll
zusammen, respektiere sie in ihrer Verantwortung und informiere sie Uber unsere Grundsatze
des Kindeswohls.

4. Mir ist bewusst, dass es ein Machtgefalle zwischen Mitarbeiter:innen und Kindern gibt. Mit
dieser Macht und der mir Ubertragenen Verantwortung gehe ich sorgsam und bewusst um.
Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeiter:in nicht flr sexuelle Kontakte zu mir
anvertrauten Kindern.

5. Ich respektiere die Kinder, Eltern und Kolleg:innen und begegne ihnen mit Wertschatzung
und Offenheit. Ich verzichte auf verbal und nonverbal ausgrenzendes, verletzendes und
abwertendes Verhalten.

6. Ich beziehe aktiv Stellung gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und
sexistisches Verhalten.

7. Konflikte 16se ich gewaltfrei.

8. Ich entschuldige mich bei Kindern, Eltern, Kolleg:innen und Kooperationspartnern, wenn es
die Situation erfordert. Ich bin bereit, mein Verhalten zu reflektieren.

9. Ich werde Situationen ansprechen, die mit unserer Selbstverpflichtungserklarung nicht in
Einklang stehen, um ein offenes Klima in unserer Einrichtung zu schaffen und zu erhalten.

10. Ich achte auf Anzeichen von Vernachlassigung, Misshandlung und/ oder Gewalt bei
Kindern. Beim Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung informiere ich meinen Vorgesetzten und
leite somit ein Kinderschutzverfahren nach § 8 a SGB VIl ein.

11. Sollte ich padagogisch kritisches Verhalten seitens der Mitarbeiter:innen gegenuber
Kindern und Erwachsenen bemerken, so bespreche ich dieses unverziiglich mit der Kolleg:in
und erwarte dieses im Gegenzug auch von meinen Kolleg:innen.

12. Alle padagogisch unhaltbaren und wiederholte kritische Situationen melde ich auch der
Einrichtungsleitung.

13. Ich verpflichte mich meine Arbeit transparent, redundant und fir andere sichtbar zu
gestalten.

Ich habe die Selbstverpflichtungserklarung gelesen und verpflichte mich, nach diesen
Grundsatzen zu arbeiten.

Datum, Unterschrift Mitarbeiter*in

Wir besprechen beides mit neuen Mitarbeitenden, Praktikant:innen und lassen es
unterschreiben, wie auch samtliche andere Verabredungen, die wir im Qualitdtshandbuch
oder dem Vereinbarungsordner festgelegt haben. Dariber hinaus wurde eine
Verhaltensampel mit den Kategorien Griin, Gelb und Rot erarbeitet. Griin bedeutet dieses
Verhalten ist padagogisch korrekt, heildt und Rot bedeutet
padagogisch unhaltbar (siehe Anhang).
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1.6 Fortbildungen, Netzwerkarbeit, Kontinuierliche Reflexion

Der grofdte Feind des Fortschritts ist nicht der Irrtum, sondern die Tragheit. Henry Thomas Buckle
Es ist keine Schande nichts zu wissen, wohl aber, nichts lernen zu wollen. Piaton

Das beste Training liegt immer noch im selbstandigen Machen. cCyril Northcote Parkinson

Die Bildung kommt nicht vom Lesen, sondern vom Nachdenken Uber das Gelesene. cari Hity

Diese Zitate belegen, dass wir uns nicht auf einmal erworbenem Wissen ausruhen, sondern
es standiger Auseinandersetzung sowohl mit theoretischen und praktischen Bestanden
bedarf, um beim Kinderschutz ,,am Ball“ zu bleiben.

Wir nutzen Fortbildungen, Arbeitskreise, besuchen Fachtagungen des Kinderschutz-
netzwerkes des Jugendamtes, reflektieren in kollegialen Beratungen, nutzen die
Moodleplattform des Erwachsenenbildungswerkes der Lippischen Landeskirche und
Onlineangebote, Fachzeitschriften und Aufsatze und vor allem nutzen wir Anlasse der Praxis,
um unser Wissen, Kenntnisse und Erfahrungen aufzufrischen nach dem PDCA- Zyklus des
Qualitatsmanagements.
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1.7 Personalauswahl und Einsatz von Praktikant:innen und Ehrenamtlichen

Einstellung neuer Mitarbeiter:in

Das Thema ,Kinderschutz® beginnt bereits bei der Suche nach einer geeigneten Fachkraft.
Unser Trager prift nach § 45 Abs. 3 Nr. 2 SGB VIII, dass beim Erweiterten Fihrungszeugnis
nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 Bundeszentral-registergesetz keine Eintrage enthalten
sind, die eine Einstellung verhindern wurden. Nach funf Jahren werden bei uns die
Fuhrungszeugnisse erneut eingefordert und zu Uberprtft. Das erweiterte Flihrungszeugnis
ist auch von Praktikant:innen und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen einzureichen. Dem
Trager ist bewusst, dass die Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses nur bedingt
Schutz bietet. (Nicht immer werden sexuelle Ubergriffe angezeigt, und sexuelle Straftaten
nach 10 Jahren auch wieder aus dem erweiterten FUhrungszeugnis geldscht.)

Eingehende Bewerbungen werden von unserem Trager und der Leitung u.a. mit Hilfe der
folgenden Fragestellungen ausgewertet:

» Wird deutlich, ob Arbeitsverhaltnisse im ,gegenseitigem Einvernehmen® aufgeldst wurden?
» Wurde bei allen Arbeitgebern ein qualifiziertes Arbeitszeugnis ausgestellt oder gab es nur
eine Arbeitsbescheinigung?

* Wurde fur alle Arbeitsverhaltnisse ein Arbeitszeugnis/eine Arbeitsbescheinigung vorgelegt?
+ Enthalten Arbeitszeugnisse auffallige Bemerkungen, die sich auf Nahe, Distanz und
Empathie beziehen?

* Ist ersichtlich, ob eine Kiindigung aufgrund verhaltensbedingter Ursachen erfolgt ist?

» War das Arbeitsverhaltnis/waren die Arbeitsverhaltnisse kurzweilig?

» Gab es haufige Dienstgeber- oder Wohnortwechsel?

* Fehlen Zeugnisse? Wenn ja, wird dies nachgefragt.

Gehen aus der Bewerbung bzw. dem Lebenslauf ein oder mehrere fragwtrdige Aspekte
hervor, thematisieren wir diese im Bewerbungsgesprach. Idealerweise wird ein Gesprach
von mindestens drei Personen gemeinsam durchgefihrt. Als Grundlage fir die
Bewerbungsgesprache nutzen wir einen Gesprachsleitfaden und einen Fragenkatalog. Das
Thema ,Kinderschutz — Kinderrechte® ist darin fest verankert. Bewerber:innen werden mit
Fragen konfrontiert, die sich auf Themen wie Machtmissbrauch, Gewalt, Nahe und Distanz
sowie Partizipation beziehen. Hierzu nutzen wir auch situationsbezogenen Fragen (,Was
wirden Sie tun, wenn...“) hilfreich sein, um die Person besser einschatzen zu kénnen.

Das padagogische Konzept unserer Einrichtung wird im Bewerbungsgesprach vorgestellt,
dabei legen wir insbesondere den Fokus auf die Arbeitsweise zu den Themen
Partizipation/Kinderrechte und kérperliche/sexuelle Bildung. Das padagogische Konzept, das
Leitbild, der Verhaltenskodex und die Selbstverpflichtungserklarung werden dem/der
Bewerber:in mit dem Ziel ausgehandigt, ausreichend Uber Haltung und Arbeitsweisen der
Kita zu informieren. Gleichzeitig wird verdeutlicht, dass in der Einrichtung klar strukturiert
gearbeitet und kein Raum fuir Ubergriffiges Verhalten geboten wird. Die offene Ansprache von
Fragen zum Thema ,Kinderschutz® ist wichtig, um einer Tabuisierung von Grenzverletzung
an Kindern entgegenzuwirken. AuRerdem kann das offene Gesprach auf Bewerber:innen, mit
entsprechenden Neigungen Kindern gegenuber Ubergriffig zu sein, abschreckend wirken.

Die Einarbeitung der neuen Fachkraft erfolgt dann Uber die Leitung und das Team. Hier ist es
uns wichtig, dass die Themen wie Beschwerdemanagement, interne Kommunikation, aber
auch Regeln im Umgang mit Nahe und Distanz sowie Partizipation der Kinder gut
kommuniziert werden. Beim Fuhrungsprozess 2.3.2 Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen
sind die Ziele und Qualitatskriterien festgelegt.
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Praktikant:innen und ehrenamtliche Personen

Wir haben uns mit dem Trager darliber ausgetauscht, gerade hinsichtlich des
Kinderschutzes nur bestimmte Praktikant:innen vor allem im Bereich der unter Dreijahrigen
zuzulassen. Auch Anfragen von Ehrenamtlichen prifen wir sehr sorgfaltig. Weil wir nattrlich
gern Menschen unterstitzen und ihnen helfen méchten, fallt es manchmal schwer, Anfragen
von Ehrenamtlichen oder Praktikant:innen abzulehnen. Doch hier ist es uns wichtig,

das Wohl des Kindes in den Fokus nehmen. Somit hinterfragen wir zunachst, in welchem
Rahmen oder Zusammenhang das Praktikum oder die ehrenamtliche Tatigkeit absolviert
werden soll. Bei ehrenamtlich Interessierten klaren wir im Vorfeld, welche Vorkenntnisse im
Elementarbereich vorliegen, und erfragen die Motivationen fir das Ehrenamt in der Kita.
Grundsatzlich befristen wir zur gegenseitigen Sicherheit die Tatigkeit fur einen
Uberschaubaren Zeitraum. Wir handigen ein Informationsschreiben aus, aus dem
Regelungen (Verhalten bei Krankheit, Schweigepflicht, Umgang mit den Kindern —
padagogische Entscheidungen bei den Fachkréaften, Regelungen zum Wickeln etc.) fur die
ehrenamtliche Arbeit hervorgehen. (F. 2.3.7. Begleitung Ehrenamtlicher) Die Beschaftigung
ist nur sinnvoll, wenn sie fur die Arbeit im padagogischen Alltag hilfreich ist und keine
Belastung darstellt. Genauso wie bei neuen padagogischen Mitarbeitenden

legen wir ehrenamtlich Interessierten und Praktikant:innen in einem Vorgesprach unser
Selbstverstandnis eines grenzachtenden Umgangs und zum Thema Kinderschutz dar. Auch
der Verhaltenskodex und die Selbstverpflichtungserklarung sind von ihnen zu unterzeichnen.
Tagespraktika werden nur in der U3 Gruppe erméglicht und nur, wenn das Team gut besetzt
ist und es flr das Wohl der Kinder sinnvoll ist. Ebenso verfahren wir mit Praktikumsplatzen,
die im Rahmen von Sozialstunden oder integrativen Malinahmen (Erlernen eines geregelten
Tagesablaufs) angefragt werden. Zum Schutz der Kinder kann es sinnvoll sein, Anfragen
abzulehnen.

Mitarbeiter:innengesprache

Die jahrlichen Gesprache fur Mitarbeiter:innen dienen dem Ziel, die Arbeitszufriedenheit und
die Arbeitsergebnisse herauszustellen. Gleichzeitig geht es auch darum, die Zusammen-
arbeit zu wirdigen und zu verbessern. Wir nutzen diese Gesprache auch dazu, die
Belastbarkeit der Mitarbeiter:innen anzusprechen, da jede:r sehr individuell auf die
gegebenen Arbeitsbedingungen reagiert und hier der Raum ist, dartiber zu reden und
moglicherweise Mallnahmen gemeinsam zu besprechen. Mitarbeiter:innengesprache tragen
zu einer verbesserten Kommunikationskultur bei und bieten Gelegenheiten auf individuelle
Herausforderungen in der Arbeit zusprechen zu kommen mit dem Ziel, unterstitzende
Hilfestellungen anzubieten. Im Flhrungsprozess F 2.3.3 ist das Mitarbeitendengesprach
festgelegter Bestandteil des Qualitdtsmanagements und hat jahrlich zu erfolgen. Auch die
Einrichtungsleitung erhalt ein jahrliches Mitarbeiter:innengesprach beim Trager, um an
dieser Stelle dieselben Vorteile des Gespraches auf Leitungsebene nutzen zu kdnnen.

1.8 Zusammenarbeit Trager, Team, Jugendamt und Fachberatung

Die Interne Kommunikation zwischen Team — Leitung und Trager ist fur einen
systematischen und umfanglichen Kinderschutz unabdingbar. Es muss allen Beteiligten klar
sein und ist bei dem Fuhrungsprozess F 2.2.3 Interne Kommunikation hinterlegt. Ein guter
Kontakt zu den verantwortlichen Mitarbeiter:innen des Jugendamtes und zur Fachberatung
der Lippischen Landeskirche wird gepflegt. Bei Meldungen geman §47 SGB VIl an das
Landesjugendamt informieren wir auch die Fachberatung und besprechen mit ihr geeignete
Maflinahmen.
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1.9 Inklusiver Kinderschutz

Das Konzept des Schutzes von Kindern in unserer Einrichtung ist untrennbar mit den
individuellen Bedarfen jedes Kindes verbunden. Gleichzeitig ist uns bewusst, dass Kinder,
die von Behinderung bedroht, oder behindert werden eine vulnerable Gruppe darstellen. Die
Pravalenzrate dazu liegt je nach Studienlage zwischen 1,6 und 2,4 facher Faktor.

~Kinder und Jugendliche mit Beeintrdchtigung leben im Vergleich zu Kindern ohne
Beeintrachtigung mit einem héheren Risiko, sexueller, kérperlicher und psychischer Gewalt
ausgesetzt zu sein.” (Schaper & Wiemert, 20241)

Diese Gruppe der Kinder haben nicht nur eine hdhere Pravalenz betroffen zu sein, sondern
erleben in ihrer Lebenswelt auch weitere Phanomen. Im Wesentlichen sind das ,diagnostic
overshadowing?, ,underreporting® und Ableismus®. Die Aufzahlung macht deutlich, dass
hier kein monokausaler Zusammenhang besteht, sondern wie im ICF auch beschrieben, eine
Wechselwirkung verschiedener Faktoren vorherrscht.

Beeinflusst ist der Kinderschutz also im Kontext Kita von den begleitenden Personen (Fach-
und Erganzungskrafte & Personensorgeberechtigte gleichermalf3en) und von den
institutionellen Voraussetzungen.

Auf der Ebene des Personals einer Kita spielen weitere Faktoren eine bedeutsame Rolle, die
wir in den vorangegangenen Kapiteln bereits beleuchtet haben. Hier stellen wir erneut einen
klaren Bezug zu den Reckhahner Reflexionen her, die ausdricklich inklusiv zu denken sind.
Uber die Dimension Behinderung hinaus werden hier auch religiése und ethnisch-kulturelle
Herkunft, Geschlecht, sowie soziale und 6konomische Voraussetzungen berlcksichtigt.

Aber auch die eigenen biografischen Voraussetzungen, Erfahrungen und das individuelle
Wissen spielen eine Rolle.

Deshalb reflektieren wir diese Aspekte in Vorbereitungen zu Teilhabe- und
Forderplanerstellung, in Fallbesprechungen und auch in Teamfortbildungen oder ahnliche
Situationen.

2. Pravention

2.1 Grundlegende Absprachen zur Beziehungsgestaltung

Jede Mitarbeitende weil}, wie wichtig es ist, ein Vertrauensverhaltnis zu einem Kind
aufzubauen, denn dies ist die Grundvoraussetzung dafur, dass sich ein Kind wohlfihlt und
explorieren kann. Die Kinder sind darauf angewiesen, dass die Mitarbeitenden ihre
Bedurfnisse erkennen und feinflhlig auf sie eingehen. Je junger die Kinder, desto rascher ist
eine Bedurfnisbefriedigung nétig. Aufgrund ihres jungen Alters haben die Kinder keine

L https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://katho-
nrw.de/fileadmin/media/foschung_transfer/Forschungsprojektemodul/kids_in/Kinderschutzgipfel/Keynote_All
_means_All_Kinderschutz_inklusiv_gestalten.pdf&ved=2ahUKEwitwNWku6yLAxUd2QIHHQLVEK4QFnoECBgQA
w&usg=A0vVaw3py22_ 4lLwiwtsINLvK oyv
2 Gemeint sind Effekte, die Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefihrdung ursichlich der Beeintrichtigung
zugeschrieben werden.
3 ,underreporting” meint die Sachlage, dass betroffene Kinder mit Beeintrichtigungen selbst weniger haufig
und weniger differenziert berichten, weshalb Fachkrafte gleichfalls weniger aufmerksam gemacht werden.
4 Ableismus ist die Bezeichnung fiir eine Reduzierung auf eine Beeintriachtigung mit deren Charakteristiken und
eine sich daraus ableitende Benachteiligung.
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Chance, den Eltern ausfuhrlich und differenziert mitzuteilen, wie es ihnen im Alltag geht. Das
konnen Eltern am Verhalten der Kinder erkennen und sind dartber hinaus auf eine
differenzierte Ubermittlung der Beobachtungen durch die Fachkrafte angewiesen.

Worin besteht nun die Qualitat einer padagogischen Beziehung?

An einer padagogischen Beziehung sind zwei Menschen beteiligt, bei der einer von dem, der
die Macht, die héhere Position einnimmt, abhangig ist. Gleichzeitig soll dieser vom Status
her Uberlegere den anderen dabei unterstitzen sich zu bilden, Wissen und Erfahrungen zu
erwerben. Damit dies optimal gelingen kann, braucht es ein unbedingtes
Vertrauensverhéltnis. Ein Vertrauen darauf, dass die Macht nicht missbraucht wird, dass die
Uberlegene Position nicht ausgenutzt wird, eigene Interessen in wichtiger zu nehmen, als die
Bedurfnisse der abhangigen Person. Anerkennung und Wertschatzung sind grundlegende
Handlungskompetenzen padagogischer Fachkrafte, die jedes Kind bendtigt, um ermutigt zu
werden, um zu spiren, dass es wertvoll, wichtig und einzigartig ist. Die paddagogische
Fachkraft muss fur das Kind klar, berechenbar, vorbildlich im Umgang mit andern sein. Sie
sollte sich an ethischen Grundséatzen in der Beziehungsgestaltung orientieren, die
Reckahner Reflexionen sind dazu sehr gut geeignet. Bei der Gestaltung der Beziehung flief3t
die Umsetzung der Kinderrechte mit ein. Was von uns Mitarbeitenden als Kernkompetenz
erwartet werden kann, ist eine hohe Reflexionsfahigkeit und —bereitschaft. Denn wir sind
unser eigenes ,Arbeitsmaterial“ und sind nur dann gut, wenn wir bereit sind, uns selbst zu
hinterfragen. Es geht um das grundsatzliche Bewusstsein, die Beziehung zu einem jeden
Kind feinfuhlig, achtsam sowie wertschatzend zu gestalten. Kinder spuren rasch
Ungerechtigkeiten und sind sensibel flir Mimik, Gestik und den Tonfall. Seelische
Verletzungen geschehen rasch durch unbedachte Worte, abfallige Gesten,
Ungerechtigkeiten. Kinder sind von uns abhangig. Wir sind ihnen in vielen Bereichen
Uberlegen: durch unsere Macht, unsere Lebenserfahrungen, unsere sprachlichen
Fahigkeiten. Wir dirfen niemals unsere Macht gegenuber Kindern missbrauchen, indem wir
z.B. AuRerungen, die wir als Kinder selbst erlebt haben, unreflektiert ibernehmen: Schweig,
wenn Erwachsene reden! Das verstehst du nicht! Daflr bist du noch zu klein! Das ist nichts
fur Kinderohren! Adultismus wird dieses Phanomen genannt. Dazu gehéren ebenso
Verhaltensweisen, wie z.B. von fremden Erwachsenen Gber die Haare gewuschelt zu
bekommen oder von einer Erzieherin ungefragt

die Nase geputzt zu bekommen, was Erwachsene nur Kindern gegenuber zeigen, weil sie es
als Kind als normales Verhalten erlebt haben, nehmen wir an: da ist nichts dabei. Es ist
diskriminierend, weil es um die Wirde des Kindes geht, die wir nicht achten.

Es ist ebenso diskriminierend und unprofessionell, wenn wir Kindern Kosenamen geben wie
Mauschen, Schatzchen, Herzchen, Haschen und dergleichen. Durch die
Verniedlichungsform chen — kommt noch eine Verkleinerung hinzu, die das Machtverhaltnis
vergrofRert. Worte wirken. Jedes Wort wirkt nicht nur durch den Inhalt, sondern auch durch
die sprachliche Gestaltung, unsere Stimmlage und Artikulation. Unsere Stimme hat ganz viel
mit der Stimmung zu tun, die sich durch die Tonlage ausbreitet und stark wirkt. Hier haben
wir Verantwortung und kdénnen selbstwirksam dazu beitragen, gute Beziehungen zu
gestalten. Wenn es gelingt, dass Mitarbeitende eine gute, wertschatzende Beziehung zu
jedem Kind entwickeln, interessieren sie sich fur die Kinder und ihre Fortschritte, Erfolge und
ihren Blick auf die Welt. Dann werden Kinder ermutigt, ihre Meinung zu sagen, sich zu
beschweren und selbstbewusst Grenzen zu setzen. Kinder lernen durch die Mitarbeitenden,
die ihnen prosoziales Verhalten vorleben. Dies sind grundlegende Schritte der Pravention.

17



Das Schutzkonzept der

2.2. Padagogische Umsetzung im Tagesablauf
BegriBung der Kinder:

Bewusstes Wahrnehmen des Kindes,
Blickkontakt und eine freundliche Ansprache am besten mit dem Namen des Kindes,
Wahrnehmen der Begleitperson,

je nach Situation — Eingehen auf akute Bedurfnisse oder Stimmungslagen

Korperkontakt zu Kindern:

Naturlicher und herzlicher Umgang mit Kindern ist gewtlinscht
Beruhrungen zur BegruRung und beim Trosten, bei Spielen und Aktivitaten okay,
Kontakt sollte vom Kind aus initiiert sein, bzw. gut reflektiert:

je alter die Kinder, desto mehr achte ich darauf, Kinder um Erlaubnis zu bitten:
Méchtest du, dass ich dich jetzt umarme?

Sensibel fur ungewollte Bertihrungen sein, Nonverbale Signale des Kindes beachten
auch bei Assistenz, z.B. Naseputzen - vorher fragen

Was nicht geht: ich setzte mir ein Kind auf den Schoss, weil ich es gern méchte,
Beruhrungen im Genitalbereich (aulier beim Wickeln), kiissen,

Begleitung beim WC/ Wickeln:

Kind wird nur begleitet, wenn es Hilfe bendtigt — wird mit den Eltern abgesprochen
Kindern wird ermoglicht, dass sie ungestort die Toilette nutzen kdnnen
Kinder werden ausreichend oft gewickelt

Differenzierte Regelungen dazu sind bei dem Kernprozess Beziehungsvolle Pflege K
2.14 hinterlegt

Verhaltensregeln:

Regeln, die fir ein gutes Miteinander der Kinder gelten, werden mit ihnen
besprochen, sie werden beim Ausdenken der Regeln beteiligt

Regeln sollten von den Kindern fir sie sichtbar gemacht werden, damit sie diese gut
erinnern

Einhaltung der Regeln wird durch Kinder selbst eingefordert, Mitarbeitenden
unterstutzen und greifen bei RegelverstoRen ein, sie besprechen Konsequenzen fur
das Kind und setzen diese um — altersgerecht

Fairer Umgang und schitzen die Kinder durch sind verantwortlich daftr, dass sich
alle in der Kindergruppe wohlfuhlen und

Mitarbeitende sind vorbildlich fir die Kinder - fir alle gelten die gleichen Regeln,
gerechtes Vorgehen ist wichtig
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Mahlzeiten
o Kinder erhalten abwechslungsreiches und gesundes Essen
¢ Sie werden nach Mdglichkeit bei der Zubereitung beteiligt
o Auf Selbstandigkeit wird geachtet

o Sie haben jederzeit Zugang zu Getranken — junge Kinder werden zum Trinken
aufgefordert

o Es gibt keinen Essenszwang und auch keine Noétigung oder Erpressung.

¢ Auch an dieser Stelle sei auf unseren Kernprozess Verpflegung und Mahlzeiten K
2.10 verwiesen, bei dem ausflhrlich darauf eingegangen wird

Kranke Kinder
e Eltern werden umgehend benachrichtigt, die Kinder abzuholen
¢ Kinder werden umsichtig versorgt (Getranke, Ruhe, Liegemdglichkeit, Decke...)

o Sie werden nicht allein gelassen

2.3. Sexualpadagogisches Konzept

Warum braucht es Sexualpadagogik?

Unsere Einrichtung soll fiir Kinder ein Ort sein, an dem sie sich sicher und geborgen fihlen,
denn nur dann kénnen sie in einen positiven Selbstbildungsprozess eintreten, durch den sie
lernen, ihre Personlichkeit zu entfalten. Fur uns als Team ist dabei der Schutz des
Kindeswohls eine selbstverstandliche und allgegenwartige Handlungsorientierung in unserer
Arbeit. Die Sexualentwicklung ist fester Bestandteil der kindlichen Personlichkeits-
entwicklung. Sexualentwicklung und -erziehung sind deshalb auch von je her padagogische
Themen, die unseren Alltag begleiten. Die Kinder bringen ihre eigene Sexualitat und ihre
damit gemachten Erfahrungen in die Einrichtung mit und werden in unserer Einrichtung neue
Erfahrungen damit machen. Diesen neuen Erfahrungsmdglichkeiten wollen wir einerseits
einen Raum geben, andererseits die Kinder bei ihrer Sexualentwicklung begleiten und
unterstitzen. Um den Kindern eine mdglichst positive Sexualentwicklung zu ermdglichen,
muissen wir selbst in der Lage sein, mutig und besonnen in Team und in der Zusammenarbeit
mit den Eltern zu handeln sowie positive Erfahrungsraume fir Kinder zu erméglichen. Das
sexualpadagogische Konzept dient daher als Leitfaden fur unser padagogisches Handeln
und gibt Mitarbeitenden, Kindern und Eltern Sicherheit. Fur Eltern und Erziehungsberechtigte
stellt dieses Konzept aulRerdem die Mdglichkeit dar, sich mit den dargestellten Themen und
Fragestellungen auseinanderzusetzen.

Sexualpadagogik als Baustein der Team- und Kita-Kultur

Das vorliegende Sexualpadagogische Konzept ist ein fester Bestandteil unserer
padagogischen Gesamtkonzeption und wirkt daher in unsere Team— und Kita-Kultur hinein.
Unsere Arbeitsweise im Team setzt voraus, dass wir uns intern mit der Bedeutung und der
eigenen Reflexion zum Thema Sexualpadagogik auseinandergesetzt haben. Das Thema
flieRt in die Gestaltung des Kita-Alltages ein und

e wird regelmalig und sobald ein aktueller Anlass besteht im Team besprochen,
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e wenn neue Mitarbeitende in unserer Einrichtung hinzukommen, bespricht die
Ansprechpartner: in fir Sexualpadagogik unser Konzept und stellt entsprechende
Materialien vor.

¢ alle Mitarbeitenden sind bei der Sexualerziehung der Kinder beteiligt. Fur
Praktikant:innen gilt dies, wenn ihr Praktikum langer als 6 Wochen dauert.

o jede:r tragt Verantwortung und respektiert die Kompetenzen der Kolleg:innen

e jedes Teammitglied identifiziert sich mit dem vorliegenden sexualpadagogischen
Konzept.

Hieraus entwickeln wir eine spezifische Teamkultur, in der ein vorbehaltloser Austausch tber
die eigenen Barrieren und Schwierigkeiten im sexualpadagogischen Kontext moglich ist.
Trotz moglicherweise bestehender unterschiedlicher Standpunkte bestehen ein klares
methodisches Vorgehen und eine gemeinsame Haltung im Team.

Durch eine offene Gesprachskultur im Team bezlglich der Sexualerziehung, durch eine
transparente und I6sungsorientierte Kommunikation, in der auch Fehler angstfrei
angesprochen werden kdénnen, entsteht eine individuelle Selbstwirksamkeit, die jedes
Teammitglied handlungsfahig macht. Jedem ist es so mdglich, das eigene Verhalten und das
Erleben anderer in sexualpadagogischen Situationen angemessen zu erklaren und zu
steuern. Im Austausch und der Reflektion Uber die beobachteten Situationen soll sich
einerseits die individuelle sexualpddagogische Kompetenz festigen, andererseits soll
dadurch eine gemeinsame professionelle Haltung aller im Team entstehen, Uber die eine
padagogische Handlungssicherheit erreicht wird. Auch wenn jedes Teammitglied Uber
Fachwissen und professionelles Handeln verfiigt, ist eine Person in unserer Einrichtung
verantwortlich fur dieses Thema, frischt das Wissen auf, informiert neue Mitarbeitende,
sichert entsprechendes Material.

Sexualerziehung mit den Eltern — gemeinsam sind wir stark!
Wir streben eine Erziehungspartnerschaft mit den Eltern an. Bereits beim Anmeldegesprach
und bei den ersten Besuchen in der Kita tauschen wir uns Gber unsere Kita-Konzepte und
Uber die personliche und sexuelle Entwicklung des Kindes aus. Dazu gehéren z.B. folgende
Fragen:

e Welche Vorlieben hat lhr Kind?

e Welche Besonderheiten und Rituale sind beim Schlafen, Wickeln und bei

pflegerischen Handlungen wichtig?
e Wie gestaltet sich die Sauberkeitserziehung?

In Hinblick auf unsere sexualpadagogische Kita-Kultur und sexualpadagogische Angebote
oder Fragestellungen ist es uns daher wichtig, dass die Eltern eingebunden sind. Nur in
Kooperation mit den Eltern ist eine positive kindliche Sexualentwicklung und -erziehung in
unserer Einrichtung moglich. Bereits beim ersten Elternabend der neuen Eltern stellen wir
unser gesamtes Schutzkonzept und also auch das sexualpadagogische Konzept vor. In
Entwicklungsgesprachen, in Tur- und Angelgesprachen informieren wir, aber ermdglichen
Eltern auch, mit ihren Fragen und Unsicherheiten zu uns zu kommen. Von uns angebotene
Kérperwahrnehmungsangebote (z.B. mit Schaum oder Farbe) gestalten wir in zeitnaher
Absprache mit den Eltern. Fir die Eltern bieten wir Informationsveranstaltungen zu
Sexualerziehung und Sexualentwicklung in der Kita an. Ebenso stellen wir Informations-
material wie Elternbriefe zur Verfugung.

Interkulturelle Aspekte
Wir verstehen unsere Kita-Kultur als eine Kultur, die Kindern eine positive Sexualentwicklung
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ermdglichen will, die wir als Expert:innen fir die kindliche Entwicklung sexualerzieherisch
begleiten. Von Sexualitat in Zusammenhang mit Kindern wird im Alltag haufig erst
gesprochen, wenn Falle von sexuellem Missbrauch vorliegen, vor allem seit sich in den
letzten Jahren Offentlichkeit und Politik dem Thema ,Sexueller Missbrauch“ angenommen
haben. Eltern kdnnen durch die 6ffentliche Diskussion so verunsichert sein, dass sie
maoglicherweise nicht wissen, wie sie mit der von uns an sie herangetragenen Situation, dass
ihr Kind auch ein sexuelles Wesen ist, umgehen sollen, oder gar dieser Vorstellung
fassungslos gegenuberstehen, sie unertraglich finden und sich nicht mit diesem Thema
auseinandersetzen wollen. Wir sehen darin eine kulturelle Diskrepanz zwischen unserem
Wissen Uber kindliche Sexualitat und den Vorstellungen und Empfindungen der Eltern
daruber, die wir durch wertschatzende interkulturelle Dialoge Uberwinden wollen und im
Sinne der Kinder auch Gberwinden missen. Wir wollen den Eltern die kindlichen Bedurfnisse
der Kinder in Bezug auf ihre Sexualentwicklung naherbringen, damit wir die Kinder
gemeinsam in ihrer Personlichkeitsentwicklung bestmdglich unterstutzen konnen.
Voraussetzung hierfur ist eine vorurteilsfreie Dialogkultur auf Augenhéhe, welche die
Auseinandersetzung nicht scheut.

Unser Verstandnis von Sexualerziehung

Sexualerziehung in unserer Einrichtung beginnt damit, dass wir Strategien und
Handlungskompetenzen fir die padagogische Interaktion entwickeln, die es erlauben, jedem
Kind eine persdnlichkeitsfordernde und altersgerechte Sexualentwicklung im Umgang mit
Kdrperneugier und Gefuhlen im geschutzten Rahmen unserer Einrichtung zu erméglichen.
Ebenso wie bei der alltagsintegrierten Sprachbildung, nutzen wir folgende praktische
Prinzipien:

00 wir sind wach und offen fir Fragen der Kinder im Alltag und beantworten sie prompt und
ehrlich

O wir greifen Situationen, die die Kinder mitbringen oder die wir beobachten, auf und
nehmen dies als Anlass mit den Kindern dartiber ins Gesprach zu kommen und Projekte fir
sie daraus zu entwickeln

[0 wir stellen den Kindern im Alltag Bilderbicher und Materialien bereit, damit sie sich selbst
mit ihrer Korperlichkeit auf verschiedenen Sinnesebenen auseinandersetzen kdnnen
(Bilderblcher, Puppen, Bilderkarten, Bildmaterial, Arztkoffer und Verkleidungsutensilien)

1 wir stellen klare Regeln fur die Kinder auf. Wenn Kinder aufgestellte Regelungen
Ubertreten, besprechen wir die Regeln noch einmal mit allen und erldutern den Kindern
Hintergrinde

1 wir achten darauf, selbst gute Vorbilder fur Kinder zu sein, klar, sicher, verlasslich und fair
zu kommunizieren, selbst neugierig zu sein, ein gutes Verhaltnis zu unserem Kaorper
vorzuleben

AuRerdem lassen wir unser padagogisches Handeln von folgenden Prinzipien leiten:

O Wir wollen die Kinder stark machen, indem sie Selbstvertrauen entwickeln, sie lehren gute
Beziehungen zu pflegen und ihnen Respekt entgegenbringen, damit sie lernen, diesen auch
von anderen einzufordern und auch anderen entgegenbringen.

O Wir wollen ihnen auch einen Sinn und Worte flr Sexualitat mitgeben, damit sie wissen und
sagen kdnnen, was sie fuhlen, was sie wollen und alle Kérperteile ohne Scham benennen
kénnen.

[J Wir binden alle Kinder in die Sexualerziehung ein und berlcksichtigen den
Entwicklungsstand des Kindes. Situationsorientiert werden gegebenenfalls Bilder, Gebarden,
unterstitzende Kommunikation oder die leichte Sprache eingesetzt. Wir vermitteln den
Kindern Wege, ihre Bedurfnisse oder ihre Grenzen auch nonverbal mitzuteilen.

00 Wir wollen die Kinder vor sexuellem Missbrauch schitzen. Die Kinder lernen in der Kita,
dass sie selbst Gber ihren Kérper bestimmen, sie lernen selbstbewusst zu sein, auf ihr
Bauchgefiihl zu vertrauen, Nein zu sagen und sich im Falle einer Grenzverletzung Hilfe zu
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holen oder mitteilen zu kdnnen. Die Kinder sollen in unserer Einrichtung

lernen, wie sich ein Erwachsener verhalten sollte, um so einerseits Tater:innenstrategien zu
untergraben, andererseits Grenzverletzungen im Ansatz zu erkennen und dariber reden zu
kénnen.

[0 Wir entwickeln gemeinsam mit den Kindern eine Kita-Sprache, die in
sexualpadagogischen Kontexten benutzt wird. Wir verwenden dazu konkrete Begriffe und
eine diskriminierungsfreie Sprache. Wir reden von: Scheide/Vulva, Vagina, Penis, Hoden und
Hodensack, After oder Anus. Wenn wir Eltern unser sexualpadagogisches Konzept erlautern,
weisen wir sie darauf hin, wie wichtig es ist, dass Kinder auch zu

ihren Genitalien eine natirliche Beziehung haben und sie benennen kénnen. So kénnen ihre
Unsicherheit oder Scham nicht ausgenutzt werden. Vor allem kénnen die Kinder im Falle
einer grenzverletzenden Situation genau sagen, was geschehen ist.

O Kinder unterstitzen, die eigenen Geflihle wahrzunehmen & auszudriicken

[0 die kérperliche Wahrnehmungsfahigkeit unter Einbeziehung aller Sinne und die
Entwicklung eines positiven Kérpergefuhls fordern

O Kinder Uber die Vielfalt der Geschlechter, Uber Geschlechterunterschiede und die
geschlechtlichen Korperfunktionen, tiber Zeugung, Schwangerschaft und Geburt informieren
00 mit Kindern Gber Sexualitat sprechen, das heildt Kinder befahigen, sprachfahiger zu
werden, Fragen zu stellen und Angste zu duRern, alle Kérperteile korrekt und schamfrei
benennen

00 Kindern ihre eigene Kdrperlichkeit und Intimitat zugestehen und ihnen einen respektvollen
Umgang mit dem Korper anderer aufzeigen

O Kinder ermuntern, ihren eigenen Wahrnehmungen zu trauen und das Nein zu ungewollten
Koérperkontakten unterstiitzen. Die Kinder sollen erfahren, dass sowohl andere Kinder, als
auch Mitarbeiter:innen diese Grenzen ernst nehmen und respektieren

0 den sexuellen Ausdrucksformen von Kindern Raum geben (z.B. Riickzugsraum fur
Korpererkundungsspiele)

[0 den geschlechtsspezifischen und inklusiven Blick mit einbeziehen: Kinder gerade auch in
Bereichen férdern und starken, in denen sie in ihrer jeweiligen Geschlechterrolle oder
Beeintrachtigung zu kurz kommen. Den Kindern Erfahrungs- und Beziehungsangebote
machen, die geschlechtsspezifisch eingeengte Fahigkeiten, Fertigkeiten, Handlungsweisen
und Interessen erweitern

[0 mit Kindern Uber Freundschaft und Beziehung sprechen, diese in ihrer Diversitat
anerkennen

[0 Neugierverhalten und Wissbegierde der Kinder akzeptieren und unterstitzen

Kindliche Sexualitat und Sexualitiatsentwicklung

Kinder sind von Geburt an sexuelle Wesen, bereits Babys entdecken ihren eigenen Kdrper
zunéchst durch die Haut und den Mund, mit wenigen Monaten ihre eigenen
Geschlechtsorgane. Zwischen dem zweiten und dritten Lebensjahr beginnen sie andere
Kinder in ihre Handlungen miteinzubeziehen. Sie untersuchen sich selbst und ihre
gleichalterigen Spielkamerad:innen und setzen sich mit ihrem Geschlecht und
Geschlechterrollen auseinander.

Kinder bewerten die verschiedenen Mdglichkeiten sich sinnlich zu erleben nicht, sondern
nutzen alle Gelegenheiten, um sich schone Geflihle zu verschaffen, sich wohl und geborgen
zu fUhlen, Erregung zu spuren oder Moglichkeiten zur Erregungsabfuhr zu erhalten, um ihren
Koérper kennenzulernen und sich der eigenen Geschlechtsidentitat zu vergewissern.
Erwachsene kénnen von einer derartigen kindlichen Sexualitat irritiert sein, weil sie sie mit
erwachsener Sexualitat verwechseln. Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich allerdings in
zentralen Punkten von der Sexualitat

Erwachsener:

- Kinder sind mit allen Sinnen auf der Suche nach maximalem Lustgewinn. Sie kennen keine
Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat.
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- Kindliche Sexualitat ist gekennzeichnet durch Spontanitat, Neugier und Unbefangenheit.
Kinder kennen daher zunachst keine Regeln, die ihre lustorientierte Suchbewegungen
begrenzen.

- Kindliche Sexualitat ist nicht zielgerichtet, d.h. der Kontakt zum eigenen Korper oder zu
einem anderen ergibt sich in der Regel aus einer Spielsituation heraus.

- Kinder streben keine sexuellen Hohepunkte an, begehren einander nicht und praktizieren
keinen Geschlechtsverkehr, sondern imitieren diesen, weil sie ihn bspw. bei Eltern zufallig
beobachtet haben

- Kinder (bis ca. 4 Jahre) kennen nur selten Scham in Bezug auf ihren Kérper oder sexuelle
Handlungen wie Selbstbefriedigung

- Selbsterkundungen des Korpers, Selbstbefriedigung und Kérpererkundungsspiele mit
anderen Kindern gehdren zu einer normalen kindlichen Sexualentwicklung und sind nicht
Ausdruck sexuellen Begehrens.

Altersangemessene Aktivitdten zwischen Kindern — Rollen und
Koérpererkundungsspiele

Rollenspiele finden etwa ab dem vierten Lebensjahr meist in Form von ,Doktorspielen® oder
»Vater-Mutter-Kind-Spielen® statt. Doktorspiele gehéren zur normalen Entwicklung von
Kindern vorrangig im Vorschulalter. Sie kommen bei Kindern mit allen kulturellen
Hintergriinden egal welchen Geschlechts vor. Die Kinder kénnen dabei ihre
Geschlechtsorgane untersuchen, das Verhalten von Erwachsenen (Handchen halten,
klssen, heiraten) imitieren oder Zeugungs- und Geburtsszenen nachspielen. Manche Eltern
sind beunruhigt, wenn sie von solchen oder anderen sexuellen Handlungen ihrer Kinder
erfahren und kdnnen dazu neigen, ihnen solche

Aktivitaten zu verbieten. Wir betrachten solche Spiele als altersangemessene sexuelle
Aktivitaten zwischen Kindern. Das Verbot solcher Spiele kann dazu fliihren, dass Kinder im
Geheimen spielen, sich flr ihre Geflihle und ihre Neugier schamen, sich bei
Grenzverletzungen keine Unterstitzung holen oder sich bei Grenzverletzungen nicht
mitteilen, weil die Spiele schliellich verboten sind. In unserer Einrichtung wollen wir flr
Korpererkundungsspiele Ruckzugsraume ermaoglichen, in der die Kinder ungestort spielen
kénnen. Kérpererkundungsspiele ermdglichen wir unter den folgenden altersgerechten
Regeln:

- Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es ,Doktor:in“ spielen will.

- Kinder streicheln und untersuchen sich nur so viel, wie es flr sie selbst und die anderen
schon ist.

- Niemand steckt einem anderen Kind etwas in den Po, in die Scheide, in den Penis, in den
Mund, in die Nase oder ins Ohr.

- Grolere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene haben bei ,Doktorspielen nichts zu suchen.
Kinder spielen nur mit gleichaltrigen Kindern/Kindern auf demselben Entwicklungsstand

- Stopp heildt stopp.

- Hilfe holen ist kein Petzen.

- Padagogische Fachkrafte sind von Doktorspielen ausgeschlossen.

Das einmalige Ubertreten dieser Regeln ist fiir uns noch kein Grund zu allzu grofer
Besorgnis. Wir betrachten es als wichtiges Moment im Lernen und Mitteilen von Grenzen.
Die Regelverletzung werden mit allen betroffenen Kindern besprochen und auf die Regeln fir
Doktorspiele innerhalb der Kindergruppe eingegangen. Treten allerdings wiederholt
Verletzungen auf, so bewerten wir dieses Verhalten als sexuell

ubergriffiges Verhalten unter Kindern, was uns veranlasst einerseits intervenierend
einzugreifen, andererseits genauer auf die Kinder zuschauen und ihnen aufmerksamer
zuzuhdren, damit wir die Ursachen des Ubergriffigen Verhaltens offenlegen kdnnen. Dabei
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gilt fir uns, dass betroffene Kinder zwar Opfer sind, Ubergriffige Kinder jedoch keine
Tater:innen. Wir sprechen dann vom ubergriffigen Kind.

Intimsphére - Grenzen wahren und kindliche Bediirfnisse ernstnehmen
Hygienehandlungen & Wickelroutine

Die Unterstitzung bei Kérperpflege und Hygiene ist in allen Bereichen als Risikosituation
einzuschatzen. Deshalb haben wir feste Ablaufplane und Regeln etabliert, dies ist im
Kernprozess unseres Qualitdtshandbuchs K 2.14 Beziehungsvolle Pflege beschrieben.
Hiertiber tauschen wir uns regelmalflig aus. Nach der Eingewohnungszeit, in der ein Elternteil
das Wickeln Gbernimmt, ibernimmt in unserer Einrichtung die Bezugserzieher:in in
Anwesenheit des Elternteils das Wickeln, um dem Kind zu signalisieren, dass die Eltern es
der Erzieher:in erlauben, es anzufassen. Es dirfen nur das Stammpersonal und
Praktikant:innen, die Gber mindestens 3 Monate bei uns im Haus sind, wickeln. Also nur
Personen, zu denen das Kind eine Beziehung aufbauen konnte. Praktikant:innen schauen
bevor sie das erste Mal ein Kind selbst wickeln den Bezugserzieher:innen zu und lassen sich
von ihnen genau erlautern, worauf es ankommt. Dies wird selbstverstandlich dem Kind
mitgeteilt, es wird in diese Unterhaltung einbezogen. Wir begleiten das Wickeln sprachlich
und erzahlen dem Kind vorab, was wir tun.

Sauberkeitserziehung

Bei der Sauberkeitsentwicklung begleiten wir die Kinder lediglich, d.h. die Kinder werden
durch die Erzieher:innen zuverlassig und altersangemessen unterstitzt. Wir nutzen die
Babytoilette, Tépfchen, einen Toiletteneinsatz, Bilderblicher, die diese Thematik aufgreifen
und unterhalten uns mit den Kindern, selbstverstandlich auch mit den Eltern. Hier ist uns das
Gesprach mit den Eltern besonders wichtig, wenn sie Uberzogene Erwartungen an uns
stellen wie z.B. die Kita hat sich allein um die Sauberkeitserziehung zu kiimmern oder den
Bestrebungen der Kinder entgegenwirkt. Dass die Eltern lieber weiterhin Windeln nutzen aus
Sorge, dass es eine Panne geben kdnnte und das Fernziel aus den Augen verlieren. In der
Regel werden Kinder ganz von alleine sauber und trocken, sobald die neurophysiologischen
und anatomischen Funktionen und Strukturen ausgereift sind. Wenn ein Kind Interesse zeigt,
eine Toilette zu nutzen, werden wir das Kind darin bestarken, den Versuch zu wagen. Diese
Versuche gehen aber nur so weit, wie das Kind es mdchte. Wir zwingen kein Kind zum
Toilettengang. Unser Ziel ist es, dass die von uns betreuten Kinder in diesem Bereich eine
Selbststandigkeit und Eigenkontrolle erreichen. Auf biografische Erlebnisse sowie
individuelle Besonderheiten eines Kindes gehen wir paddagogisch angemessen und
abgestimmt mit den Eltern ein. Der Toilettengang der alteren Kinder findet in einem
geschutzten Raum ohne Zuschauer:innen statt, d.h. auch ohne andere Kinder. Wir achten
darauf, das persdnliche Schamgefiihl jedes Kindes zu respektieren. Wenn Kinder keine
»<Zuschauer:innen“ bei Hygienehandlungen mdgen, so respektieren wir dies und schlielRen
Zuschauende fur diese Zeit aus dem Waschraum aus.

Nacktheit — Erfahrung der Sinne

Die Haut ist unser grofdtes Sinnesorgan. Viele Kinder geniel3en es, ihren Korper mit den
Handen zu erkunden, den eigenen Kdrper nackt zu spuren oder sich ohne Windel/Body
uneingeschrankter zu bewegen. Auf dem Auliengelande lassen wir die Kinder nicht nackt
baden, weil AuRRenflachen einsehbar sind und daher keinen geschitzten Raum fur die Kinder
bieten. Wir versuchen unsere Raumlichkeiten nach Moglichkeit so zu gestalten, dass sowohl
offene Passagen entstehen, die Transparenz gewahrleisten sollen, als auch
Ruckzugsmadglichkeiten fir die Kinder wie Kuschelecken geschaffen werden.

Fotografieren
Wir wirken unerlaubtem Fotografieren entgegen und schiitzen damit die Privat- und
Intimsphare der Kinder, in dem wir die von uns betreuten Kinder nicht mit privaten Geraten
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fotografieren, ebenso wie Eltern keine Fotos von anderen Kindern machen dirfen. Zudem
gibt es flr die Eltern die Moglichkeit, das Fotografieren ihres Kindes generell zu untersagen.
Beim Aufnahmegesprach liegen dazu entsprechende Formulare vor.

Nahe und Distanz zwischen Kindern und Mitarbeiter:innen — Regeln in der Kita

Wir nehmen die Kérpergrenzen der Kinder bewusst wahr und respektieren diese. Unzulassig
sind folgende Handlungen zwischen Mitarbeiter:innen und Kindern:

Intime Zartlichkeiten, wie z.B. Kinder kiissen oder sich von Kindern kiissen lassen
Beruhrungen von den Kindern am Busen oder im Genitalbereich, sich von Kindern streicheln
lassen

Fur Mitarbeiter:innen kdnnen im Kita-Alltag immer wieder Situationen entstehen, in denen
Kinder mehr Nahe einfordern, als die Mitarbeiter:innen zulassen dirfen oder wollen. Die
Mitarbeiter:innen der Kita sind dann padagogisch gefordert: auf der einen Seite missen sie
Grenzen wahren, auf der anderen Seite sollen sie die kindlichen Bedurfnisse ernsthehmen
und kérper- und beziehungsfreundliche Signale senden. Je nach Bedurfnis und
Entwicklungsaufgaben der Kinder tberlegen die Mitarbeiter:innen, wie kindliche Bedirfnisse
nach Nahe mit einem professionellen Anspruch umgesetzt werden kénnen. Zum Beispiel
kann einem Kind, das gerne einen Kuss geben will, ein Luft-Kuss als Alternative
vorgeschlagen werden.

Jede:r Mitarbeiter:in reflektiert sich kontinuierlich zum Thema: Wann erfllle ich meine
eigenen Bedurfnisse nach Nahe und Beruhrung und wann will es das Kind wirklich. Wir
besprechen uns dazu im Team und tauschen uns dartber aus.

Regeln und grenzwertiges Verhalten

Grenzverletzungen sind fur uns alle Verhaltensweisen, die die persdnlichen Grenzen eines
Kindes Uberschreiten, etwa wenn jemand ein Kind in den Arm nimmt und nicht wahrnimmt,
dass das dem Kind unangenehm ist, oder auch, wenn Kinder keine Mdglichkeit haben,
ungestort die Toilette zu benutzen. Ob eine konkrete Handlung eine Grenzverletzung ist oder
nicht, hangt davon ab, was jemand tut und wie ein Kind dieses Tun erlebt. Kommt es zu
einer Grenzverletzung in unserer Einrichtung, ist der erste Schritt fur uns, sich beim
betroffenen Kind zu entschuldigen und eine Erklarung dariiber abzugeben, dass eine solche
Grenzverletzung nicht wieder vorkommt.

Im Alltag lassen sich Grenzverletzungen nicht immer vermeiden, vor allem wenn ein Kind
neu in unsere Einrichtung kommt und die betreuenden Fachkrafte es erst kennlernen
mussen. Ein Zusammenleben Uber einen langeren Zeitraum bewirkt in der Regel einen
Abbau von Situationen, in denen Grenzverletzungen auftreten kénnen. Sexuelle Ubergriffe
sind fur uns solche Grenzuberschreitungen, die einerseits nicht aus Versehen passieren,
andererseits massiv und/ oder haufig auftreten, etwa wenn sexualisierte Bemerkungen Uber
die korperliche Entwicklung des Kindes gemacht oder sexuell gefarbte Spielanleitungen
gemacht werden. Wir wollen als Team zum Schutz des Kindes schon bei ,kleinen®
Grenzverletzungen fruhzeitig eingreifen, denn (Ubergriffiges Verhalten beginnt
kleinschrittig...) Tater:Innen Uberschreiten diese Grenzen in kleinen Schritten und testen die
Reaktion des Kindes, um es dann zu verwirren, zu manipulieren und zu bedrohen. Uber
Grenzverletzungen werden Kinder in der Wahrnehmung ihrer Grenzen und Gefuhle
verunsichert, so dass sie Grenzverletzungen zulassen, Scham dabei empfinden, sich selbst
die Schuld geben und Uber die Taten schwiegen. Wir wollen als Team auch deswegen
frihzeitig eingreifen, weil Tater:Innen oft nicht bereit sind, Verantwortung fur ihr Handeln zu
Ubernehmen. Sie verleugnen, rechtfertigen, bagatellisieren und verzerren die Realitat, so
dass es in unserer Verantwortung als Padagog:innen liegt, bereits in Fallen von
Grenzverletzungen fur die betroffenen Kinder Partei zu ergreifen, auch weil fur Kinder
Grenzverletzungen oder sexuelle Ubergriffe ebenso belastend sein kdnnen wie sexueller
Missbrauch. Sexueller Missbrauch sind alle sexuell motivierten Handlungen, die das
Strafgesetzbuch als ,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung® (§§ 174ff.StGB)
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bezeichnet. Sexueller Missbrauch kann mit oder ohne Korperkontakt stattfinden. Strafmundig
sind Tater ab den 14. Lebensjahr. Es gibt eindeutige und weniger eindeutige Anzeichen fur
sexuellen Missbrauch, etwa wenn ein Kind sich auffallig anders als sonst verhalt oder Angst
vor bestimmten Personen hat, flr Kinder untypische sexuelle Verhaltensweisen zeigt oder
ein grofRes Bedurfnis nach Sicherheit hat. Auch psychosomatische Auffalligkeiten wie
Unterleibs-schmerzen kénnen auf Missbrauch hindeuten. Erzieher:innen kénnen Signale der
Kinder oftmals in Spielen oder Zeichnungen beobachten und daritiber ins Gesprach kommen
mit den Kindern. Wir wollen versuchen, solche Anzeichen wie Unterleibsverletzungen,
BlutergUsse, Auffalligkeiten im Genitalbereich, Geschlechtskrankheiten und/ oder eine direkte
Aussage des Kindes. Bei solchen Anzeichen handeln wir professionell und nehmen frihzeitig
fachliche Beratung in Anspruch.

2.4. Beteiligungs- und Beschwerdemaglichkeiten

Im Kernprozess K2.9 Partizipation und Beschwerden haben wir ausflihrlich dargelegt, wie wir
in unserer Einrichtung Kindern erméglichen, sich im Alltag einzubringen. Wenn wir Kindern
aufmerksam zuhdren und sie fragen, uns fur ihre Meinung interessieren und ihre Winsche
und Bedurfnisse ernst nehmen und uns darauf einlassen, dann vor allem auch eigene
gewohnte Praxis zu hinterfragen, kann es gelingen. Wenn wir Kinder in ihrer
Personlichkeitsentwicklung starken und sich Kinder als selbstwirksam erleben, wenn sie sich
trauen ihre Meinung zu sagen, wenn sie sich trauen, sich zu beschweren, weil sie wissen,
dass sei dazu das Recht haben und Erzieheri:nnen auch als Anwalte ihrer Rechte erleben,
dann ist ein ganz wesentlicher Schritt zum Kinderschutz getan. Sie haben die positiven
Erfahrungen gemacht, dass sie sich nichts gefallen lassen missen, was sie nicht moéchten.
Sie haben Strategien kennengelernt, z.B. sich Hilfe zu holen, wenn sie sich allein nicht
durchsetzen kdnnen und kdnnen diese auch spater anwenden. Wenn wir Kindergarten als
Lernwerkstatt fiir Lebenslernen denken und gestalten, bieten wir Kindern immer wieder diese
Moglichkeiten an, sich zu beschweren, mitzusprechen, sich einzubringen und nutzen jede
Gelegenheit, ihnen viele positive Erfahrungen in dieser Hinsicht zu erméglichen. Wir
tauschen uns dartiber im Team aus und machen uns immer wieder bewusst, wie bedeutsam
diese friihen Erfahrungen fir die Kinder sind, weil sie pragend sind, weil es um ein
Urvertrauen in die Gerechtigkeit geht, die wir nicht enttduschen durfen durch
Machtmissbrauch, Ignoranz oder Gleichguiltigkeit.

Funf Prinzipien fur die Partizipation von Kindern

« Partizipation bedeutet, dass Kinder von Erwachsenen begleitet werden.
Es genugt nicht, Kindern Entscheidungsspielraume einzuraumen und sie dann
damit allein zu lassen. Die Entwicklung notwendiger Partizipationsfahigkeiten
muss aktiv unterstitzt werden. Oft fehlen Kindern der Zugang zu
Informationen oder alternative Erfahrungen, die erst eine wirkliche
Entscheidung ermoglichen. Daruber hinaus bedeutet Partizipation immer
Aushandlungsprozesse, in die auch Erfahrungen und Interessen von
Erwachsenen einflieRen (kbnnen).

« Partizipation erfordert einen gleichberechtigten Umgang, keine
Dominanz der Erwachsenen. Auf der inhaltlichen Ebene muss die
Expertenschaft der Kinder fur ihre Lebensraume, ihre Empfindungen, ihre
Weltsicht uneingeschrankt anerkannt werden. Die Erwachsenen sollten ihnen
mit Neugier und Interesse begegnen. Fir den Prozess und fur dessen
Transparenz tragen allerdings ausschlief3lich die Erwachsenen die
Verantwortung. Sie mussen die Kinder dabei unterstitzen, eine Gesprachs-
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und Streitkultur zu entwickeln. Und sie mussen gewahrleisten, dass eine

"dialogische Haltung" - vor allem auch von den beteiligten Erwachsenen selbst

- eingehalten wird.

« Partizipation darf nicht folgenlos bleiben. Dies bedeutet eine hohe
Verbindlichkeit der beteiligten Erwachsenen, die sich dartber Klarheit
verschaffen mussen, welche Entscheidungsmaoglichkeiten die Kinder
tatsachlich haben (sollen), und die diese offenlegen mussen.
Selbstverstandlich kann die Umsetzung einer gemeinsam getroffenen
Entscheidung scheitern. Aber zum Zeitpunkt der Entscheidungsfindung sollte
es eine realistische Chance zur Realisierung innerhalb eines fur die Kinder
Uberschaubaren Zeitraums geben. Klappt es dann nicht, sollten die Grinde
daflr transparent werden.

o Partizipation ist zielgruppenorientiert. Kinder sind nicht alle gleich. Die
Erwachsenen sollten sich dartber klar sein, mit wem sie es jeweils zu tun
haben. Kinder aus Elementar- oder Hortgruppen, Jungen oder Madchen,
Kinder unterschiedlicher ethnischer Herkunft, Kinder mit und ohne
Beeintrachtigung bringen unterschiedliche Wiinsche und Bedirfnisse und

unterschiedliche Fahigkeiten zur Beteiligung mit. Die Inhalte und die Methoden

mussen darauf abgestimmt werden.

« Partizipation ist lebensweltorientiert. Das betrifft in erster Linie die Inhalte,
aber auch die Beteiligungsmethoden. Die Thematik muss die Kinder etwas
angehen. Dies kann durch unmittelbare Betroffenheit der Fall sein: bei der
Frage, ob der tote Vogel, den ein Kind gefunden hat, beerdigt oder seziert
werden soll, genauso wie bei der Planung des AufRengelandes. Es kann aber
auch um Themen gehen, die fur Kinder zwar Bedeutung haben (werden), sie
aber nur mittelbar betreffen, wie das bei vielen 6kologischen Themen der Fall
ist. Derart abstrakte Themen muissen dann methodisch an die Erfahrungen
der Kinder angeknupft werden.

2.5. Praventionsprojekt: Ampelsprache- Mir geht es gut

Dieses Praventionskonzept ist von Beatrix Burow- Runde flir Vorschulkinder entwickelt
worden. Es ist ein Selbstbehauptungstraining. Ziel des Konzeptes ist es, Kinder fir ihre
Geflihle zu sensibilisieren und mit ihnen Handlungsstrategien zu trainieren, die sie im Alltag
anwenden und umsetzen kdnnen. Durch das Training wird das Selbstbewusstsein und die
Selbstwirksamkeit und — bestimmung der Kinder gestarkt. Es ist ein Konzept, im Kern
Partizipation und Wertschatzung beeinhaltet. Es geht darum, dass Kinder bewusst mit ihren
Geflihlen umgehen lernen, dass sie erleben, dass sie sich selbst und ihren Geflihlen
vertrauen kénnen. Durch viele Spiele und Ubungen probieren sich die Kinder aus, spliren
auch, dass sie, wenn sie dirfen auch lautstark und mit starken Gesten ihre Interessen
vertreten kénnen und in welchen Situationen sie sich selbst diese Erlaubnis geben kénnen,
ganz aus sich herauszugehen.

Ampelsprache nutzt die Farben als Symbole fur die eigenen Gefuhlszustande:

Grun heifl3t, es geht mir gut, ich bin froh und mit mir und der Welt zufrieden.

bedeutet; , ich merke hier stimmt etwas nicht, ich beachte meine Gefilihle und

ergrunde, was nicht in Ordnung ist.
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Rot heil3t Stopp — heillt Nein, heildt, es geht mir nicht gut, jetzt muss ich etwas unternehmen,
dass ich gehdrt werde und fir mich sorge, damit dieser Zustand sich andert.

Blau bedeutet: ich hole mir Hilfe. Ich kann es nicht allein bewerkstelligen. Ich wende mich
an vertraute Bezugspersonen und spreche sie an.

2.6. Elternangebote

Die Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen fur die Kinder und ein wirksamer und
umfassender Kinderschutz kann nur in einer guten Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
gelingen. Die Prinzipien fir die Partizipation und die Beratung und Begleitung der Eltern
haben wir in den Kernprozessen K 3.1 und K 3.2 beschrieben. Im Flhrungsprozess F 3.5
Umgang mit Beschwerden haben wir ausgefuhrt, wie wir den Umgang mit Beschwerden von
Eltern regeln. Bezuglich des Kinderschutzes ist uns in der Zusammenarbeit mit den Eltern
wichtig:

e Eltern ganz selbstverstandlich mit Wirde und Respekt zu begegnen und die
Erziehungspartnerschaft proaktiv von uns aus zu gestalten.

o Beim ersten Elternabend stellen wir u.a. auch unser Schutzkonzept vor.

o Wir beteiligen Eltern entsprechend der gesetzlichen Vorgaben und schatzen ihre
Beteiligung.

e Wir vertreten die Kinderrechte aktiv vor den Eltern und zeigen eine klare Position.

¢ Wir nutzen die Chance, Eltern verschiedene Angebote zu unterbreiten, um ihre
Erziehungskompetenzen zu starken und sich mit Themen auseinanderzusetzen, die
fur die Entwicklung ihrer Kinder wichtig sind. Wir arbeiten eng mit der Familienbildung
der Lippischen Landeskirche zusammen.

o Die Fachkrafte der Einrichtung sind mit den Beratungs- und
Unterstltzungsangeboten der Lippischen Landeskirche sowie des Kreis Lippe
vertraut und unterstitzen gegebenenfalls bei der Kontaktaufnahme.

o Wir ermutigen und unterstitzen Eltern immer wieder, sich direkt bei Unstimmigkeiten,
Fragen, anderen Ansichten oder Unklarheiten an uns zu wenden, um diese offen und
direkt im Dialog mit uns einander zu klaren.

Daruber hinaus bieten wir Eltern die Moglichkeit an, sich mit Anliegen oder Fragen auch
an die Fachberatung unserer Lippischen Landeskirche zu wenden.

3. Intervention und Handlungsstrategien

3.1 Grenzverletzendes Verhalten der Kinder untereinander

Wenn Kinder sich untereinander verletzen, braucht es das Eingreifen des padagogischen
Personals, das gehort grundlegend zur Aufgabe in der Erziehung: Grenzen setzen, klare
Signale geben, die Einhaltung von Regeln sicherstellen und mit den Kindern Uber die
Konsequenzen sprechen.

Wir méchten hier eine Unterscheidung in drei Kategorien vornehmen, auf die wir jeweils
naher eingehen:

a) Leichte Grenzverletzungen der Kinder untereinander

a) Schwere Grenzverletzungen der Kinder untereinander
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b) Sexuelle Ubergriffe der Kinder untereinander

Diese Einteilung scheint uns deshalb sinnvoll, weil es deutlich macht, dass hier sehr
differenziert wahrgenommen werden soll: was ist passiert und wie reagieren
padagogische Fachkrafte professionell. Es ist auch deshalb wichtig, sich dariber klar zu
werden, dass professionelles Handeln vor den Eltern vertreten werden muss und ihnen
sehr deutlich Prinzipien transparent gemacht werden. Dadurch kénnen sie sich auch in
ihren Handlungen und Einstellungen hinterfragen und orientieren

a) Leichte Grenzverletzungen der Kinder untereinander

Eine genaue Einteilung ist schwer vorzunehmen, weil es naturlich sehr auf den Kontext
ankommt und diese Einschatzung, was ist leicht sehr subjektiv ist. Bei unserer
Betrachtung wirden wir das Wohl des Kindes als Malistab nehmen, wenn ein Kind durch
das Verhalten eines anderes Kindes in seinem ,Wohlsein“ beeintrachtigt wird, dies
jedoch nicht nachhaltige Auswirkungen fur das Kind hat, z.B. wenn Schimpfworter
geadullert werden oder Beleidigungen, also verbale oder nonverbale Attacken, wenn
geschubst, gebissen oder gehauen wird und dies jedoch als einmaliges Ereignis passiert
oder Spielzeug weggenommen oder das Spiel eines Kindes gestort wird. Ein neutrales
und professionelles Beobachten der Mitarbeitenden ist erforderlich. Je nachdem, was
und wie etwas geschehen ist, reagiert die Mitarbeitende als Anwaltin der Regeln fir ein
gutes Miteinander am besten so, dass kein Kind vor anderen beschamt wird und jedes
Kind sich wieder zugehdrig und anerkannt fahilt.

b) Schwere Grenzverletzungen der Kinder untereinander

Wenn Kinder haufig und wiederholt aggressiv zu anderen Kindern sind, sich nicht an
Absprachen und Regeln halten, andere Kinder oder/ und sich selbst verletzen, dann
dokumentieren die zustéandigen Erzieherinnen diese Grenzverletzungen. Diese
Dokumentation erfolgt auf einem Dokumentationsblatt, welches anschlieRend in der
Kinderakte festgehalten wird. (S. Anhang)

Die Leitung wird in jedem Fall dartuber informiert. Es wird gepruft, ob dieses Kind
altersgerecht entwickelt ist oder moglicherweise Beeintrachtigungen hat. Die Kolleg:innen
reflektieren ihre Beobachtungen und planen weitere Schritte:

e der Trager wird informiert

e ein Elterngesprach, das genau vorbereitet und dokumentiert wird
e Screeningverfahren kdnnten eingesetzt werden

e Erziehungsberatung konnte konsultiert werden

e enger Austausch mit Eltern und Kind

¢ genaue Beobachtung und tagliche Dokumentation

¢ Kollegiale Fallberatung

e Hinzuziehen weiterer Fachexperten

Sehr entscheidend ist bei diesen Prozessen, ob die Kooperation mit den Eltern gelingt und
sich kleine Erfolge beobachten lassen. Wenn taglich andere Kinder vor Angriffen nicht
geschutzt werden kénnen oder Kinder Angst vor einem Kind haben und auf3ern, dass sie
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nicht mehr in den Kindergarten gehen méchten, ist eine Grenze erreicht, die neue
Uberlegungen und Aktivitaten zwingend erfordert.

Wenn eine solche Grenze erreicht ist, muss eine ,,Insofern erfahrene Fachkraft*
hinzugezogen werden und eine Beratung unter dem Aspekt der Einhaltung des
Kinderschutzes erfolgen, die dokumentiert wird.

Ebenfalls hat dann eine Meldung nach §47 SGB VIIl ans Landesjugendamt zu erfolgen und
die Fachberatung ist hinzuzuziehen. Gemeinsam wird ein runder Tisch einberufen. Die
Ergebnisse werden in einem Protokoll festgehalten. Sollten die Eltern des Kindes, das
andere Kinder verletzt, nicht kooperieren, dann ist dies sofort zu dokumentieren.

Das zustandige Jugendamt ist einzuschalten und die Eltern sind darlber zu informieren,
dass eine Meldung an das Jugendamt und das Landesjugendamt zu erfolgen hat. Wenn das
Vertrauensverhaltnis zu den Eltern gestért ist, wenn sie nicht bereit sind, Hilfen anzunehmen
und zu kooperieren, muss Uberlegt werden, ob eine Zusammenarbeit fortgesetzt werden
kann.

c) Sexuelle Ubergriffe von Kindern anderen Kindern gegeniiber

Auch bei diesen Ubergriffen kann man natrlich noch unterscheiden, wie schwerwiegend ein
Ubergriff ist. Es geht insgesamt darum, was zu tun ist, wenn die Regeln von Doktorspielen
nicht eingehalten werden, wenn durch Kinder Gewalt ausgetbt wird durch Drohungen,
Erpressungen oder Versprechungen. Eine gelungene Intervention ist zugleich
Opferpravention — das Kind lernt: es lohnt sich Hilfe zu holen und Taterpravention: Erlebnis
klare Grenzen werden gesetzt. Eine Forschung belegt, dass ein hoher Anteil sexueller
Straftater bereits als Kind gegenlber anderen Kindern Ubergriffig war.

Begrifflichkeiten

Bei sexuell Ubergriffigem Verhalten unter Kindern ist es wichtig, durch richtige Begriffe Kinder
zu schitzen. So reden wir nicht vom Téater, sondern vom Ubergriffigen Kind und nicht vom
Opfer, sondern vom betroffenen Kind. Bei Kindern sprechen wir nicht von sexuellem
Missbrauch, sondern sexuellen Ubergriffen. Die angemessenen Begrifflichkeiten férdern eine
angemessene Auseinandersetzung.

Eine sexuelle Handlung ist dann als sexueller Ubergriff zu bezeichnen, wenn sie unter
Ausnutzung eines Machtverhaltnisses erzwungen ist. Entscheidende Definitionsmerkmale
sind: Unfreiwilligkeit und ein Machtgefalle — ein Ubergriffiges Kind bedient sich einer
vermeintlichen Uberlegenheit aufgrund des Alters, Geschlechts, der Beliebtheit, des Status
oder nutzt einen Vorteil aus oder setzt ein anderes Kind unter Druck.

Die Unfreiwilligkeit markiert die Trennungslinie zwischen sexueller Aktivitat und dem
Ubergriff, der auch im Uberschwang passieren kann; also erst ist ein Einverstandnis da —
dann, durch die Dynamik des Spiels ist kein Einverstandnis mehr da oder es geschieht eine
Art Koderung® ...wenn du nicht mitmachst, dann...— manche Kinder lassen sich von
anderen schnell einschuchtern und haben Angst, ihr Unbehagen auszudriicken. Deshalb
gilt: Die Freiwilligkeit kann nicht das betroffene Kind, sondern muss Erzieherin fir das
betroffene Kind einschatzen, so ein Vorfall beobachtbar ist.

Meinung zu sagen. Mitunter hat sich das Spiel in eine Richtung entwickelt, bei der die Kinder
anfangs noch froh dabei waren und dann Zweifel bekamen. Wir missen uns dartber
bewusst sein, dass Kinder nicht nur ihre Gefihle erst kennenlernen und sie genau zu
reflektieren und darlber zu sprechen, sind Lernprozesse, die erst ablaufen.

Ein paar Beispiele dieser Ubergriffshandlungen: Unerwiinschtes Zeigen von
Geschlechtsteilen, Aufforderungen zum Angreifen der Geschlechtsteile, orales, anales,
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vaginales Eindringen oder Einfugen mit Gegenstanden bei anderen Kindern, Aufforderungen
zum Kissen oder ein Kind kusst ein anderes ungewollt....

Die padagogische Aufgabe ist hier: Schutz der beteiligten Kinder!!!
Eltern Ubergriffiger Kinder sollten beraten werden, therapeutische Hilfe aufzusuchen.

Vorfalle sind hoch emotional und bedurfen einer unmittelbaren Intervention mit einer hohen
Sensibilitat und Fachlichkeit!

Ablaufplan- in folgender Weise gehen wir bei einem Vorfall vor:

o Einzelgesprache mit den betroffenen Kindern
o Umgehende Information an die Leitung

o Leitung informiert Team

o Info an Trager und Fachberatung

o Eltern der betroffenen Kinder werden separat zeitnah in einem persénlichen
Gesprach informiert

o Mit der Kindergruppe wird der Vorfall sachlich besprochen
o Es folgt eine Meldung nach §47SGB VIII an das Landesjugendamt

o Elternbeirat (je nach Schwere) wird anonym tber den Vorfall im persénlichen
Gesprach informiert

Das betroffene Kind braucht

Parteilichkeit, das Kind hat Vorrang, weil seine Rechte verletzt wurden — deshalb auch das
Gesprach mit ihm an 1. Stelle, oft besteht ein Geheimnisdruck; es braucht die Gewissheit,
dass es keine Schuld hat, die Bestarkung, dass Petzen und Hilfe holen ein Unterschied ist,
es braucht die Gewissheit, dass ihm geglaubt wird (das betroffene Kind hat keinen Grund
Unwahrheiten zu erzahlen), es braucht Trost, Mitgefihl, Schutz und das Geflhl, nicht lastig
zu sein.

Das ubergriffige Kind braucht:

Entschiedenes Auftreten der Padagog:in

Konfrontation mit Fakten des Ubergriffs

Klare Bewertung des Verhaltens, nicht der Person

Verbot, sich weiter so zu verhalten!

Angebot von Hilfe, wenn es selbst betroffen ist

Zutrauen in seine Fahigkeiten, sein Verhalten andern zu kénnen

Niemals: Warum tust du das? oder vorschnell Ursachensuche im Sinne von
Ermittlungstatigkeit

MaBRnahmen und Konsequenzen:
o mussen konsequent durchgefuhrt und kontrolliert
o Malinahmen sollen das ubergriffige Kind einschranken, nicht das betroffene Kind
bestrafen z.B. Toilettengang ist anzusagen
sind befristet und dienen dem Schutz
werden nicht von den Eltern oder dem betroffenen Kind entschieden
zielen auf Verhaltensanderung durch Einsicht und Einschrankung
starken Regeln fir ein gemeinsames Zusammenleben - Doktorspiele

O O O O

Verhalten im Team
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Reflexion des Vorgehens bei dem akuten Fall (mit auRenstehender Moderation), nach dem
PDCA- Zyklus, Anpassung des Ablaufs bzw. Konzeptes

Reflexion des sexualpadagogischen Konzeptes — welche Fragen tauchen neu auf?

Was mussten wir andern, ergdnzen, hinzufligen?

Ist eine Unterstutzung von auflen nétig? Z.B. durch spezielle Beratungsstellen wie Pro
familia, Zartbitter, Eigensinn Bielefeld, N.I.N.A

Durchfuhren entsprechender Mallinahmen

Gelungene Intervention ist zugleich Opferpravention — das Kind lernt: es lohnt sich Hilfe

zu holen + Taterpravention — Erlebnis klare Grenzen werden gesetzt.

Kommunikation mit Eltern

® Ausnahme: wenn der Verdacht des hauslichen Missbrauchs vorliegt — nur den
Ubergriff ansprechen — nicht den Milbrauchsverdacht auftern — Einbeziehung der
Beratungsstelle
Immer Einzelgesprache mit den sorgeberechtigten Eltern
Transparenz oberstes Gebot und zeitnah!

3. 2 Verabredungen bei Bemerken von Fehlverhalten gegenlber Kindern
Je nach Situation und der Schwere des Verhaltens haben wir folgende Ablaufe:

a) Vorgehen von eigenem bemerkten Fehlverhalten

b) Vorgehen beim Fehlverhalten anderer Kolleg:innen oder Leitung
c¢) Stichpunkte fur das Anfertigen von Protokollen

a) Eigenes Fehlverhalten wird bemerkt

Bei diesem Szenarium gehen wir davon aus, dass ein:e Mitarbeiter:in aus verschiedenen
Grunden in eine Situation geraten ist, die ihn/sie Uberfordert hat oder dass durch persoénliche
Hintergrinde dieses Fehlverhalten entstanden ist, z.B. dass Kinder angeschrien wurden,
beschamt, erniedrigt, gedemiuitigt, gezerrt oder gestoRen wurden. Méglicherweise wird durch
die Reaktion der Kinder das Fehlverhalten bewusst.

Sobald ein solches Fehlverhalten realisiert wird, sind folgende Schritte zu gehen:
e Mitarbeitende nimmt sich eine ,Auszeit"
o Die/ der Mitarbeitende reflektiert ihr eigenes Verhalten
e Gesprach mit der Leitung
e Entschuldigung bzw. Erklarung bei dem Kind, den Kindern
e Gesprach mit Eltern des Kindes/ der Kinder

Die Leitung hat je nach Schwere des Vorfalls und entsprechend ihrer Verantwortung
einzuschatzen, ob weitere MalRnahmen erforderlich sind.

¢ Anfertigung eines Protokolls oder einer Aktennotiz

e Befreiung vom Dienst — wenn die Kollegin arbeitsunfahig Dokumentation der
Situation

e Mitteilung an den Trager,
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e Meldung §47 SGB VIII Landesjugendamt

o Besprechung im Team und Nachbereitung des Vorfalls

e Besprechung mit den Kindern

o Arbeitsrechtliche MaRnahmen: schriftliche Ermahnung, Abmahnung oder Auflagen

Die Ehrlichkeit des Mitarbeitenden, der sich selbst anzeigt, sollte in jedem Fall als
anerkannt werden, weil durch das offensive Handeln Aktionsmaoglichkeiten fur die
Einrichtung bestehen und es von Mut und Verantwortungsbewusstsein zeugt.

¢) Vorgehen beim Fehlverhalten anderer Kolleg:innen

Bei diesem Szenarium gehen wir davon aus, dass ein:e Mitarbeiter:in aus verschiedenen
Grlinden in eine Situation geraten ist, die ihn/sie Uberfordert hat oder dass durch
personliche Hintergrinde dieses Fehlverhalten entstanden ist, z.B. dass Kinder
angeschrien wurden, beschamt, erniedrigt, gedemuitigt, gezerrt oder gestolden wurden.
Das Verhalten wird von anderen Kolleg:innen beobachtet und als padagogisch kritisch
(,Bauch®) oder padagogisch unhaltbar (,Kopf*) wahrgenommen: Grundsatzlich gilt, dass
im Kollegium eine sachliche sowie wertschatzende Fehlerkultur gelebt wird. Als
allgemeingultige und verbindliche Signalwdrter werden die Wérter ,,Bauch® fur
padagogisch kritische Situationen und ,Kopf* fir padagogisch unhaltbare Situationen
kommuniziert. Die beobachtende Fachkraft macht die handelnde Fachkraft umgehend
mit dem angemessenen Signalwort auf die aktuelle Handlungssituation aufmerksam.

Verhalten bei der Beobachtung eines padagogisch kritischen Verhaltens, einer
sogenannten ,,Bauch-Situation*:

Grundsatzlich gilt: Das Verhalten der Kollegin wird sachlich und wertschatzend
angesprochen. Auf als padagogisch kritisch einzuordnende Situationen mache ich
die/den betreffende:n Kolleg:in mit der Nennung seines/ihres Vornamens in Kombination
mit dem Signalwort ,Bauch® aufmerksam. Schnellstméglich muss am selben Tag ein
Reflexionsgesprach zwischen den betreffenden Kolleg:innen stattfinden. Dieses
Gesprach findet in einem geschutzten Rahmen eines Vieraugengesprachs statt. Das
Signal zum Gesprachsbeginn geht von der angesprochenen Fachkraft aus. Im Gesprach
wenden wir wertschatzende Gesprachsmethoden wie Ich-Botschaften oder die
Hamburgermethode an.

Verhalten bei der Beobachtung eines padagogisch unhaltbaren Verhaltens, einer
sogenannten ,,Kopf-Situation®:

Bei padagogisch unhaltbaren Situationen ist abzuwagen, ob die Ansprache der Fachkraft
mit ihnrem Vornamen und dem Signalwort ,Kopf* ausreicht, um die Situation abzuwenden
oder ob eine direkte Intervention notwendig ist. Die Leitung ist Uber pddagogisch
unhaltbare Situationen zu informieren, bei notwendigen Interventionen ist dies
unverziglich zu tun. Erfolgt eine padagogisch unhaltbare Situation durch die Leitung, ist
die fachliche Aufsicht, Frau Knollmann, umgehend zu informieren.

Allgemein ist fur diese Gesprache zu beachten:

e sind umgehend notig
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e ruhige und geschiitzte Umgebung, abgeschirmt von Kindern und Eltern

¢ Teilnehmende: Fachkraft, die die Situation beobachtet hat, betroffene Fachkraft,

Leitung
o beim Fehlverhalten der Leitung mit Fachberatung oder Trager
e ein Protokoll wird geflhrt

o Klares Benennen des Fehlverhaltens ohne Angriff auf die betroffene Person

Ablauf fiir ein Gesprédch zur Klarung der unmittelbaren Situation

1. Wie habe ich die Situation wahrgenommen? Wie hast du die Situation

wahrgenommen?

o Beobachtende des Fehlverhaltens schildert ihre Sichtweise der Situation,
o Betroffene MA schildert ihre Sichtweise

2. Warum kam es zu dem Fehlverhalten/der Situation?
o Vermutung Uber die Ursache des Verhaltens aulRern
o Faktoren die dies beeinflusst haben

3. Was ist jetzt zu tun? Akut:
o Wie geht es dem Kind, den Kindern?
o Was ist angemessen? (Entschuldigung, Erklaren, Angebote)
o Gesprache mit den Eltern der betroffenen Kinder
o Wie konnte der ,Schaden” gut gemacht werden?

4. Was ist aufarbeitend noch zu tun:
o Wer muss informiert werden?
o Meldungen erforderlich?

o MalRnahmen fir nahere Zukunft
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5. Wie kdnnen solche Situation zukinftig vermieden werden? Was kann aus dieser

Situation gelernt werden?

o Notwendige Veranderungen vereinbaren (Bsp.: Fortbildung, Fallberatung,
Supervision, Anderung Regeln in der Gruppe, Entlastung der Fachkraft

usw.) Ziel: Das Fehlverhalten soll sich nicht wiederholen
6. Verabredung zur Reflexion in 4 Monaten: Haben sich Veranderungen bewahrt?

o Beschlossene Veranderung auswerten, dadurch tberprifen, ob sich der

gewinschte Erfolg eingestellt hat und neue Verabredungen treffen

c¢) Stichpunkte fiir das Anfertigen von Protokollen
e Ort

o Zeit

o Beteiligte Personen

e Beschreibung der Situation

e Absprachen und Informationspflicht
e Verabredungen (z.B. Termine)

e Unterschrift der Beteiligten

Leitung schatzt ab, welche Konsequenzen erfolgen mussen, je nach Art und Intensitat des
Fehlverhaltens sind diese unterschiedlich. AbschlieRend soll hier noch festgehalten werden,
dass Mitarbeitende, Leitung und Trager immer auch die Fachberatung zur Unterstitzung und
Begleitung hinzuholen kdénnen.

3.3 Kindeswohlgefahrdung der Eltern gegentber Kindern § 8a SGB VIII Leitfaden

Werden Mitarbeiter:innen Anhaltspunkte bei Kindern gewahr, die auf einen Verdacht einer
Kindeswohlgefahrdung im Elternhaus / Lebensumfeld des Kindes (also auf3erhalb der
Einrichtung) beruhen, ist unmittelbar mit der Leitung die Situation zu besprechen und die
Gefahrdungsmerkmale abzuschatzen und zu dokumentieren. Dies geschieht in unserer
Einrichtung anhand der KiWo-Skala (siehe Anhang)

Je nach Vorfall ist:

1. Entweder mit den Eltern ins Gesprach zu gehen, um zu klaren, wie es zu der
Situation gekommen ist. Ist die Erklarung der Eltern plausibel und ihre Haltung
kooperativim Sinne des Schutzes des Kindes, werden konkrete Absprachen
getroffen und schriftlich festgehalten.
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2. lIst die Haltung der Eltern nicht kooperativ und aus Sicht der Einrichtung der Schutz
des Kindes nicht gewahrt, ist gemeinsam mit der zustandigen Fachkraft die weitere
Vorgehensweise abzustimmen und gegebenenfalls das zustandige Jugendamt
einzubeziehen.

3. Bei dem Verdacht auf sexuellem Missbrauch oder aufgrund der Schwere des Vorfalls
und zum Schutz des Kindes ist sofortiges Handeln erforderlich. Die insoweit
erfahrene Fachkraft und das zustandige Jugendamt sind umgehend einzubeziehen,
um die weiteren Vorgehensweisen abzustimmen.

Bei einer Meldung an das Jugendamt hat der Schutz des Kindes Vorrang vor dem
Datenschutz.

Die Vorgehensweisen bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung beruhen auf der
gesetzlichen Grundlage und sind im § 8 a SGB VIII festgeschrieben.

Mitarbeitende im beruflichen Kontakt mit Kindern haben entsprechend des § 8b SGB VIII
einen Anspruch auf Beratung und Begleitung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft zum
Schutz von Kindern bei der Abschatzung einer Kindeswohlgefahrdung!

Formen der Kindeswohlgefahrdung:

Vernachliassigung:

Vernachlassigung ist die andauernde oder wiederholte Unterlassung fursorglichen
Handelns sorgeverantwortlicher Personen, welche zur Sicherstellung der physischen
und psychischen Versorgung des Kindes notwendig ware.

Diese Unterlassung kann bewusst oder unbewusst, aufgrund unzureichender
Einsicht oder unzureichenden Wissens erfolgen. Vernachlassigung ist die haufigste
Form der Kindesmisshandlung. Es kann sich dabei um korperliche, emotionale und /
oder geistige Vernachlassigung handeln.

Beispiele flir mdgliche Vernachlassigungen:

Korperliche Vernachlassigung:
e mangelnde Versorgung in Ernahrung, Pflege und / oder Gesundheitsfursorge
e unzureichender Schutz vor Gefahren

Emotionale Vernachlassigung:
e unzureichendes oder standig wechselndes emotionales Beziehungsangebot

e Mangel an Aufmerksamkeit und Zuwendung, Nichteingehen auf die kindlichen
Bedurfnisse

Geistige Vernachlassigung:

¢ Mangel an Entwicklungsimpulsen
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Misshandlung:

Koérperliche Misshandlung

Die korperliche Misshandlung umfasst alle Handlungen, die zu nicht zufalligen
Verletzungen eines Kindes fuhren (direkte Gewalteinwirkung).

Bsp.: Schlagen, Festhalten, Wiirgen, Einsatz von Gegensténden.
Seelische oder psychische Misshandlung

Die seelische oder psychische Misshandlung bezeichnet alle Handlungen und
Aktionen, die zu einer schweren Beeintrachtigung einer vertrauensvollen Beziehung
zwischen Bezugsperson und Kind fuhren und dessen geistig-seelische Entwicklung
erheblich behindern.

Bsp.: Ablehnung, Liebesentzug, Verspotten, Beschimpfen und / oder soziale
Isolation, Bedrohungen.

Sexueller Missbrauch von Minderjahrigen:

Sexueller Missbrauch bezeichnet:

e sexuelle Handlungen mit Kérperkontakt (insbesondere im Brust- und
Genitalbereich, Aufforderung die Person anzufassen, kiussen)

e das Vorzeigen und das Herstellen von pornographischem Material
e Exhibitionismus durch eine andere Person

Oft geschieht ein sexueller Missbrauch unter Ausnutzung von Abhangigkeits- und
Vertrauensverhaltnissen und ist immer auch mit seelischer und korperlicher Gewalt
verbunden. Die Personen leben einen Macht- und Dominanzanspruch gegenuber
den Minderjahrigen aus.

4. Nachbereitung
Aufarbeitung von Kinderschutzfallen:

»,Nach der Krise und deren Bearbeitung ist der Handlungsplan noch nicht
abgeschlossen. Wichtig bei der Aufarbeitung ist, alle Beteiligten liber den Prozess
der Aufarbeitung zu informieren und Beteiligung zu erméglichen. War Presse in der
Krise aktiv, ist auch der Kontakt dorthin zu halten und Gber umgesetzte
Konsequenzen zu informieren. Dieser Prozess ist nicht alleine, sondern in einem
multiprofessionellen Team zu bearbeiten. Unterstiitzung von aul3en ist auch hier eine
hilfreiche Mbglichkeit der guten Aufarbeitung. Es geht um eine systematische
Analyse der Geschehnisse und Handlungsabléufe mit dem Ziel zur Verdnderung der
notwendigen Strukturen® (EKD, 2014, S. 14)

Handlungsleitende Fragen fir die Aufarbeitung sind:
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e Wie konnte es zum Vorfall kommen?

e Welche Schutzmechanismen haben funktioniert und welche nicht?

e Wie hat der Handlungsplan funktioniert und was muss verbessert werden?
(Reflexion der Ablaufe und Stolpersteine)

* Wie hat das Krisenmanagement funktioniert und was muss verandert werden?

e Was muss unternommen werden, um Wiederholungen zu vermeiden?

» gegebenenfalls Uberpriifung bzw. Ergdnzung. des Schutzkonzeptes

Eine Mdglichkeit der Aufarbeitung ist die kollegiale Beratung im Team (siehe Anlage).
Das Ziel von kollegialer Beratung ist, Ratsuchende darin zu starken,

o reflektiert,
e Zielgerichtet und
e sinnhaft

zu handeln.

Durch kollegiale Beratung gewinnen sie grofiere Klarheit und erweitern ihre Denk-,
Bewertungs- und Handlungsmoglichkeiten. Sie unterstutzen sich gegenseitig beim
Erkennungs-, Lern- und Verstehensprozess und der Bewaltigung von betrieblichen
Fragen. Dadurch kann es gelingen, im Team gemeinsam eine neue professionelle
und praktikable Handlungsstrategie zu erlangen.

Die Kunst einer kollegialen Fallberatung liegt darin, der Komplexitat des Praxisfalls
hinreichend gerecht zu werden und die Beratung sinnvoll zu fokussieren. Der
Beratungsprozess wird in Teilschritte gegliedert, die systematisch aneinander
anknupfen.

Als eine weitere Methode der Aufarbeitung gibt es die Supervision, die zur Klarung
von Konflikten und Problemen innerhalb des Teams beitragen kann. Das eigene
berufliche Handeln wird mit Hilfe eines Supervisors reflektiert. Supervision macht
aber besonders Sinn, wenn sie prophylaktisch und dauerhaft die berufliche Arbeit
begleitet, noch bevor stérende und hemmende Faktoren sich entfalten bzw. sich
verfestigen.

5. Zusammenarbeit in Netzwerken

Mit dem zustandigen Jugendamt hat der Trager der Einrichtung eine Vereinbarung nach §8a
SGBVIII getroffen. Weil bei der Thematik in Fallen der Verletzung des Kinderschutzes starke
Emotionen mitspielen, viele Fragen aufkommen, schwierige Prozesse zu bewaéltigen sind, ist
es wichtig, ein gutes Netzwerk zu haben und zu pflegen.

Wir als Team wissen, welche Unterstitzungsmaéglichkeiten uns zur Verfligung stehen und
nutzen aktiv bestehende Arbeitskreise und Mdglichkeiten, weil auch Vertrauen zu den
Netzwerkpartnern da sein muss und es vorteilhaft ist, sie und ihre Arbeitsweise zu kennen.
Wir nutzen die Fachberatung, das evangelische Beratungszentrum, die Frauenberatung
Alraune, Profamilia und kennen unsere Ansprechpartneri:nnen des Jugendamtes.

Entsprechend unseren Qualitatskriterien Uberarbeiten wir in regelmafiigen Abstanden die
verschiedenen Prozesse und so auch dieses Schutzkonzept.

38



Das SChutzkonzePt der

Anhange
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LWL-Landesjugendamt

Anhang 1: Ubersicht Schutzhaus

Fachberatung Kindertagesbetreuung

Christian Peitz

Kinderschutz

in der Tagesbetreuung

LWL

Far die Menschen,
Far Westfalen-Lippe.

Schutzauftrag Prédvention Praventive Schutz der Umgang mit
Bildungs- Persénlichkeit Entwicklungen
9
Strukturelle Vor- Verkehrssicherung se 5=
gaben (SGB VIll) Unfallverhiitung férderung Sonalile Phaca & Ereignissen
3545Nr, 2&3 Raumakustik A o
Gesundheit, Kinder- > §21SGBVII 9% it Meldepflichten
rechte, Beteiligung & - Kita: GUV-V 82 & grundsiitze . Ao (SGB ViiI)
Beschwerde, .. DGUV Regel 1002-002 > Forderung der SgeprogcasEn - Tagespflege: § 43
- Fachkraftegebot - KTP: DGUV Selbstkompetenz = Einrichtungen: § 47
(§72), zudem: Information 202-005 > Forderung der Umsetzung DSGVO

= Sensibler Umgang

Personalverordnung Sozialkompetenz 5 Mitwirkung
zum KiBiz Aufslc icht mit Daten und
Fihrungszeugnis 35 163:':::' 1BGB Sexualpidagogische Werken der Kinder f?ds:?é:‘m
(§72a) Konzeption bzw.
Gesundheits- Diversitit §43 SGB VI
Mitwirkung in vorschriften Pddagogische > Anerkennung (Kindertagespflege)
Netzwerken = Infektionsschutz Reflexion unLtet;schled:;cher
Zusammenarbeit den 10a), 36| = Verfahren zur Trnissdml
Akteuren vor Ort * 3‘(‘n(uro|(i)t333) e kollegialen Beratung 5"“'_;';94"&2'&‘
- NiSchG NRW und padagogischen Achtung der
_ Einschatzung Personensorge
Weitere Themen kindlichen Verhaltens = Einverstandnis der
=» Ernahrung (DGE) Personensorge-
-> PVC-frei (BUND) Ausgleichende berechtigten bei Tests
- NRW bewegt seine Angebote & Untersuchungen

Kinder

=> Zugang zu Biichern

Kindeswohl

(1631 BGB)

Art. 6 Nr. 2 Grundgesetz - § 1631 Abs. 2BGB - § 1 Abs. 3Nr.3SGB VIIl - § 171 StGB
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Anhang 2: Selbstverpflichtungserklarung

Selbstverpflichtungserklarung fiir padagogische Fachkrifte

Die Arbeit mit Kindern lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von Menschen untereinander.
Durch diese Beziehungen wollen wir Kindern Selbstbewusstsein vermitteln, ihre Identitat
starken und sie befahigen, eine gesunde Beziehung zu sich selbst und zu anderen zu
entwickeln und zu leben. Das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und in die Beziehung zu
anderen Menschen soll gestarkt werden. Die ist nur in einem Umfeld mdglich, das frei von
korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt gestaltet ist.

Aus diesem Grund halte ich mich an folgende Grundsatze: Ich verpflichte mich, alles in meiner
Macht Stehende zu tun, dass Kinder in unserer Einrichtung vor korperlicher, seelischer und
sexueller Gewalt, Missbrauch und Vernachlassigung bewahrt werden:

1. Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften und bin mir meiner Vorbildfunktion bewusst.

2. Ich respektiere die Gefuhle der Kinder. Ich nehme die individuellen Grenzsetzungen, das
Schamgefihl und die Intimsphare der mir anvertrauten Kinder wahr und ernst. Ich erkenne an,
dass jeder Mensch ein Individuum mit eigener Persodnlichkeit ist und unterstlitze Kinder dabei,
ihre Fahigkeiten zur Selbstbestimmung und ihr Selbstbewusstsein zu entwickeln.

3. Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern transparent und gehe verantwortungsbewusst
mit Nahe und Distanz um. Mit den Eltern der betreuten Kinder arbeite ich vertrauensvoll
zusammen, respektiere sie in ihrer Verantwortung und informiere sie Uber unsere Grundsatze
des Kindeswohls.

4. Mir ist bewusst, dass es ein Machtgefalle zwischen Mitarbeiter:innen und Kindern gibt. Mit
dieser Macht und der mir Ubertragenen Verantwortung gehe ich sorgsam und bewusst um.
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Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeiter:in nicht fir sexuelle Kontakte zu mir
anvertrauten Kindern.

5. Ich respektiere die Kinder, Eltern und Kolleg:innen und begegne ihnen mit Wertschatzung
und Offenheit. Ich verzichte auf verbal und nonverbal ausgrenzendes, verletzendes und
abwertendes Verhalten.

6. Ich beziehe aktiv Stellung gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und
sexistisches Verhalten.

7. Konflikte 16se ich gewaltfrei.

8. Ich entschuldige mich bei Kindern, Eltern, Kolleg:innen und Kooperationspartnern, wenn es
die Situation erfordert. Ich bin bereit, mein Verhalten zu reflektieren.

9. Ich werde Situationen ansprechen, die mit unserer Selbstverpflichtungserklarung nicht in
Einklang stehen, um ein offenes Klima in unserer Einrichtung zu schaffen und zu erhalten.

10. Ich achte auf Anzeichen von Vernachlassigung, Misshandlung und/ oder Gewalt bei
Kindern. Beim Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung informiere ich meinen Vorgesetzten und
leite somit ein Kinderschutzverfahren nach § 8 a SGB VIl ein.

11. Sollte ich padagogisch kritisches Verhalten seitens der Mitarbeiter:innen gegentber
Kindern und Erwachsenen bemerken, so bespreche ich dieses unverziiglich mit der Kolleg:in
und erwarte dieses im Gegenzug auch von meinen Kolleg:innen.

12. Alle padagogisch unhaltbaren und wiederholte kritische Situationen melde ich auch der
Einrichtungsleitung.

13. Ich verpflichte mich meine Arbeit transparent, redundant und fir andere sichtbar zu
gestalten.

Ich habe die Selbstverpflichtungserklarung gelesen und verpflichte mich, nach diesen
Grundsatzen zu arbeiten.

Datum, Unterschrift Mitarbeiter*in
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Anhang 5: Ablauf Kollegiale Fallberatung
Kollegiale Fallberatung

Die einzelnen Phasen - (gesamt 35 min.)
Vorwort:

e Vorher absprechen: Verschwiegenheit wird zugesichert

e Bei einer kollegialen Beratung ist es unbedingt wichtig, dass ein Zeitwachter genau auf die
Einhaltung der Zeit achtet und die einzelnen Schritte nacheinander ankiindigt, praktisch auf
die Einhaltung der Spielregeln achtet.

e Teilnehmergrofle: 5 und mehr, optimal 8

e Wenn 35 Minuten nicht moglich sind, kdnnten die einzelnen Phasen noch einmal gekirzt
werden, z.B. Pause weg oder zusammenlegen von Punkt 4 +6 und Zeit kiirzen

e der 8. Punkt sollte unbedingt beibehalten werden, damit die Falleinbringerin hort, was die
anderen davon hatten und damit ihr Mut "belohnt" wird

e Zur besseren Orientierung kénnen die Phasen auch allen sichtbar ausgehangt werden.

1. Ratsuchende schildert die Situation

Sie berichtet spontan, ungeordnet, was ihr einfallt — die anderen horen nur zu und unterbrechen nicht.
Wichtig ist eine genaue Schilderung: Ort, Zeit, Beteiligte, wie entstehen die Situationen, so als wiirde
man Szenen eines Films beschreiben...

-6 min.—

2. Nachfragen

Die Zuhdrer stellen Verstandnisfragen und der/die Ratsuchende antwortet sofort. Bitte nur Fragen
stellen, wenn es unbedingt dringend zum besseren Verstdandnis erforderlich ist, keine versteckten Tips
oder Deutungen: Warum haben Sie... Kbnnte es nicht...

-3 min. -

3. Pause
Die Berater lassen den Vortrag auf sich wirken und denken nach — sie versuchen sich in die Situation
des/der Ratsuchenden einzufiihlen.

-1 min. -

4. Berater diskutieren — Ratsuchender schweigt
Berater sagen sich ihre Einfalle, Phantasien und Gefilihle zur geschilderten Situation, der Ratsuchende
hort nur zu.

Weitere Anregungen: Was habt ihr beim Bericht wahrgenommen, wie habt ihr den Bericht erlebt —
welche Bilder sind in euch entstanden, welcher Satz klingt euch noch nach, welche Assoziationen sind
euch gekommen, welche Phantasien hat der Bericht in euch ausgelost...

-7 min. -

5. Ratsuchender nimmt Stellung
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Der/die Ratsuchende nimmt Stellung zu den diskutierten Punkten, teilt mit, was fir ihn/sie neu,
liberraschend, interessant war.

-3 min. -

6. Berater machen Lésungsvorschlage
Was wiirdest du an ... Stelle tun, was waren fiur dich die ndchsten Schritte, die dran waren. Jeder teilt
einen Losungsvorschlag mit. Der/die Ratsuchende hort sich alles an.

-6 min. -

7. Ratsuchender zieht Bilanz

Der/die Ratsuchende teilt den anderen mit, was sich fiir ihn/sie als einen brauchbaren Weg abzeichnet,
nimmt also Stellung zu den Vorschlagen und gibt den anderen eine Rickmeldung wie er/sie das
Vorgehen fand.

-3 min. -

8. Sharing (Teilen)

Die Berater teilen sich gegenseitig mit, was ihnen diese Beratung gebracht hat — welche Gedanken,
Erinnerungen, Gefiihle dieser Prozess bei ihnen ausgeldst hat. Wie sie diese kollegiale Beratung erlebt
haben.

-6 min. -
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Anhang 6: KiWo-Skala KiTa

Die aktuelle Version der KiWWo Skala- Kita, die wir verwenden, findet sich unter dem
folgendem Link:

https://www.kvijs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinderschutz/1.4.1.4 Kopiervorlagen KiWo-
Skala_Kita.pdf

Letzter Abruf : 30.01.2025
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Anhang 7: Risikoanalyse

Einrichtungsindividuelle Risikoanalyse

Kita: Ev. Kita Storchennest

Beteiligte Personen: Mischa Guldner; Charlotte Vogel

Datum: 30.01.2025

Bereiche Ja/ Nein? Sind wir gut aufgestellt? Zukunftige Malinahmen zur
Welche? Bestehen hier Risiken und wenn ja, | Abwendung:
Nachweis? welche?
1. Zielgruppe

Altersstruktur in den Gruppen von 0,2 Bis 6 Jahren

Welche Kinder (kulturell, sozialrdumlich,
integrativ...) besuchen unsere
Einrichtung?

Wir begleiten Kinder aus
unterschiedlichen Kulturen und
unterschiedlichen
soziobkonomischen
Verhaltnissen. Diese wohnen
regelmafig in einem Umkreis
von 10 km zur Einrichtung, die
landlich gelegen ist. Wir
begleiten regelmafig Kinder
die behindert, oder von
Behinderung bedroht sind und
stellen uns dabei auf
unterschiedliche Bedarfe ein.
Die haufigsten
Unterstutzungebedarfe sind
allgemeine oder punktuelle
Entwicklungsverzégerungen
oder psychische
Storungsbilder der frihen
Kindheit.

Fur die Begleitung von Kindern mit
unterschiedlichen
Wertevorstellungen, religidsen
Pragungen und
soziodkonomischen Verhaltnissen
ist eine Haltung notwendig der
diese Aspekte berlcksichtigt aber
wertfrei in die Arbeit einflielten
|&sst. Das gelingt dem Team und
dem Trager in besonderen Malle
gut. Bei grenzwertigen Situationen,
nehmen sich alle Zeit diese zu
reflektieren und unser
Menschenbild daraufhin
anzuwenden. Gerade
herausfordernde Verhalten von
Kindern das sozial unerwiinscht
bezeichnet werden kann, ist eine
Situation die als Risiko fir
Mitarbeiter*innen und Kinder

Weiterhin sind
Fallbesprechungen und
(Heilpadagogische) Beratung
moglich. Eine kontinuierliche
Wissenserweiterung zu den
Bedarfen
grenziberschreitender
Kinder und auch Uber
Storungsbilder ist fest
etabliert. Eine regelmalige
Teilnahme am Arbeitskreis
Inklusion und zu
Fortbildungen in kultureller
Sensibilitat ebenfalls.

K2.12-A1
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Alle Kinder, die wir betreuen,
sprechen als Erstsprache
Deutsch und kdnnen diese
altersgerecht oder
entwicklungsgerecht
anwenden. Kulturelle
Unterschiede sind marginal
festzustellen, da die von uns
betreuten Kinder zwar auch
aus Familien mit
Migrationshintergrund
stammen, diese aber aus
Landern der Erde zu kamen,
die ahnliche kulturellen
Bedingungen haben.

angesehen werden kann. Hier
haben wir individuelle und
Einrichtungsbezogene Konzepte
erarbeitet und Méglichkeiten
geschaffen, solche Situationen
angemessen begegnen zu kdénnen.

Welche Familien (kulturell,
sozialraumlich, integrativ...) besuchen
unsere Einrichtung?

Der Uberwiegende Teil der
Familien hat die Erstsprache
Deutsch. Alle Familien, die wir
betreuen, verstehen die
deutsche Sprache und kénnen
diese anwenden. Kulturelle
Hintergrinde, die wir
berlcksichtigen, sind marginal
und beeinflussen den
padagogischen Alltag wenig
bis gar nicht.

Wir begleiten Familien mit
mehreren inklusiv zu

Risiken zur sprachlichen
Verstandigung erkennen wir in
Kontakten mit
Personensorgeberechtigte (PSB)
die eingeschrankt kommunizieren
kénnen immer wieder. Daruber
hinaus erleben wir unterschiedliche
Malstabe zur Entwicklung von
Kindern und unterschiedliche
Bedeutung von Status der Familie
innerhalb der Gesellschaft.

Wir begegnen diesen
Herausforderungen mit

Wir reflektieren
Elterngesprache direkt im
Anschluss und nehmen
dabei unterschiedliche
Sichtweisen und Werte in
den Blick. Genauso wie
Gesprachsfihrungsqualitaten
oder Wertekollisionen.
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begleitenden Kindern, die
einen hohen
Unterstltzungsbedarf durch
verschiedene Fachdienste
(ASD; SPFH; etc.) haben und
darUber hinaus wiederkehrend
Einschatzungen nach §8a
SGB VIl notwendig machen.
Aber auch Familien die weder
Unterstutzung noch
Beratungsbedarfe haben.
Daruber hinaus sind auch die
soziobkonomischen
Verhaltnisse sehr heterogen
und bilden einen Querschnitt
zur Gesellschaft. Von Familien
mit sechsstelligen
Monatseinkommen bis zu
Familien mit alleinerziehenden
Elternteilen, die
Unterstutzungsleistungen aus
der Sozialhilfe beziehen finden
sich bei uns alle
Einkommensgruppen wieder.

verschiedenen MalRhahmen und
machen uns gegenseitig
aufmerksam.

Trotzdem bleibt ein Risiko das
Fachkraft (FK) und PSB
unterschiedliche Werte teilen und
Erwartungen gemeinsame Wege
erschweren.

2. Raumliche und situative Gegebenheiten

2.1. Innenbereiche

Gibt es abgelegene und nicht

einsehbare Bereiche und Raume (auch

Keller und Dachbéden)?

Ja

Dachboden; Lagerraume;
Wascheraum, MA - WC's,
MAB - Buro

Die meisten der hier benannten
Raume sind durchgehend
abgeschlossen. Die Schlussel
befinden sich an den Turzargen in
fur Kinder nicht erreichbarer Hohe.

Padagogische Fachkrafte
versichern sich, ob die
Aufenthaltsbereiche der
Kinder im Sichtfeld von
Personen liegen, die eine
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Die nicht abgeschlossenen Raume
befinden sich in unmittelbarer
Sichtweite beaufsichtigender
Personen.

Risiko: Die offenen Raume sind
temporar nicht beaufsichtigt.

Aufsicht gewahrleisten =
koénnen.

Gibt es bewusste Rickzugsraume?

Ja

Je nach Gruppensituation bieten
die FK in den Gruppenrdaumen
Ruckzugsorte fur Kinder. Dartiber
hinaus bieten Spielbereiche
aulerhalb der Gruppenraume
Ruckzugsorte fur Kinder. Diese
werden sensibel und bewusst
angeboten.

Ein mdgliches Risiko besteht darin,
dass Kindern diese Bereiche nicht
zuganglich gemacht werden oder
Bedarfe der Kinder nicht
(rechtzeitig) erkannt werden.

Das Team steht im
regelmafligen Austausch mit
HP-Fachkraften und
reflektiert die
Gruppensituationen
wochentlich.

2.2. Aussenbereich

Gibt es Bereiche auf dem Grundstuick, Ja

die schwer einsehbar sind?

Diese Bereiche sind im Team
bekannt. Je nach
Personalschlissel im Aul3enbereich
haben wir Aufsichtspunkte
festgelegt und schlief3en die nicht
einsehbaren Bereiche fir die
Kinder, sollte dort keine FK in
unmittelbarer Nahe beaufsichtigen
konnen.

Risiko: FK missachten die
Vereinbarungen

In jahrlichen Teamsitzungen
werden alle Aspekte des
Schutzkonzeptes gemeinsam
bearbeitet, sodass alle
erneut sensibilisiert werden.
Wir erinnern Kolleg:innen an
die Vereinbarungen, sollte
diese sich nicht daran
erinnern.
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Ist das Grundstuick von auf3en
einsehbar?

Ja

Kein Risko denkbar, da der Bereich
zum einen wenig Offentlich
frequentiert wird und zum anderen
halten sich keine Kinder im
Aussengelande auf, die nicht direkt
betreut sind.

Ist das Grundstlick unproblematisch
betretbar?

Nein

Alle Aus- und Eingange des
Grundstlickes (Spielplatz) sind
abgeschlossen. Der Spielbereich
ist gut aus den Gruppenraumen
heraus zu beobachten.

Wer hat besonderen (und regelmafigen)
Zutritt zur Einrichtung und kann sich
unbeaufsichtigt aufhalten?

Hausmeister; Mitglieder des
KV; MA;

Um die Kita zu betreten ist es
notwendig drei Bereiche zu
durchlaufen, die Mitarbeiter:innen
der Kita einsehen kénnen. Dadurch
ist die Wahrscheinlichkeit, dass
Personen ,unbemerkt die Kita
betreten dulRerst gering.

Welche maoglichen Personengruppen
(Handwerker:innen, externe
Hausmeister:innen, Reinigungskrafte,
Nachbarn, externe Padagog:innen und
Fachkrafte) sind in der Einrichtung
bekannt? Sind es regelmaRige
Aufenthalte?

Externe FK (Frihférderung,
Ergo, Logo, etc.)
Reinigungskrafte (interne MA);
PSB

Zeiten, in denen die benannten
Gruppen in der Kita verweilen, sind
abgestimmt und bekannt
(Abholzeiten, geplante Termine;
etc.)

Kein Risiko

Gibt es eine namentliche Erfassung der
Besucher:innen und eine Dokumentation
der Aufenthaltszeitraume?

Nein
Bedingt ja

Termine mit Personen die einmalig
oder geplant in der Kita sind,
werden in einem digitalen Kalender
festgehalten. So ist auch im
Nachgang eine Dokumentation zu
erstellen.
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Kein erkennbares Risiko

3. Organisationsstrukturen

Welche Organisations-, Ablauf und
Entscheidungsstrukturen gibt es in
unserer Einrichtung?

Weitestgehend partizipatives
Management.

Dienstaufsicht hat die
Kitaleitung, Fachaufsicht der
Trager, genauer der
Kitaausschussvorsitz.

Es gibt festgelegte Ablaufe im
Beschwerdemanagement, in
Prozessen nach §8a SGB VIl
und bei Abwesenheit von
Entscheidungstragern.

Es herrscht dazu Transparenz
im Team und bei den PSB

Kein Risiko

Sind die Aufgaben, Kompetenzen,
Rollen von Tragern, Leitung und
Mitarbeiter:innen klar definiert und
verbindlich delegiert?

Ja

Wissen alle Mitarbeiter:innen, woflr Sie | Ja
zustandig sind?

Wissen alle Mitarbeiter:innen, wie die Ja
Ablaufe sind, wenn Schwierigkeiten
auftauchen?

Sind die Entscheidungsstrukturen und Ja
Hierarchien fur alle transparent?

Gibt es ein gemeinsames Leitbild? Ja
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4. Personal

4.1.  Einstellung

Liegt von allen Mitarbeiter:innen ein
erweitertes FUhrungszeugnis vor

(nicht alter als 5 Jahre bzw. bei
Neueinstellung nicht alter als 3 Monate)?

Ja

Das Gemeindeburo unterhalt eine
Datenbank mit den Stichtagen zur
Erneuerung der erw.
Fuhrungszeugnis und erinnert die
MA mit Unterstutzung der
Kitaleitung.

Stellen die Stellenausschreibungen den
Kinderschutzaspekt besonders heraus?

Nein

Weisen Sie bei Bewerbungsgesprachen
auf das Schutzkonzept/ den
Kinderschutzgedanken hin?

Ja

Sind in die Arbeitsvertrage
Zusatzvereinbarungen zum Schutz vor
sex. Gewalt aufgenommen?

Ja

Gibt es einen Einarbeitungsplan?

Ja

Gibt es Probezeitgesprache?

Ja

Gibt es regelmalige
Mitarbeiter:innengesprache (auch im
Rahmen der Probezeit)?

Ja

Gibt es eine Einverstandniserklarung,
dass vorherige Arbeitgeber zur Thematik
des Machtmissbrauchs kontaktiert
werden durfen?

Nein

4.2.  Angebote der Fort-und Weiterb

ildung, Supervision

Sind Mitarbeiter:innen aus allen
Bereichen zu folgenden Themen

Nein, der Bereich der

sexualpadagogik ist

Risiko: MA sind wenig sensibel

Im Rahmen der FB zum
Kinderschutz ist sexualisierte
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geschult: Kinderschutz/
Machtmissbrauch/ Gewalt/
Sexualpadagogik?

rundimentar und nur vereinzelt
geschult.

£ 27
Gewalt und dhnliches ~ = =
mitgedacht. Eine Schulung
fur alle MA ist durch die
Lippische Landeskirche
vorgesehen und erfolgt 2025

oder 2026

Gibt es Fort- und Ja
Weiterbildungsangebote?
Gibt es die Moglichkeit der kollegialen Ja
Beratung und/oder Supervision?

4.3. Interne Kommunikation
Gibt es regelmaRige Ja
Teambesprechungen?
Sind alle Zustandigkeiten klar geregelt? | Ja

Gibt es informelle Strukturen? Und wenn
ja welche?

Ja, zum Beispiel bei
Entscheidungen zu
moglicherweise erkrankten
Kindern werden regelmafig
erfahrenere Kolleg:innen fur
das ,Vieraugenprinzip“
herangezogen.

Wie werden nicht-padagogische
Kolleg:innen oder Aushilfen Gber
bestehende Regeln informiert?

Durch benannte
Begleitpersonen.

Gibt es Kommunikationsgrundsatze, die | Ja
es ermdglichen, auf und zwischen allen
hierarchischen Ebenen der Einrichtung

Kritik zu Uben (Fehlerkultur)?

Gibt es etablierte Runden Uber Ja

Belastungen bei der Arbeit und Uber
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unterschiedliche Haltungen in
wertschatzender Form?

Gibt es im Team eine Feedbackkultur?

Ja

Gibt es Ansprechpartner:innen fur
Konflikte (extern/intern)?

Ja

5. Haltung der Fachkrafte

5.1. Gegeniber den Kindern

Gibt es eine mit allen Mitarbeiter:innen
gemeinsam entwickelte Wertekultur
(Menschenbild/ Bild vom Kind,
padagogische Grundsatze, Leitgedanken
etc.)?

Ja

Welche Werte haben Sie (z.B. in Bezug
auf Ordnung, Sozialverhalten, Respekt
und Autoritat?

Welche Werte werden von den anderen
anerkannt?

Gibt es Mdglichkeiten sich im Team
darliiber auszutauschen?

Unsere Werte sind
christlich gepragt. Sie
orientieren sich an einem
Menschenbild, der jeden
Mensch gleichberechtigt
und gleich wertvoll sieht.
Gleichzeitig orientieren wir
uns an gesellschaftliche
Normen, die wir in
Teamsitzungen regelmafig
hinterfragen und dartber
im Austausch bleiben.
Dadurch entsteht ein
Prozess des Abgleiches
von Werten im Team.
Wenn Themen aus dem
Kreis der FK oder der PSB
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erkennbar werden, so
ermoglichen wir uns
gegenseitig einen
Austausch aller Positionen,
mit dem Ziel gemeinsame
Bildungsziele umsetzen zu
kénnen.

Wie versuchen Sie lhre Werte
umzusetzen und zu vermitteln?

Wir verfolgen in der
Darstellung und
Umsetzung unserer
christlich orientierten
Werten den diakonischen
Gedanken der Vermittlung
durch die Tat. Das heil3t,
wir leben die Werte vor
und stehen fur sie ein.

5.2.  Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse

Was verstehen Sie unter kindlicher
Selbstbestimmung bzw. Kinderrechten?

Wir ermdglichen ein am
Entwicklungsstand des
individuellen Kindes
angepassten
Partizipationsstil, der
orientiert an den
Kinderrechten der UN-BRK
ist. Welchen den
Grundstein unserer
padagogischen Arbeit und
die Grundhaltung
gegenuber allen Kindern
bildet.
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Gibt es im Alltag besonders sensible
Situationen, die leicht ausgenutzt werden
kénnten (z.B. Pflegesituationen, 1:1-
Situationen mit den Kindern?

Ja, in einer Klausurtagung
ist das gesamte Team auf
diese Situationen hin
sensibilisiert worden und
hat in Eigenregie kritische
Punkte ausgemacht,
benannt und in Form einer
Gefahrdungsanalyse
Malnahmen zur
Herabsetzung eines
Riskos vereinbart.

Gibt es Reflexionsmoglichkeiten im Ja
Team?
Welche Mdéglichkeiten haben die Kinder Siehe

auf Fehler hinzuweisen und
Beschwerden zu aufl’ern?

Beschwerdemanagement
der Konzeption

5.3. Nahe und Distanz

Gibt es gemeinsame Regeln zum
angemessenen Umgang mit Nahe und
Distanz?

Ja

Haben Sie Fragen zu Nahe und Distanz
den Kindern gegenuber im Team
diskutiert und sich auf einen
gemeinsamen Rahmen verstandigt?

Ja, das geschieht in einem
fortlaufenden Prozess
weiterhin.

Existiert ein sexualpadagogisches
Konzept fur die Einrichtung, auf das sich
alle Beteiligten verstandigt haben?

Noch nicht in kompletter
Form, vielmehr ist das
Konzept roh fertig und
bedarf weiterer
Uberarbeitung

Gibt es Moglichkeiten sich hierzu im
Team auszutauschen (Nahe/ Distanz/
Grenzsetzungen)?

Ja
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Wo entstehen Situationen, die zu
Grenzverletzungen oder -
Uberschreitungen in diesem Bereich
fuhren kdnnen?

Bei Leseangeboten, beim
Trosten, in
Versorgungssituationen
und Pflegesituationen. Im
Grunde sind alle
Alltagssituationen dazu
geeignet
Grenzverletzungen zu
ermoglichen.

Wir sind uns dieser sensiblen
Bereiche bewusst und haben in
Form einer eigenen
Verhaltensampel Vereinbarungen
getroffen, die diese
Grenzverletzungen und -
Uberschreitungen verhindern
sollen.

Risiko: Ein Restrisiko bleibt immer.

<D 7
Das gesamte Team wird = ~
regelmalig (mindestens 1x
jahrlich) mit den Themen
konfrontiert und sensibilisiert.

Wie zeigen Sie den Kindern in lhrer
Einrichtung Ihre Zuwendung (verbal/
nonverbal/ Kérperkontakt)?

Alle hier benannten
Situationen sind maéglich.
Die Anwendung findet am
Kind mit seien
Bedurfnissen und seinem
Entwicklungsstand
orientiert statt.

Auch hier sind wir uns bewusst,
dass Bedurfnisse und
Kindorientierung einen
Bewertungsspielraum ermaoglicht,
den wir in den Teambesprechungen
regelmafig zum Thema nehmen.
Risiko: Wir erkennen Grenzen nicht
an oder interpretieren Verhalten
falsch.

Unsere Antwort und Lésung
dieser persistierenden
Problematik ist eine
zugewandte Fehler- und
Reflexionskultur.

Darf das Kind sich aussuchen, wer es

Ja, zwischen den
verfigbaren FK der
Gruppe darf das Kind frei
wahlen. Es ist etabliert,
dass Kinder besondere
Winsche formulieren
dirfen und diese, wenn es
maglich ist, bertcksichtigt
werden. Das schlief3t die
Versorgungssituationen bei
weitestgehend
selbststandigen
Toilettengangen der Kinder
ein.

Kein Risiko

5.4. Umgang mit Arger, Rage, Aggression und Wut
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Wie wird in lhrer Einrichtung mit
herausforderndem Verhalten eines
Kindes umgegangen?

Gibt es Absprachen im Team, wie Sie
reagieren sollen bzw. dirfen und
welches Verhalten Sie nicht zeigen
darfen?

Wir haben sowohl
individuelle Notfallplane,
die sich am Kind
orientieren als auch
umfassende Fortbildungen
fur das Team, die
verschiedene Praventive
MalRnahmen aufzeigten
ermoglichten. Wir haben
bei der Begleitung des
Kindes einen systemischen
Ansatz, der das bio-
psycho-sozialen Modell als
Grundlage hat.

Jedes Verhalten hat einen
Sinn den wir ermitteln
mochten. Gleichzeitig ist
der Schutz des Umfelds
ein ebenso hohes Gut,
dass in einem
Spannungsverhaltnis zum
Grund des Kindes stehen
kann. Deshalb gilt Schutz
(Fremd- und Eigenschutz)
vor Begleitung.

Gibt es fiir Sie Graubereiche, d.h.
Verhaltensweisen, die Sie nicht eindeutig
als Fehlverhalten in Richtung einer
Grenziiberschreitung bestimmen
kénnen?

Ja

Graubereiche werden im Team
angesprochen und eine
gemeinsam Haltung dazu
entwickelt

Risiko: Unterschiedliche
Wertevorstellungen lassen einen
Werteabgleich nicht zu.

Grenzsituationen werden
anhand unserer Codeworter
benannt und anhand eines
festgelegten Schemas
bearbeitet.
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Gibt es Situationen im Kontakt mit den
Kindern in denen Sie sich hilflos,
ohnmachtig oder gestresst fiihlen?

Ja

In diesen Fallen werden
Fallberatungen, externe
Beratungen und Supervisionen
angeboten. Eine teaminterne
Struktur zum Umgang mit diesem
Verhalten gibt eine erste Sicherheit
fur betroffene FK.

Im Team stehen zwei FK fur
psychische Gesundheit als
Ansprechpartner zur Verfligung.
Risiko: Situationen die FK’s
belasten werden nicht benannt.

A v
Wir férdern den teaminterrierr

Austausch und gehen als
gutes Beispiel in der
Benennung grenzwertiger
Situation voran.

Koénnen Sie sich in Inrem Team
Unterstltzung holen, wenn Sie an Ihre
Grenzen stolden?

Ja

Welche Form der Unterstitzung wirden
Sie sich in derartigen Situationen
wlnschen?

Diese Winsche wurden
evaluiert und soweit
moglich bereits
umgesetzt.

5.5. Umgang mit Eltern

Wie beschreiben Sie das Verhaltnis zu
den Sorgeberechtigten der Kinder in
Ihrer Einrichtung?

Wertschatzend, zugewandt
und partnerschaftlich. Bei
Notwendigkeit aber auch
fachlich und angemessen
distanziert.

Woran kann man das erkennen?

Bei geplanten
Elterngesprachen, in Tar-
und Angelgesprachen
aber auch bei
teaminternen Reflexionen,
die einen Rickschluss auf
verschiedene Verhaltnisse
zu PSB geben.
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Wie kénnen in lhrer Einrichtung Eltern
Beschwerden aufRern?

Gibt es ein bestehendes Verfahren zur
Bearbeitung von Beschwerden
(Dokumentation, Bearbeitung etc.)?

In der Gruppe direkt.

Uber den Elternrat
personlich oder Gber einem
,Briefkasten®.

Bei der Leitung (mit und
ohne Termin und auch per
WhatsApp und telefonisch
aullerhalb der
Offnungszeiten)

Direkt bei eine/r
Tragervertreter*in per Mail,
personlich oder telefonisch

Gibt es Raum und Akzeptanz
Schwierigkeiten mit Eltern zu
besprechen?

Ja, in jeder Teamsitzung
(wbchentlich)
Jederzeit mit der Leitung

6. Beteiligung von Kindern und Umga

ng mit lhren Beschwerden

Wie werden Kinder in lhrer Einrichtung
Uber ihre Rechte informiert?

In Morgenkreisen und
alltagsorientiert. Einmal
jahrlich findet ein Projekt
zu diesem Thema statt.

Gibt es Beteiligungsgremien und -
strukturen fir Kinder?

Ja, wir beteiligen Kinder
mit Abstimmungen,
Fragerunden, Particards
alltagsintegriert und in fest
etablierten Situationen.

Wie gehen Sie vor, wenn ein Kind sich
beschwert?

Wir nehmen jede
AuRerung ernst, die als
eine Beschwerde
erkennbar wird.
Gemeinsam versuchen wir
Losungswege zu
erarbeiten. Das beinhaltet
Prozesse des
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Beschwerdemanagements,
mit eine ((begleiteten)
Gang zum ,Chef*.

Welche Mitbestimmungsmaéglichkeiten
haben Kinder im Alltag?

Die Méglichkeiten
beziehen nahezu jede
Alltagssituation mit ein, da
wir eine Beteiligung der
Kinder grundsatzlich
ermdglichen. Daraus
erwachst sich eine Kultur
der Mitbestimmung, die die
Kinder nutzen und
einfordern.

Fur welche Situationen halten Sie das
nicht fur sinnvoll? Haben Sie sich im
Team darlber ausgetauscht?

Ja, im Team haben wir
verschiedene Situation
ausgemacht, die
Beteiligungsprozesse als
nicht sinnvoll erscheinen
lassen. Exemplarisch sind
dies:

Abfolgen bei dem Gang
zum Handewaschen.
Welche Kinder gemeinsam
im Aufenbereich oder in
anderen Spielbereichen
wie den Flur spielen ohne
anwesende Person.

Wie nehmen Sie die Beschwerden der
Kinder wabhr, die sich noch nicht verbal
auRern kbnnen?

Bereits in der
Kdrperhaltung, der Mimik
oder mit schreien geben
uns Kinder zu verstehen,
dass sie mit der aktuellen
Situation nicht zufrieden
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oz
sind. Diese Signale ™
nehmen wir ernst und
berlcksichtigen sie.

7. Handlungsplan
Gibt es einen Handlungsplan, in dem fir Ja
einen Verdachtsfall die Aufgaben und
das Handeln konkret geklart sind?
Sind externe Fachstellen, erste Ja
Ansprechpartner*innen bekannt und ist
die Einrichtung mit diesen vernetzt?
Gibt es Unterstitzungsmdglichkeiten fir Ja
die Mitarbeitenden und die Menschen
mit Schutz- oder Hilfebedarf, wenn es
einen ungeklarten Verdacht oder Falle
von Ubergriffen oder sexueller Gewalt in
der Einrichtung gibt?

Gibt es flir Beschuldigte Ja
Unterstlitzungsmaoglichkeiten?
Gibt es Unterstitzungs- und Ja

Rehabilitationsmaoglichkeiten fir zu
Unrecht Beschuldigte?

Zusammengestellt auf Grundlage folgender Quellen:

- Arbeitspapier-Fragenbogen zur Risiko- und Potenzialanalyse (Zusammenstellung auf der Basis verschiedener
Handreichungen), Hanna Kaerger-Sommerfeld, Stand 25.Mai 2020
- Leitfaden zur Erstellung einer einrichtungsindividuellen Risikoanalyse, Der Paritatische Hamburg
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Anhang 7: Dokumentation von grenzverletzendem Verhalten

[ S

Datum / Uhrzeit
Dokumentation
Kind
Fachkraft
KWG Entw Kind Eitern L e SO
(&)
(E\

Dieses Blatt steht als Abrei3block jeder Gruppe zur Verfugung.
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Anhang 8: Anlaufstellen Kinderschutz im Kreis Lippe

Jugendamt Kreis Lippe — Fachbereich Jugend und Familie
Jugendamtsleitung:

U. Glathe

Fachbereichsleitung Jugend und Familie, Jugendamtsleitung
Felix-Fechenbach-Str. 5 32756 Detmold

Telefon: 05231 62 4420

Regionalbiiro Blomberg

fur Blomberg, Schieder-Schwalenberg, Horn-Bad Meinberg und Ligde
Bahnhofstralle 35, 32825 Blomberg

Telefon: 05231 62 20 50

Regionalbiiro Dérentrup

fur Dorentrup, Barntrup, Extertal und Kalletal
Poststrale 11, 32694 Doérentrup

Telefon: 05231 62 16 55

Fachstelle Kinderschutz Kreis Lippe
K. Plischka
Koordinatorin Fachstelle Kinderschutz

Telefon: 05231 62 4290

B. Papenmeier
Fachberaterin Kinderschutz

Telefon: 05231 62 1168

Insoweit erfahrene Kinderschutzfachkrafte Kreis Lippe

K. Plischka
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Koordinatorin Fachstelle Kinderschutz

Telefon: 05231 62 4290

B. Papenmeier
Fachberaterin Kinderschutz

Telefon: 05231 62 1168

M. Schéfer
Patenschaften fur Kinder psychisch kranker Eltern

Telefon: 05231 62 4281

B. Grebe
padagogische Fachberatung KiTa und Frihe Hilfen
Telefon: 05231 62 4220

Medizinische Kinderschutzambulanz Klinikum Lippe

Dr. med. Beate Ruppert, Kommissarische Leitung der Klinik fir Kinder- und Jugendmedizin
Roéntgenstralle 18, 32756 Detmold

Telefon: 05231 723171

E-Mail an die Kinderklinik
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Anhang 9: Literatur zum Thema Kinderschutz

Enders, Ursula (Hg.): Grenzen achten. Schutz vor sexuellem Missbrauch in
Institutionen. Ein Handbuch fir die Praxis. KiWi Paperback, 3. Auflage 2021
Deutsche Kinderhilfe e.V. (Hrsg.): Praxisleitfaden Kinderschutz in Kita und
Grundschule. Die Wirde des Kindes ist unantastbar. Wolters Kluwer, 1. Auflage 2016
Wedewardt, Lea: Worterzauber statt Sprachgewalt. Achtsam sprechen in Kita, Krippe
und Kindertagespflege. Herder,2022

Kréger, Michael: Sexualerziehung in der Kita. Basiswissen, Fallbeispiele,
Reflexionsfragen und Checklisten flir Team- und Elternarbeit. Don Bosco, 1. Auflage
2021
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