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Praambel

Das Gesetz zur friihen Bildung und Férderung von Kindern, das Kinderbildungsgesetz (KiBiz),
ist seit August 2008 in Kraft. Hier heil3t es im 8 2 Allgemeiner Grundsatz:

,<Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Férderung seiner Personlichkeit. Seine
Erziehung liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner Eltern. Die Familie ist der erste und
bleibt ein wichtiger Lern- und Bildungsort des Kindes. Die Bildungs- und Erziehungsarbeit in
den Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege erganzt die Férderung des Kindes in
der Familie und steht damit in der Kontinuitét des kindlichen Bildungsprozesses. Sie orientiert
sich am Wohl des Kindes. Ziel ist es, jedes Kind individuell zu férdern.”

Kernaufgaben der Kindertagesstatte mit seinem eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrag sind die Férderung des Kindes in der Entwicklung seiner Personlichkeit
und, insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung, die Beratung und Information der
Eltern.

Unter Bericksichtigung der jeweiligen Lebenssituation des einzelnen Kindes, wird es durch
gualifiziertes Fachpersonal in seiner Entwicklung zu einer eigenstandigen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit gefordert. Wir sehen jedes Kind als eigenes Individuum
mit unterschiedlichen Starken und Schwéachen. Durch das Erleben der eigenen Fahigkeiten
und Fertigkeiten und das Spielen und Leben in der Gruppe geben wir den Kindern die
Maoglichkeit, sich in ihrer eigenen Personlichkeit zu starken.

Insbesondere wird das Kind zu Verantwortungsbereitschaft, Gemeinsinn und Toleranz
befahigt. Wir férdern die Kinder in ihrer Selbststandigkeit, indem wir ihnen die Moglichkeit
geben, sich im Freispiel zu entfalten. Hier suchen sich Kinder ihre Spielmaterialien und
Spielpartner selbst aus, bauen Kontakte auf und lernen verschiedene Verhaltensweisen
kennen. Ihnen werden somit ihre eigenen Fahigkeiten, Starken und Schwachen bewusster.
Sie lernen andere Kinder so anzunehmen, wie sie sind. Wir ermutigen die Kinder dazu, bei
Konflikten selbstandig und gemeinsam Lésungsmdoglichkeiten zu finden.

Dem Kind wird ermdglicht, seine interkulturelle Kompetenz zu starken, sich Wissen
anzueignen und Fertigkeiten in allen Entwicklungsbereichen zu erlangen. Durch verschiedene
Themen und Projekte bieten wir den Kindern vielfaltige Moglichkeiten dazu. Ebenso geben
unsere Waldtage, Experimentiertage, Kunsttage, Ausfliige, Spaziergange und vieles mehr den
Kindern verschiedenste Einblicke und Erfahrungsmdglichkeiten.

Zu der padagogischen Arbeit zahlt auch die regelmaRige Beobachtung und Dokumentation
der Entwicklung der Kinder. Ebenso ist ein regelmafiger Dialog mit den Eltern, der den
Austausch uber die Ergebnisse der Bildungsférderung beinhaltet, ein wichtiger Aspekt zur
Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrages. Hierzu bieten wir regelmafig
Elterngesprache und Elternsprechzeiten an.

Einen weiteren Grundstein fir unsere padagogische Arbeit bilden die Bildungsgrundsatze fir
Kinder von 0 bis 10 Jahren, die zum Ziel haben, jedem Kind, unabhangig von seiner Herkunft,
die besten Bildungschancen zu gewahrleisten.



In den Bildungsgrundsatzen wurden Rahmeninhalte zur Starkung des Bildungsauftrages im
Elementarbereich, zur Férderung des kontinuierlichen Bildungsprozesses und fir einen guten
Ubergang von der Kindertagesstatte in die Schule verabredet. Um die Kinder wahrend des
gesamten Kindergartenaufenthaltes bildungsfordernd zu begleiten, wurden folgende
Bildungsbereiche, auf der Grundlage der bereits in den Tageseinrichtungen praktizierten
padagogischen Arbeit vereinbart:

e Sprache, Kommunikation und Schriftkultur

e Bewegung

e Korper, Gesundheit und Erndhrung

e Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

e Musisch-asthetische Bildung

e Religion und Ethik

e Spielen

e Medien

¢ Naturwissenschaftliche und mathematische Grunderfahrungen
o Okologische Bildung

Zu unserer padagogischen Arbeit in Bezug auf die Bildungsbereiche erhalten Sie im weiteren
Verlauf der Konzeption Erlauterungen.

Auf der Grundlage des Kinderbildungsgesetzes und den Bildungsgrundsatzen fluhren wir in
unserer Kindertagesstatte die padagogische Arbeit nach dem vorliegenden
einrichtungsspezifischen Konzept durch. Die hier vorgelegte Darstellung unserer Arbeit wurde
von allen Mitarbeiterinnen gemeinsam erarbeitet und zusammengestellt. In vielen
Mitarbeiterbesprechungen und in Gruppenarbeiten haben wir uns mit unserer Arbeit
auseinandergesetzt und alles schriftlich festgehalten, was uns besonders wichtig ist.

Unsere Konzeption ist weder perfekt noch abgeschlossen — sie istimmer Wunsch, nicht immer
Wirklichkeit. Unsere Gesellschaft verandert sich stetig und beeinflusst das Lebensumfeld der
Kinder, wodurch wir immer wieder aufs Neue herausgefordert werden und unsere Arbeit
Uberdenken und gegebenenfalls verandern missen. Aber auch die Erwartungen von Eltern
verandern sich. Diese intensive Auseinandersetzung mit padagogischen Themen war und ist
eine grofRe Herausforderung. Und diesen wollen wir im taglichen Wandel der Zeit
nachkommen. Wir méchten Sie einladen noch mehr Uber unsere Arbeit zu erfahren und
winschen lhnen viel Spald beim Lesen unserer Konzeption.

seit 1998
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Unser Kindergarten

Am Dorfrand von Donop gelegen, sind wir eine Kindertagesstatte in Tragerschaft der ev. —ref.
Kirchengemeinde Donop, die ihr evangelisches Profil lebt und die individuelle Entwicklung
jedes uns anvertrauten Kindes als Fokus fir die eigene Arbeit nimmt. Wir sehen unsere Kita
als Ort der Begegnung fir Familien aus unterschiedlichsten kulturellen und sozialen
Lebenssituationen. Wir nehmen unsere Eltern als Profis flr Ihre Kinder wahr und unterstiitzen
die verschiedenen Potentiale durch eine achtsame, wertschatzende Grundhaltung jedem
Menschen gegeniber. Dabei sehen wir uns als Partner in der Erziehung und Begleiter in der
Entwicklung.

Donop ist die kleinste Kirchengemeinde der Lippischen Landeskirche und zahlt mit seinen 597
Einwohnern zum Stadtgebiet Blomberg. FuRlaufig von der Bushaltestelle ,Donop Liidershof*
zu erreichen, liegt unsere Einrichtung am Ortsausgang Richtung Altendonop. Wir arbeiten
Inklusiv und verfiigen in unseren R&umlichkeiten Uber ein barrierefreies Bad und einen
Differenzierungsraum, der fir Angebote zur individuellen Unterstitzung ausgestattet ist.
Unsere gesamte Einrichtung ist ebenerdig und alle Tiren sind mit einem Rollstuhl zu
durchfahren.

Wir sind mit den drei Gruppen ,Froschteich®, ,Ameisenhigel und ,Mauseloch® fir bis zu 52
Kinder ausgelegt und haben damit ein Einzugsgebiet, das sich auch Uber die Dorfgrenzen
hinweg erstreckt. Wir betreuen Kinder von 0 Jahren bis zum Eintritt in die Schule und haben
fur diesen Weg der Kinder ein motiviertes, multiprofessionelles Team von Erzieher*innen und
Heilpddagog*innen, die sich in verschiedenen Bereichen umfangreich fortgebildet haben.
Schwerpunkte sind dabei u.a. Psychomotorik; Traumapédagogik; MarteMeo; Inklusion;

Sprachentwicklung und Kinderschutz.



Unsere Offnungszeiten und SchlieBungstage

Wir sind orientiert an den Bedarfen der Eltern. Deshalb fragen wir in regelmafigen Abstdnden
die Bedarfe ab und legen unsere Offnungszeiten so, dass die Kernbedarfe der Eltern
berucksichtigt werden. Derzeit ergaben sich folgende Offnungszeiten fur das Kitajahr 2024/25

und dariiber hinaus:

Montag 64 Uhr — 1622 Uhr
Dienstag 64 Uhr — 16%2Uhr
Mittwoch 64 Uhr — 1622 Uhr
Donnerstag 64 Uhr — 1622 Uhr
Freitag 6% Uhr — 162 Uhr
Samstag geschlossen

Sonntag geschlossen

Wir schlieRen unsere Einrichtung aus verschiedenen Griinden. Neben der Entwicklung des
Teams, der padagogischen Arbeit oder der fachlichen Fortbildung sehen wir es als notwendig
an Ruhephasen fur Mitarbeiter und fir die Kinder zu gestalten. Dazu haben wir regelmaRig,

2 Wochen innerhalb der Sommerferien in NRW an mindesten 2 Tagen im Jahr fir
padagogische Arbeit 2 Wochen um den Jahreswechsel geschlossen.

Die genauen SchlieBungsdaten erfahren sie bei uns in den ersten Wochen des jeweils neuen
Kitajahres. Die Zeiten orientieren sich unter anderem an Aktivitdten der Organisationen im Ort
und werden zum Ende des Kalenderjahres abgestimmit.

Neben den Elterninformationsbriefen sind die Offnungszeiten, die SchlieRungstage und
Aktivitaten auf der Internetseite der Kita veroffentlicht.

In diesem Rahmen weisen wir gerne auf den § 22a Absatz 3 Satz 2 SGB VIII hin.

Der Tréager der oOffentlichen Jugendhilfe soll eine anderweitige Betreuungsmaoglichkeit fur Ihr
Kind, sofern es durch uns betreut wird, sicherstellen, wenn unsere Einrichtung in den Ferien

geschlossen ist.



Der Ameisenhigel

Im Ameisenhtgel werden bis zu 12 Kinder von 0-3 Jahren betreut. In den ersten drei
Lebensjahren durchlaufen Kinder die meisten Entwicklungsschritte. Hierbei ist es uns sehr
wichtig jedes Kind individuell zu fordern und uns den Kindern liebevoll und verlasslich
zuzuwenden. Wir mdchten die Kinder beim Hineinwachsen in die Welt unterstitzen und
begleiten.

Wir sehen uns dabei als wichtige Vertrauens- und Bezugspersonen, die die Eltern bei der
Erziehung und Entwicklung der Kinder unterstiitzen und begleiten.

Besonders fir die jingeren Kinder ist ein fester und strukturierter Tagesablauf wichtig. Bei den
jungeren Kindern sind die Phasen zwischen Bewegung und Ruhe kirzer. Daher brauchen sie
mehr Zeit, Zuwendung und Flexibilitat von uns Erzieher*innen.

Die Kinder verbringen eine lange Zeit bei uns in der Einrichtung, deswegen unterstiitzen und
fordern wir die Kinder in ihrer elementaren Entwicklung. Daflr stellen wir altersspezifische
Spielmaterialien bereit, gestalten Angebote und Aktivitdten altersgerecht und sorgen stets flr
Sicherheit im Tagesablauf.

Zu unserer padagogischen Arbeit zahlen auch pflegerische Aspekte. Kinder unter drei Jahren
mussen teilweise gewickelt, angezogen und geflttert werden. Die Erzieher*innen und alteren
Kinder fungieren hierbei in einer Vorbildfunktion. Dies starkt die jingeren Kinder in ihrer
Entwicklung, vor allem in ihrem Sozialverhalten. Ein Vertrauen beiderseits kann sich dadurch
aufbauen. Es ist uns ein Anliegen, die jingsten Kinder unserer Einrichtung nach und nach zur
Selbststandigkeit zu erziehen. Je nach Alter und Entwicklungsstand beginnen sie z.B.
selbststandig mit Loffel oder Gabel zu essen, sich die Zahne zu putzen oder beim An- bzw.
Ausziehen aktiv mitzuwirken (wie z.B. Puschen ausziehen, Jacke aufmachen usw.). Ebenso
unterstutzen wir die Kinder im Prozess des Trockenwerdens. Dabei sprechen wir uns mit den
Eltern regelmalig ab und ermoglichen den Kindern im Tagesablauf regelmafiig den
Toilettengang. Wir fordern die ganzheitliche Entwicklung der Kinder und bereiten sie zudem
auf den Gruppenwechsel in den Froschteich oder das Mauseloch vor.

Einen groRRen Stellenwert hat der Ubergang von der Familie in die Kindertagesstatte. Hierbei
ist uns, besonders in der Begleitung der Eingewdhnungsphase, eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern wichtig. Bereits vor dem Eintritt in die Kindertagesstatte finden
Aufnahmegesprache statt. So kann sich ein offener und wachsender Kontakt entwickeln. In
den ersten Tagen haben die Eltern die Mdglichkeit, ihr Kind den Vormittag tiber zu begleiten.
Je nach Abldsebereitschaft ihres Kindes findet die Verabschiedung an der Tur statt und das
Kind erlebt den Alltag bei uns. In diesem Prozess sind wir stets Beobachter, Ansprechpartner
und Vermittler. Wir geben den Eltern jederzeit die Méglichkeit fur ein Gesprach, um dem Kind
und den Eltern den Einstieg so leicht wie méglich zu machen. Aus unserer Erfahrung sind die

Kinder diejenigen, die in dieser Phase die Akteure sind. Sie geben den Impuls zur Ablésung.
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In jedem Kindergartenjahr bieten wir allen Eltern Gesprache Uber das Verhalten und die
Entwicklung ihres Kindes an. Besonders in der Begleitung der Entwicklung von jlingeren
Kinder ist uns eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern sehr wichtig. Wir berichten
Uber unsere Beobachtungen im Tagesverlauf, das Spielverhalten in der Gruppe, Vorlieben,
Spielpartner und stehen fur Fragen und Anregungen von Seiten der Eltern zur Verfigung.
Dadurch ergibt sich eine positive Beziehung zwischen Erzieherinnen und Eltern, von der ihr
Kind in allen Entwicklungsbereichen profitiert.



Das Mauseloch

Im Mauseloch spielen, lernen und entdecken bis zu 25 Kinder ab drei Jahren bis zum
Schuleintritt gemeinsam. In dieser Gruppe werden die altesten Kinder des Storchennests
derzeit von drei Fachkraften und einer Erzieherin im Anerkennungsjahr begleitet. Zu Beginn
eines Kitajahres wechseln einige Kinder aus dem Froschteich (GF 1) und dem Ameisenhigel
(GF II) in das Mauseloch, wahrend hin und wieder Kinder direkt im Mauseloch eingewdhnt
werden. Im Mauseloch verbringen alle Kinder der Einrichtung das letzte Kitajahr vor der
Einschulung, das sogenannte ,Wackelzahnjahr®. Wahrend im Ameisenhugel und im
Froschteich auch einige pflegerische Tatigkeiten zum Alltag gehoéren, sind die ,Mause” haufig
schon sehr selbststandig, erhalten naturlich trotzdem die noétige Unterstitzung und eine
sensible Begleitung. Im Mauseloch liegt uns der Grundsatz ,Hilf mir, es selbst zu tun! (Maria
Montessori) am Herzen. Die Kinder erhalten so viel Unterstiitzung wie noétig, jedoch so wenig
wie moglich, um Gelegenheiten zum Erleben von Selbstwirksamkeit sowie Selbsttatigkeit zu
bieten und somit die Entwicklung eines positiven, realistischen Selbstbildes zu férdern.

Um 7:00 Uhr morgens kommen die ersten Kinder ins Mauseloch und kénnen in Ruhe
ankommen. Um 8:30 Uhr starten wir gemeinsam mit dem Morgenkreis in den Tag. Im
Morgenkreis werden gemeinsam Regeln fir ein soziales und respektvolles Miteinander
besprochen, kindgerecht Themen erarbeitet, Lieder gesungen, die Jahreszeiten entdeckt,
christliche Feste gefeiert und Spiele gespielt. Mit unserem Kalender lernen wir die
Wochentage, die Monate und das Datum kennen. Wir besprechen jeden Morgen anhand eines
visualisierten Wochenplanes den geplanten Tagesablauf und schaffen so Orientierung und
Vorhersehbarkeit.

Nach dem Morgenkreis frihsticken alle ,Mause“ gemeinsam ihr mitgebrachtes Frihstlck.
Einmal im Monat findet der Frihstickstag statt. Die Kinder dirfen im Voraus bestimmen,
welches Frihstlck es an diesem Tag geben soll und werden in die Zubereitung eingebunden.
Ab 9:30 Uhr kdnnen die Kinder im Freispiel innerhalb der Gruppe entscheiden, wo, mit wem
und wie lange sie spielen wollen. Wahrend der Freispielphase widmen die Kinder sich
intrinsisch verschiedenen Themen und lernen selbstbestimmt. Im Spiel mit anderen Kindern
erproben sie verschiedene Wege der Kontaktaufnahme, kommunizieren miteinander und
treffen Absprachen. Sie entwickeln Regeln, sie lernen sich abzuwechseln und zu teilen,
nehmen aufeinander Riicksicht und l6sen Konflikte zunehmend selbststandiger. Sie vertreten
vor Gleichaltrigen ihre Meinung, lernen die Meinung anderer zu tolerieren und entwickeln
Frustrationstoleranz.

Wahrend das Freispiel fir die Kinder einen wichtigen Part der Entwicklung darstellt, bieten
sich fur die Fachkréfte in dieser Zeit Moglichkeiten zur Beobachtung der Kinder, um sie

individuell begleiten und unterstitzen zu kénnen.



Neben dem Freispiel werden zwischen Frihstiick und Mittagessen verschiedene angeleitete
Angebote integriert. Neben dem wodchentlichen Turnen in Kleingruppen oder dem Naturtag
kénnen dies Kreativangebote, Experimente oder der wdchentliche ,Wackelzahntreff* sein.

Im ,Wackelzahntreff‘ werden die Kinder im letzten Jahr vor der Schule bei der Entwicklung der
Vorlauferfahigkeiten unterstitzt. Durch die Vermittlung anhand verschiedener Methoden
werden das Lernen und das Erfassen mit allen Sinnen angeregt. Spielerisch lernen die Kinder
Zahlen, Mengen und Formen, Buchstaben und Reime oder logische Reihenfolgen kennen.
Durch regelmafRige Wackelzahnausflige wird die Heimat erkundet und das
Gemeinschaftsgefiihl gestarkt. Durch eine enge Zusammenarbeit mit der Grundschule soll ein
sanfter Ubergang von der Kita in die Grundschule ermdglicht werden. Durch gegenseitige
Besuche erhalten die Kinder sowie die Lehrer:innen erste Einblicke und kdnnen sich bereits
vor dem Schulstart kennenlernen.

Um 11:45 Uhr genielRen alle Kinder ein frischgekochtes Mittagessen.

AnschlieRend findet eine Ruhephase statt. Die Kinder kénnen sich beim Horen einer
Geschichte erholen, Eindricke vom Vormittag verarbeiten und neue Energie fiir den
Nachmittag schdpfen. Nach der Ausruhrunde haben die Kinder erneut Freispielzeit oder die
Mdglichkeit, an Angeboten teilzunehmen.

Um 14:30 Uhr kommen auch Frosch- und Ameisenkinder zum Spielen ins Mauseloch. Um
14:45 Uhr wird gemeinsam ein Nachmittagssnack eingenommen. AnschlieRend wird wieder

gespielt, bis ein spannender Kitatag um 16:00 Uhr zu Ende geht.



Der Froschteich

Im Ameisenhtgel werden bis zu 12 Kinder von 0-3 Jahren betreut. In den ersten drei
Lebensjahren durchlaufen Kinder die meisten Entwicklungsschritte. Hierbei ist es uns sehr
wichtig jedes Kind individuell zu fordern und uns den Kindern liebevoll und verlasslich
zuzuwenden. Wir mdchten die Kinder beim Hineinwachsen in die Welt unterstiitzen und
begleiten.

Wir sehen uns dabei als wichtige Vertrauens- und Bezugspersonen, die die Eltern bei der
Erziehung und Entwicklung der Kinder unterstiitzen und begleiten.

Besonders flr die jingeren Kinder ist ein fester und strukturierter Tagesablauf wichtig. Bei den
jungeren Kindern sind die Phasen zwischen Bewegung und Ruhe kirzer. Daher brauchen sie
mehr Zeit, Zuwendung und Flexibilitat von uns Erzieher*innen.

Die Kinder verbringen eine lange Zeit bei uns in der Einrichtung, deswegen unterstitzen und
fordern wir die Kinder in ihrer elementaren Entwicklung. Daflr stellen wir altersspezifische
Spielmaterialien bereit, gestalten Angebote und Aktivitaten altersgerecht und sorgen stets flr
Sicherheit im Tagesablauf.

Zu unserer padagogischen Arbeit zahlen auch pflegerische Aspekte. Kinder unter drei Jahren
mussen teilweise gewickelt, angezogen und gefiittert werden. Die Erzieher*innen und &lteren
Kinder fungieren hierbei in einer Vorbildfunktion. Dies starkt die jingeren Kinder in ihrer
Entwicklung, vor allem in ihrem Sozialverhalten. Ein Vertrauen beiderseits kann sich dadurch
aufbauen. Es ist uns ein Anliegen, die jiungsten Kinder unserer Einrichtung nach und nach zur
Selbststandigkeit zu erziehen. Je nach Alter und Entwicklungsstand beginnen sie z.B.
selbststandig mit Loffel oder Gabel zu essen, sich die Zahne zu putzen oder beim An- bzw.
Ausziehen aktiv mitzuwirken (wie z.B. Puschen ausziehen, Jacke aufmachen usw.). Ebenso
unterstitzen wir die Kinder im Prozess des Trockenwerdens. Dabei sprechen wir uns mit den
Eltern regelméaRig ab und ermdglichen den Kindern im Tagesablauf regelmafig den
Toilettengang. Wir férdern die ganzheitliche Entwicklung der Kinder und bereiten sie zudem
auf den Gruppenwechsel in den Froschteich oder das Mauseloch vor.

Einen groRRen Stellenwert hat der Ubergang von der Familie in die Kindertagesstatte. Hierbei
ist uns, besonders in der Begleitung der Eingewdhnungsphase, eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern wichtig. Bereits vor dem Eintritt in die Kindertagesstatte finden
Aufnahmegesprache statt. So kann sich ein offener und wachsender Kontakt entwickeln. In
den ersten Tagen haben die Eltern die Mdglichkeit, ihr Kind den Vormittag tiber zu begleiten.
Je nach Abldsebereitschaft ihres Kindes findet die Verabschiedung an der Tur statt und das
Kind erlebt den Alltag bei uns. In diesem Prozess sind wir stets Beobachter, Ansprechpartner

und Vermittler. Wir geben den Eltern jederzeit die Moglichkeit fur ein Gesprach, um dem Kind
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und den Eltern den Einstieg so leicht wie mdglich zu machen. Aus unserer Erfahrung sind die
Kinder diejenigen, die in dieser Phase die Akteure sind. Sie geben den Impuls zur Ablésung.
In jedem Kindergartenjahr bieten wir allen Eltern Gesprache Uber das Verhalten und die
Entwicklung ihres Kindes an. Besonders in der Begleitung der Entwicklung von jingeren
Kinder ist uns eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern sehr wichtig. Wir berichten
Uber unsere Beobachtungen im Tagesverlauf, das Spielverhalten in der Gruppe, Vorlieben,
Spielpartner und stehen fur Fragen und Anregungen von Seiten der Eltern zur Verfigung.
Dadurch ergibt sich eine positive Beziehung zwischen Erzieherinnen und Eltern, von der ihr
Kind in allen Entwicklungsbereichen profitiert.
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Das Team der Kindertagesstatte

Das Team der evangelischen Kita Storchennest setzt sich aus vielen unterschiedlichen
Personen zusammen, die alle mit Begeisterung und Freude fur ein gemeinsames Ziel, ihre
personlichen Kompetenzen in die tagliche Arbeit einflie3en lassen.
Eine wertschatzende und verantwortungsbewusste Zusammenarbeit, auf der Grundlage
unserer christlichen Werten sind ein wesentlicher Bestandteil unserer Teamarbeit. Jedem
Teammitglied bietet sich die Moglichkeit eigene besondere Fahigkeiten und Starken
einzubringen. Durch die Vielfaltigkeit der einzelnen Starken und Kompetenzen profitieren alle
Teammitglieder vom Potenzial jedes Einzelnen.
Gegenseitiges Vertrauen und ein loyaler Umgang miteinander sind fir alle Teammitglieder ein
besonders wichtiger Grundsatz in unserer gemeinsamen padagogischen Arbeit.
Durch die regelmaRige Reflexion unserer Teamarbeit und die Motivation jedes Einzelnen, die
Zusammenarbeit zu optimieren, legen wir die Basis fur eine innovative und kreative Arbeit. In
wochentlichen Mitarbeiterbesprechungen reflektieren und planen wir unsere péadagogische
Arbeit regelmafiig. Durch zusatzliche Fort- und Weiterbildung sind wir stetig daran interessiert
unsere padagogische Arbeit fachlich zu optimieren.
Aktuell besteht unser Team aus 14 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Darunter sind 10
padagogische Fachkrafte, 9 davon teilen sich in die drei padagogischen Gruppen
Ameisenhiigel, Froschteich und Mauseloch auf. Als Leitung der Einrichtung fungiert ein
weiterer Mitarbeiter und zwei Erzieherinnen im Anerkennungsjahr unterstitzen derzeit unser
padagogisches Team.
Unser Team komplettieren eine hauswirtschaftliche Fachkraft, die fiur die Zubereitung des
Mittagessens zustéandig ist und drei Reinigungskrafte, die fur eine saubere Kita sorgen. Im
Alltag werden die padagogischen Fachkrafte von unserer Alltagshelferin untersttitzt.
Jedes einzelne Teammitglied unserer Einrichtung bringt neben personlichen Kompetenzen
bereits ein fundiertes Fachwissen durch Zusatzausbildungen oder durch praxisorientierte Fort-
und Weiterbildungen mit.
So haben wir als Team ein umfangreiches p&dagogisches Fachwissen in den
unterschiedlichsten Bereichen, auf das wir durch einen regen
Austausch untereinander zurtickgreifen kénnen.
Sie finden bei uns Fachkrafte mit Ausbildungen zur

- Integrationsfachkraft mit Weiterbildung in der Diagnostik ET6/6R

- im Bereich Sprache/ Sprachentwicklung

- Religionspadagogik

- zertifizierten Psychomotorikerin

- Traumapadagogik
12



- Fachkraft FASD (Fetale Alkoholspektrumsstérung)
- interkulturellen Kompetenzen

- padagogischen U3 Arbeit

- rhythmischen und musikalischen Friherziehung

- Heilpddagog*innen auf Fach- und Hochschulniveau

Hier ein paar Merkmale unserer Mitarbeiter*innen

Kdrperkontakt
bietet sich an, ohne

Kommunikation,
arbeitet mit den Eltem




Unser Bild vom Kind

,und er stellt ein Kind in die Mitte* ( Matthaus 18,29)

So wird es in dem Matthdus Evangelium beschrieben und so sehen auch wir in unserer
padagogischen Arbeit das jeweilige Kind. Im Mittelpunkt, Kern des Ganzen.

Jedes Kind ist eine einmalige und unverwechselbare Personlichkeit, die sich in ihrem Tempo,
mit all' ihren Starken und Schwachen individuell entwickelt. Es ist ein Geschopf Gottes, so
wollen wir es annehmen, mit seiner Offenheit, Wissbegierde, Freundlichkeit und seiner
Eigenaktivitat, sich selbst zu bilden. Wir als padagogischen Fachkrafte sehen uns als
Begleiter, als Wegbereiter in eine neue und herausfordernde Welt. Kinder sollen sich frei und
geborgen entwickeln kénnen, gerahmt und geschiitzt durch die Kinderrechte (festgehalten in
der UN- Kinderrechtskonvention vom 20.11.1989).

Gleiche Rechte fur alle Kinder

Vorrangige Berucksichtigung des Kindeswohls

Recht auf Leben und Entwicklung

Recht auf Bildung und AuRRerung der eigenen Meinung

Recht auf Schutz vor Gewalt, Misshandlung und Verwahrlosung

Recht auf besondere Firsorge und Férderung

Recht aus soziale Sicherheit und einen angemessenen Lebensstandard

Recht auf Bildung

Recht auf kulturellen Leben

Recht auf Schutz vor jeder Form der Instrumentalisierung

Diese Rechte bilden den Grundstein in unserer padagogischen Arbeit und der Grundhaltung
gegenuber allen Kindern. Gemeinsam mit Eltern, Grof3eltern, pédagogischen Fachleuten
(Therapeuten) wollen wir Kinder die uns anvertraut sind, stets nach diesen Rechten fordern
und begleiten. Immer unter Berlcksichtigung des jeweiligen Entwicklungsstandes und der

individuellen Bedurfnisse jeden einzelnen Kindes.

Kinder sind in ihrer Art bunt, sie sind besonders, J'edcs auf seine Art. Diese

Eigenart gilt es anzunehmen und den Blick rcsPektvo" auf sie Zu richten.
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Partizipation

Partizipation meint fir uns die ernstgemeinte, altersgemafie Beteiligung und Mitbestimmung
am Einrichtungsleben im Rahmen der Erziehung und der Bildung.

Um Kindern das Recht der Mitbestimmung zu gewahren, ist es wichtig, ihnen die Moglichkeit
zu geben, sich in autonomer und vielfaltiger Weise an demokratischen Prozessen zu
beteiligen. Anerkennung, Teilhabe und Mitbestimmung, eine konstruktive Streitkultur, das
Erleben eines interkulturellen und toleranten Miteinanders sollten Kinder bereits in der friihen
Kindheit erfahren. Indem sie (Be-) Achtung erfahren und ihrem Entwicklungsstand
entsprechend, an der Gestaltung des Kindertagesstatten-Alltags beteiligt werden, erwerben
Kinder demokratische Handlungsprozesse.

Wenn die Eigenverantwortlichkeit gestarkt wird, die Lebenswelt mitgestaltet und mitbestimmt
wird, Gemeinschaftsfahigkeit entwickelt und Konflikte konstruktiv gelést werden, erleben
Kinder was Mitbestimmung und damit Demokratie heil3t. Sie integrieren so diese Prozesse
und Ubertragen sie in den Alltag.

Um Kindern ein demokratisches Handeln zu ermdglichen, ist eine Beteiligung im Team und
demokratische Prozesse unter den Mitarbeiter/innen Voraussetzung. In unserer Einrichtung
pflegen die Mitarbeiter/innen einen offenen und partnerschaftlichen Umgang miteinander und
die Meinung aller Teammitglieder ist erwiinscht. Alle Padagoginnen und Padagogen treffen
sich regelmaRig, um ihr eigenes padagogische Handeln zu reflektieren und kollegiale
Beratungen durchzufiihren. Entscheidungen, die die Kita betreffen, werden gemeinsam
getroffen. Mitsprachemadglichkeiten und Rechte der Kinder in der Kita und deren Umsetzung
werden reflektiert.

Der von den Padagoginnen und Padagogen geplante Tagesablauf ist variabel und an den
Bedurfnissen der Kinder orientiert. Die Struktur ist an den unterschiedlichen Tagesrhythmen
der Kinder angepasst. Die Kinder werden in den Tagesablauf miteinbezogen und die
Erzieher/innen achten auf ausreichend Zeit fir das eigeninitiierte Spiel der Kinder. Zudem
bekommen die Kinder die Moglichkeit via Abstimmung (meistens im Stuhlkreis) Giber geplante
Aktionen abzustimmen und auf diesem Weg mit zu entscheiden, was gemacht wird.

Bei den Mabhlzeiten ergeben sich ebenfalls Beteiligungsmoglichkeiten fir die Kinder.
Essensvorschlage der Kinder werden an die Kochinnen weitergeleitet und bericksichtigt.
Einmal in der Woche haben die Kinder die Mdglichkeit in einem demokratischen Prozess flr
eine Mahlzeit abzustimmen. Der Umgang mit kindgerechtem Geschirr und Besteck, sowie die
Unterstitzung durch die Padagoginnen und Padagogen beim Essen fdordern die
Selbststandigkeit. Gesprache wahrend der Mahlzeiten sind willkommen.

Den individuellen Bedirfnissen der Kinder entsprechend, sind unsere Schlafzeiten in der

Einrichtung flexibel gestaltet. Kinder mit geringem Schlafbeddrfnis durfen friiher aufstehen und
15



Kinder, die nicht schlafen, haben einen Bereich fur sich. Allen Kindern wird auch wahrend der
Spielzeit die Mdglichkeit gegeben, sich zuriickzuziehen und auszuruhen.

Die Erzieherinnen fordern die Selbststéandigkeit der Kinder beim Waschen und beim
Toilettengang. Besonders bei kleineren Kindern werden beabsichtigte Hygienehandlungen
angekundigt. Die individuellen Schamgrenzen der Kinder werden bertcksichtigt.

Die Raumgestaltung unserer Kindertagesstatte ist den verschiedenen Bedurfnissen der Kinder
angepasst. Unterschiedliche Materialien, die die Kinder anregen und herausfordern, werden
von den Padagoginnen und P&adagogen bereitgehalten. Dabei berlcksichtigen sie die
Winsche und Bedirfnisse der Kinder. Das Material ist frei zuganglich. Die Kinder werden
unterstutzt dieses selbststandig zu nutzen. Die RAume bieten den Kindern die Mdglichkeit, sie
nach ihren individuellen Bedurfnissen zu nutzen. Dies beinhaltet auch Riickzugsmdglichkeiten,
ohne standiges Eingreifen von Erwachsenen. In die Gestaltung, insbhesondere von Wéanden,
TlUren und Fenstern, werden die Kinder mit einbezogen. Unser Aul3engelande bietet den
Kindern vielfaltige Bewegungs- und Betatigungsmoglichkeiten. Veranderungen werden den
Bedirfnissen angepasst und Spielgeréate und -materialien stehen fur Kinder aller Altersklassen
zur Verflgung.

In der Kommunikation erfahren die Kinder Mitsprache und Beteiligung, indem sie ihre Ideen
einbringen kdnnen, an der Aushandlung von Regeln beteiligt sind und mit ihren Meinungen
ernst genommen werden. Durch eine vertrauensvolle Atmosphére erleben die Kinder Sprache
als Gelegenheit, Gedanken, Vorstellungen und Erlebnisse mitzuteilen. Erzieher/innen
verwenden eine Sprache, die sich an den Starken der Kinder orientiert und hdren aktiv zu.
Regeln werden gemeinsam mit den Kindern vereinbart. Sie sind nachvollziehbar und
Uberschaubar. Alle Regeln sind fir Kinder, wie fir Erzieherinnen verbindlich und werden
regelmafig tberprift. Die Kinder werden ermutigt, ihre Konflikte selbststandig und verbal zu
I6sen. Das bedeutet, dass Padagoginnen und Padagogen nicht sofort in jeden Konflikt unter
Kindern eingreifen, sondern die Situation zunachst beobachten. Individuelle
Lésungsstrategien werden dabei akzeptiert. Als Lernort fir demokratisches Handeln, schaffen
wir Kindern auf diesem Weg Raum, eigene Meinungen zu vertreten. Die Padagoginnen und
Padagogen begleiten und unterstiitzen die Kinder bei der Konfliktbewaltigung und greifen in
gewaltsame Auseinandersetzungen ein, um im Gesamten eine Atmosphare der friedvollen

Streitkultur zu etablieren.
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Beschwerdemanagement

In der Grundhaltung des gesamten Teams sehen wir jede Kritik, jede Beschwerde, jede
Anregung und jede Anfrage als Chance zur Reflexion und Weiterentwicklung, die wir
begriifRen. So eréffnen wir eine Kultur, die den Aufruf ,Beschwerden erwinscht* impliziert. Wir
tauschen uns in den Gruppen und auch im gesamten Team wochentlich nach festen
Strukturen Uber eingegangene Beschwerden aus. Dabei nehmen wir uns angemessen Zeit,
um gemeinsam zu reflektieren und um eine neutrale Bewertung durch das Gesamtteam
vorzunehmen. Wir dokumentieren dabei jede Beschwerde und die Bearbeitungsprozesse, die
notwendig waren um eine fir alle Seiten zufriedenstellende Lésung zu finden.

Unsere Kultur im Umgang mit Beschwerden ist dabei gepréagt von der Grundhaltung aller
Mitarbeiter/innen:

Fehler sind ein wichtiges Gut zur Entwicklung und Ausdifferenzierung von Fahigkeiten.

Wir begegnen den Beschwerden ausschlielich sachlich.

Die Lésungsfindung streben wir gemeinsam an.

Jede Beschwerde verdient Achtung und Respekt.

Wir fuhren eine offene Kommunikation miteinander.

Wir sind uns jederzeit unserer Vorbildfunktion bewusst.

Wir sehen Beschwerden als Chance der Reflexion und Weiterentwicklung an.

Beschwerden, die tber eine personliche Befindlichkeit hinaus gehen werden von uns in einer
AG bearbeitet und eine Losung angestrebt, die fir alle Parteien zufriedenstellend ist. Wir

orientieren uns dabei an einen partizipativen, |I6sungsorientierten Ansatz.

Besondere Blickwinkel die wir in unseren taglichen Aufgaben aufnehmen:

Wissen alle Kinder und Eltern tiber die Moglichkeiten der Beschwerde?

Gelingt es uns einen angemessenen Umgang mit Beschwerden zu pflegen?

Bei diesen Fragen reflektieren wir uns im Team mit einem offenen, wertschéatzenden Ton und
einer ausgepragten Fachlichkeit. Dieses findet als fester Bestandteil in jeder Teamsitzung

statt. Pos. 1 des jeweiligen Protokolls ist dafiir vorgesehen.
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Beschwerden der Kinder

Beschwerden der Kinder verstehen wir als Ausdruck der Unzufriedenheit, die abhangig vom
Alter, Entwicklungsstand und Personlichkeit auf unterschiedlichen Wegen zu uns finden kann.
Wir achten auf Signale von verbalen AuRerungen und auch auf Signale der nonverbalen
Kommunikation. Ein Ausdruck von Wut, Trauer, Aggressivitat, aber auch von
Zurlickgezogenheit ist fir uns Anlass in die dialogische Handlung zu kommen. Die Kinder
konnen sich auf verschiedenen Wegen an uns wenden, um sich zu beschweren. Dabei
nehmen alle Erwachsenen das Kind ernst und bringen die Beschwerde in einen
angemessenen Rahmen.

Erster Ansprechpartner fur die Kinder ist das padagogische Fachpersonal in den Gruppen.
Daruber hinaus finden die Kinder weitere Personen in den anderen Gruppen, bei der Leitung,
aber auch bei Praktikanten, unserer Kochin oder bei den Eltern.

Beschwerden der Eltern

Welche Moglichkeiten der Beschwerde die Eltern haben geben wir in Aufnahmegesprachen
bekannt und erneuern diese Information regelmaRig an Elternabenden, in ,Tdr- und
Angelgesprachen® oder im Austausch mit dem gewahlten Elternbeirat.

AulRerdem geben wir in der Elternpost, die von den Eltern zuriickkommt (Abfragen etc.)
kontinuierlich die Mdglichkeit Kritik, Lob und Anregungen mitzuteilen.

Ansprechpartner fur die Beschwerden der Eltern sind in erster Linie die Mitarbeiter/innen in
den Gruppen, aber auch die Leitung der Einrichtung, der Elternbeirat oder die Vertreter/in des

Kirchenvorstands/ des Kitaausschusses.
Die Kontaktinformationen sind im Eingangsbereich der Kita und auf der Webseite offentlich

zugangig. Auch im Anmeldeportal des zustandigen Jugendamtes sind die Mdglichkeiten zur

Kontaktaufnahme und die Ansprechpartner veréffentlicht.
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Kindeswohl

Der Schutz von Kindern gehort zu den besonders wichtigen Aufgaben padagogischer
Fachkrafte und ist mehrfach gesetzlich geregelt. Im Artikel 19 der UN
Kinderrechtskonvention (Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung) sind
Schutzmal3nahmen festgeschrieben:

Die geforderte Qualitatsentwicklung im Kinderschutz orientiert sich an folgenden
Zielsetzungen:

Starkung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung durch

geeignete Verfahren der Beteiligung sowie der Mdglichkeit der Beschwerde in

personlichen Angelegenheiten

Sicherung des Kindeswohls beziehungsweise Schutz von Kindern und

Jugendlichen vor jeglicher Form der Gewalt

Verankerung einer prozessorientierten Auseinandersetzung und Festlegung von Standards fiir

Pravention und Intervention zum Kinderschutz/Schutz vor Gewalt in den Einrichtungen.

Die Trager der Kindertageseinrichtung und die padagogischen Fachkrafte vor Ort
haben die Pflicht, den Schutzauftrag fur das Kindeswohl wahrzunehmen. Sie tragen
die Verantwortung fiir einen geregelten Verfahrensablauf und dessen nachweisliche
Umsetzung zur Sicherung des Kindeswohls bei vermuteter, drohender oder akuter

Kindeswohlgefahrdung. Diese Aufgabe ist im § 8a SGB VIl verbindlich definiert.

Die Fachkrafte in den Einrichtungen sind oftmals die ersten, die die Signale von

Gefahrdung aufnehmen kdénnen. Durch ihren regelmafiigen, langerfristigen Kontakt zu Kindern
und Eltern sind sie in der Lage, die Lebenswirklichkeit der Familien umfassend in den Blick zu
nehmen, tragfahige Kooperationen aufzubauen und frihzeitige Angebote und Hilfen zu
organisieren. Wir arbeiten eng mit unseren Familien zusammen. Durch unsere regelmafiigen
Entwicklungsgesprache konnen auftretende Probleme fruhzeitig erkannt werden und
gemeinsam passende Losungsansatze entwickelt werden. Wir unterstitzen unsere Eltern in
der Ressourcenfindung und geben Rat, um Alltagssituationen gelungen meistern zu kénnen.
Jedes Kind wird bei uns wahr- und ernst genommen. Seine Geflihle sind uns

willkommen und durfen in einem sicheren Rahmen ausgelebt werden. Dabei werden Sie von
uns Fachkréften unterstitzt und begleitet.

Durch die Unterstiitzung der eigenen, individuellen Entwicklung werden Kinder stark.

Jedes Kind hat das Recht seine Grenzen klar zu &ufRern und dabei werden Sie von uns

bestérkt, dieses Recht zu nutzen.
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Wir achten auf die Gesundheit jedes Kindes in allen Bereichen. Dazu zahlen wir auch
genigend frische Luft, ausgewogene Erndhrung, angemessene Hygiene und ein emotionales,
empathisches Umfeld. Dies unterstiitzt zudem die Resilienz der bei uns betreuten Kinder und
geben ihnen dadurch die Méglichkeit, auch schwierige Situationen meistern zu kénnen.
Kinder geben vielfaltige Signale, wenn etwas nicht stimmt. Sie teilen mit, was sie

brauchen, wollen und kdnnen, wenn auch oft indirekt und verschlisselt. Durch die Kompetenz
der Fachkrafte sowie den regelmé&Rigen Austausch im  Kollegium kdnnen
Entwicklungsprozesse und eventuelle Gefahrdungen schneller wahrgenommen und
aufgegriffen werden.

Wir achten auf die Gesundheit jedes Kindes in allen Bereichen. Genligend frische Luft,
ausgewogene Erndhrung, angemessene Hygiene und ein emotionales, empathisches Umfeld
unterstitzen die Resilienz der bei uns betreuten Kinder und geben ihnen dadurch die
Mdglichkeit, auch schwierige Situationen meistern zu kénnen.

Kinder geben vielfaltige Signale, wenn etwas nicht stimmt. Sie teilen mit, was sie

brauchen, wollen und konnen, wenn auch oft indirekt und verschlisselt. Durch den
regelmafigen Austausch im Kollegium kénnen Entwicklungsprozesse und eventuelle

Gefahrdungen schneller wahrgenommen und aufgegriffen werden.
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Was wir tun

Unsere Schwerpunkte

Was ist uns in unserer Kita-Arbeit besonders wichtig?

Als christliche Einrichtung in Tragerschaft der ev.-ref. Kirchengemeinde Donop, ist fUr uns als
Team das Leben und die Vermittlung der christlichen Werte ein wesentlicher Grundstein
unserer taglichen Zusammenarbeit, mit den Kindern, ihren Eltern und uns Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Unsere padagogische Arbeit ist gepragt von einem christlichen
Menschenbild, wir nehmen jeden Menschen so an wie er ist. Die Einbindung unserer Kita in
das aktive Leben der Kirchengemeinde Donop wird von uns zudem kontinuierlich durch
verschiedene, gemeinsame Aktionen gefestigt. Kinder und ihre Eltern haben die Mdglichkeit
sich aktiv an dem zu beteiligen.

Einen besonderen Stellenwert hat in unserer Kita die Eingewdhnungsphase jedes einzelnen
Kindes und seiner Eltern. In diesem einschneidenden Lebensabschnitt legen wir den
Grundstein fur eine vertrauensvolle und zukunftsorientierte Zusammenarbeit zwischen uns
als padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, den Kindern und ihren Eltern. Eine
individuelle und gemeinsam geplante Eingewdhnung erméglicht den Kindern und ihren
Eltern einen guten Start in die Kita-Zeit.

Ubergange unterstiitzen und begleiten, das ist fiir uns Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine
immer wiederkehrende Aufgabe, die wir in Kooperation mit Eltern und anderen Fachkréften
z.B. Lehrern der Grundschule gemeinsam fur die Kinder ermoglichen. Diese Transitionen
sind Bestandteil am Beginn und Ende der Kita- Zeit und bringen fir die Kinder
einschneidende Veranderungen in ihren bisherigen Lebensumstanden mit sich. Wir als
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen durch Unterstiitzung und Planung zu einem
positiven Ubergang fiir jedes einzelne Kind individuell beitragen.

Kindern die bestmdgliche Unterstutzung und Forderung wahrend ihrer Kita-Zeit zu bieten,
das ist unser Ziel. Durch die Einzigartigkeit jedes einzelnen Kindes, bendtigt jedes Kind auch
eine individuelle Begleitung wahrend des regularen Tagesablaufs. Jedes Kind soll sich
angenommen fuhlen und nach seinen Bedurfnissen unterstitzt und geférdert werden. Dies
ermoglichen fir einige Kinder in unserer Einrichtung die padagogischen Fachkrafte fur

Integration.
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Inklusion

Bereits seit 2005 wird in der Kita Storchennest integrativ gearbeitet. Wir betreuen in allen
Gruppen Kinder mit und ohne Beeintrachtigungen von Anfang an gemeinsam. Durch
Integrationsplatze kénnen wir fur Kinder mit Unterstitzungsbedarf individuelle
Rahmenbedingungen und Angebote schaffen, die eine aktive Teilhabe am Kitaalltag
ermoglichen. Wir betrachten und erziehen jedes Kind ganzheitlich und nehmen die
personlichen Ressourcen sowie mdgliche Barrieren in den Blick. Unter Berticksichtigung
des aktuellen Entwicklungsstandes und den Spiel- und Lebensbediirfnissen jeden einzelnen
Kindes, erstellen wir im Austausch mit den Eltern einen individuellen Férder- und
Teilhabeplan. Auch die Kinder werden durch den Einsatz der ,Particards“ einbezogen.

Alle Raumlichkeiten der Einrichtung sowie das Auf3engelande sind ebenerdig gestaltet und
barrierefrei zuganglich. Zusatzlich verfiigen wir Gber einen Differenzierungsraum, der fir
Entwicklungsdiagnostiken wie die ,Entwicklungsbeobachtung- und -dokumentation: EBD 3-
48 Monate /48-72 Monate* (Koglin, Petermann und Petermann) oder den ,Entwicklungstest
fur Kinder von 6 Monaten bis 6 Jahren — Revision* (Petermann und Macha) sowie fur
Kleingruppenangebote, Einzelférderungen oder Therapieeinheiten genutzt werden kann.
Individuelle Angebote und das gemeinsam gestaltete Gruppenleben bieten den Kindern
verschiedenste Férdermoglichkeiten.

In der padagogischen Arbeit berticksichtigen wir einen situationsorientierten Ansatz, der auf
gezielten Beobachtungen des einzelnen Kindes und des sozialen Miteinanders innerhalb der
Gruppe basiert. Es stehen verschiedene Materialien, Spiele und Blicher, die auf die
individuellen Bedurfnisse abgestimmt sind, zur Verfligung.

Durch das tagliche gemeinsame Miteinander im Spiel, bei Aktivitaten oder durch das Teilen
von Erlebnissen, lernen alle Kinder unserer Einrichtung jeden Menschen in seiner
Einzigartigkeit anzunehmen, mit dieser umzugehen und Unterschiede als Bereicherung fur
die Gemeinschaft wertzuschatzen. Allen Kindern, ob mit oder ohne Beeintrachtigung, wird
das Erleben von Gemeinschaft und Vielfalt ermdglicht.

In unserem Team arbeiten Fachkrafte mit verschiedenen Professionen, darunter
ausgebildete Integrationsfachkrafte und Heilpadagogen zusammen, die sowohl den Kindern
als auch den Eltern unterstiitzend zur Seite stehen. Unsere geschulten Fachkrafte bieten
den Eltern der integrativ betreuten Kinder kompetente Unterstiitzung und Beratung an. Sie
unterstitzen die Familie bei der Kontaktaufnahme zu Therapeuten und bei Antragstellungen.
Auch bei der Wahl der bestmdglichen Schulform stehen unsere Fachkrafte den Familien zur
Seite.

Durch eine enge interdisziplinare Zusammenarbeit mit Therapeuten und Arzten bieten wir die

Mdoglichkeit, Therapiestunden wéhrend der Betreuungszeit in der Kita stattfinden zu lassen.
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Religionspadagogik

Ein wertschatzender und verantwortungsbewusster Umgang, gepréagt von einem christlichen
Menschenbild das ist der Grundsatz in unserer ev.-ref. Kita. Wir begegnen jedem offen,
jedem Kind, jedem Elternteil, jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter, jeder Praktikantin und
jedem Praktikanten, jeder Lehrerin und jedem Lehrer einfach Allen die mit der Kita zu tun
haben und dariber hinaus. Es soll sich jeder bei uns angenommen und wohlfiihlen. Diesen
Grundsatz der christlichen Werte vermitteln wir unseren Kindern im taglichen miteinander.
Gottes Schopfung als besonderes Geschenk zu sehen, was es zu schiitzen gilt ist uns
ebenfalls in unserer taglichen Arbeit ein wesentlicher Bestandteil.

Wir sehen uns und unsere Kita als Teil der lebendigen Kirchengemeinde in Donop, als Ort
der Begegnung und erleben des christlichen Glaubens.

Neben den am Kirchenjahr orientierten christlichen Festen, vermitteln wir den Kindern in
biblischen Projektreihen die Botschaft Gottes. Begleitet durch Lieder und Gebete erfahren
unsere Kinder von Jesus, seinem Leben und seinen guten Taten. In diesen und weiteren
biblisch orientierte Geschichten festigen und starken wir die Kinder in ihrem christlichen

Glauben.

Als Botschafter des Glaubens halt Pastor Hauptmeier als zustandiger Pastor der
Kirchengemeinde Donop einen engen und kontinuierlichen Kontakt zu Kindern und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Einrichtung.

In gemeinsamen Teambesprechungen plant er mit dem Team gemeinsam biblische
Projektreihen, thematisierte Gottesdienste ober Besuche der Kinder in der Kirche.

In gemeinsamen Familiengottesdiensten mit der Kirchengemeinde erfahren die Kinder und
ihre Familien ein aktives Gemeindeleben, lernen den Ort Kirche als Begegnungsstatte
kennen und erleben den Pastor in der Rolle des Predigers.

Als besonderen Kontaktpunkt zwischen der Kita und der Kirchengemeinde ist der
regelmaRige Besuch der Seniorinnen und Senioren wahrend ihres Senioren Cafés. An
gemeinsamen Nachmittagen singen, beten und erzdhlen Kinder und Seniorinnen und
Senioren gemeinsam.

Unsere Kita macht durch diese Art von Aktionen Glauben erlebbar.
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Eingewohnung

Der Ubergang von der Familie in die Kindertagesstétte ist firr ein Kind ein emotional
einschneidendes Ereignis. Fir viele Kinder ist dieser Prozess die erste Ablésung von seinen
Eltern und seinem familiaren Umfeld. Dieser erste Schritt aus der Familie heraus ist
bedeutend fir viele weitere nachfolgende Abloseprozesse und Transitionen im Leben des
Kindes. In der Eingewthnungsphase legen wir gemeinsam den Grundstein fir eine
vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Kindern und ihren Eltern.
Die Eingewdhnungsphase hat aus diesem Grund fur unsere padagogische Arbeit einen
wichtigen und bedeutsamen Stellenwert. Unser individuelles Modell des Ubergangs von der
Familie in die Kita, orientiert sich an den Grundbedirfnissen jeden einzelnen Kindes und
seiner Familie. Da jedes Kind eine individuelle Entwicklung, persodnliche Resilienz und eine
eigene gefestigte Bindung mitbringt, geben wir jedem Kind die Zeit und den Raum die es
bendtigt, um einen guten und sicheren Ubergang zur Kita zu bekommen. Bereits vor dem
ersten Kita-Tag suchen wir den Kontakt zu den neuen Eltern und ihren Kindern. Bereits bei
der Anmeldung des Kindes haben Eltern die Mdglichkeit, die Raumlichkeiten der Kita
kennenzulernen und erste Kontakte mit dem padagogischen Personal zu knlipfen. Einige
Wochen vor der Aufnahme in unsere Einrichtung laden wir die Eltern zu einem
Aufnahmegesprach in die Kita ein. In diesem Gesprach berichten Eltern von den aktuellen
Vorlieben und Interessen ihres Kindes, es kdénnen individuelle Fragen geklart werden, der
Aufnahmevertrag wird erlautert und die ersten Tage der Eingewthnung werden besprochen.
Gemeinsam mit den Eltern wird ein Termin fir den individuellen ersten Kita-Tag festgelegt
und die genaue Umsetzung der ersten Tage der Eingewdhnung werden besprochen. Ein
Elternteil sollten sich fir die ersten Tage der Eingewdhnung gentgend Zeit einrAumen, um
ihr Kind zu begleiten. Der intensive Austausch aller Beteiligten im Aufnahmegespréch ist
bereits die Basis flr einen positiv gestarkten und gefestigten Ubergang in die Kita wahrend
der Eingewdhnungsphase. In den ersten Kita-Tagen begleitet ein Elternteil sein Kind
morgens flr ca. 1-2 Stunden zu einem reguléren Kita-Tag, die pAdagogischen Fachkréfte
knipfen in dieser Zeit einen ersten Kontakt zu dem Kind und einem Elternteil. Die Kinder
sind in dieser Phase die Akteure, die den Impuls zur Bereitschaft der Ablésung geben.
Jedem Kind geben wir genligend Raum und Zeit zur individuellen Ablésung. Auch die Eltern
des Kindes werden in dieser Zeit von den padagogischen Fachkréften begleitet und
unterstitzten diese Phase positiv.

Sobald das Kind bereit ist, der neuen Situation offen und gestérkt zu begegnen, geben wir
als padagogisches Personal den Eltern den Impuls, aus der Situation der
Eingewdhnungsphase herauszugehen. Dadurch kann dem Kind ein selbststandiger und
gestarkter Start in die Kita ermdglicht werden. Fur uns als Team ist es wichtig, den Kindern

und Eltern nicht nur in der Eingewdhnungsphase, sondern fir die gesamte Kindergartenzeit
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ein Umfeld zu bieten, das Vertrauen und Sicherheit gibt. Zur Veranschaulichung haben wir
eine Grafik erstellt:

vandhd

thr Kind kommt
Unser JEermeinsames Ziell gsms ,u_nd ﬁ:iﬁf#
sich wohl

o

Stabilisieren

thr Eind sieht auch uns als
"Hafen" und erfahrt thre
zuverlassige Widerkehr. thr
Kind lasst sich durch uns
trosten und versorgen.

Ausprobieren
Wir probieren gemeinsam
aus wig lhr Kind auf immer
ldngere Phasen lhres
Femnbleibens reagiert.
Diese Phasen erweitenn wir
individuell.

In der Regel beginnen wir
miit & Minuten.

Beobachten

Wir beobachten
gemeinsam Ihr Kind im
Werhalten. Sie verhalten
sich bewusst passiv und die
Kennenlernen Erzieher/innen nehmen
P — aktiv Kontakt auf. Es
Bezugspersonen kennen und entsteht eine Beziehung
iibernimmit die Initiative mit zwischen den Fachkraften
diesen in den Kontakt zu und lhrem Kind.
gehen. sie bleiben zunachst
passiv im Gruppenrasm und
geben so Ihrem Kind die
Moglichkeit Sie als "Hafen" fir
Erkundungen zu nutzen.
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Transitionen

Der Eintritt eines Kindes in die Kita und der spiatere Ubergang in die Grundschule sind die
wesentlichen planbaren Transitionen, also Ubergénge die ein Kind wihrend seiner Kita-Zeit zu
bewiltigen hat.

Die Eingewdhnungsphase hat fiir uns als Einrichtung aus diesem Grund einen besonderen
Stellenwert, denn fiir die meisten Kinder und ihre Eltern ist dies der erste Ubergang, der eine
einschneidende Veranderung in ihrem bisher gewohnten Lebensumfeld bedeutet. Kinder und auch
ihre Eltern Gbernehmen eine neue, bisher noch unbekannte Rolle. Viele verschiedene Faktoren wie
z.B. Vorfreude, Neugier, Unsicherheit und Angste kénnen diesen Prozess begleiten. Eine bereits
sichere und gestarkte Bindung unterstitzt die Kinder und ihre Eltern positiv wahrend dieser
Ubergangszeit.

Wir als padagogische Fachkrafte konnen durch vorherige Planung, u.a. durch die individuell geplante
Eingewohnung und einen stetigen Austausch mit den Eltern, begleitende Wege fiir einen positiven
Ubergang schaffen. Unser wichtigstes Anliegen ist in diesem Prozess, dass sich das Kind in dieser Zeit
bei uns wohlfiihlt und sich nach seinem eigenen Tempo mit der neuen Lebenssituation vertraut
macht.

Eine weitere Transition fir ein Kind wahrend seiner Kita-Zeit ist der Eintritt in die Grundschule. In
unserer Kita haben wir flr die Zeit vor der Einschulung einen individuellen Ablauf fur die Kinder
erarbeitet. Die darin enthaltenen Angebote sind unterstiitzend in der Festigung und
Weiterentwicklung der vorhandenen Basiskompetenzen jeden einzelnen Kindes. Sie bieten den
Kindern Méglichkeiten ihre Kompetenzen im mathematischen, sprachlichen und
naturwissenschaftlichen Bereich zu festigen. Aufeinander abgestimmte Ausfllige runden dies ab.
Gemeinsame Gesprache Uber die Grundschule und der anschlieBende Besuch der Grundschule
helfen den Kindern sich mit der zukiinftigen Lern- und Lebensumgebung vertraut zu machen. In
enger Kooperation mit der Grundschule in GroRenmarpe findet zusatzlich noch ein Besuch der
kiinftigen Klassenlehrerin in unserer Einrichtung statt.

Diese meist planbaren Ubergénge werden von uns padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Zusammenarbeit mit Eltern und Schule begleitet. Hauptakteure dieser Transitionen sind und
bleiben allerdings die Kinder. Da diese Uberginge auch belastend fiir die Kinder und Eltern sein
kénnen, sind wir als Team immer Ansprechpartner, Unterstiitzer und Vermittler, um den Kindern und
ihren Eltern einen optimalen Ubergang zu erméglichen.

Dies gilt insbesondere auch bei Transitionen, die die Lebensumstande einer Familie verandern
kénnen, wie es zum Beispiel bei einer Scheidung oder Trennung der Elternteile sein kann. Auch hier

sind wir flr alle Beteiligten da!
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Unser Blick auf die Bildungsgrundsatze

Lernen ist ein lebenslanger Prozess. Dieser beginnt mit der Geburt und macht von Kind an , fit“ firs
Leben.

Somit ist Bildung ein weitreichender Bestandteil unserer padagogischen Arbeit hier im Kindergarten.
Im Ubrigen wurde dieser auch im Kinderbildungsgesetz fest verankert und ist ein grundlegender Teil
des Bildungsauftrages an Kindertageseinrichtungen und Grundschulen.

Die Bildungsgrundsatze stellen die Kinder mit ihrer Individualitat, ihrer Freude etwas Neues zu
erproben und zu erlernen und somit die Welt zu entdecken in den Vordergrund. In der
Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt machen Kinder wertvolle Erfahrungen, sie suchen nach dem
Sinn, der Bedeutung und wollen Zusammenhange verstehen.

Uber die Wahrnehmung, das Empfinden sowie dem Handeln erweitern sie ihre Ressourcen,
Kompetenzen und Starken und modifizieren so kontinuierlich das kindliche Selbst- und Weltbild. Das
Kind ist Akteur seiner Entwicklung.

Im “selbstentdeckenden Lernen” bestimmen die Kinder das Thema sowie das Tempo und uns als
padagogischen Fachkrdften kommt die Rolle als ,Lernbegleiter” zu. So nehmen wir die Kompetenzen
und Bedirfnisse der Kinder in den Blick, um daraus Ziele flr unser padagogisches Handeln
abzuleiten. Die Beobachtung sowie Dokumentation ist uns hierbei ein wichtiges Instrument.

Zudem sind auch die Teilhabe an Entscheidungsprozessen (Partizipation) sowie der Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben (Inklusion) wichtige Leitziele.

Ganz wichtig ist es uns noch zu erwahnen, dass es hierbei nicht um Leistungsorientierung geht, um
den Kindern ,,stumpfes” Wissen zu vermitteln. Vielmehr darum, den Kindern Moglichkeiten zu
eroffnen, dieses selbstbestimmt zu tun. Wir sind hierbei Wegbegleiter und vermitteln den Kindern
ein Gefiihl von Sicherheit, in der sie sich ausprobieren kénnen. Das bedeutet lernen aus eigenen
Erfahrungen (First Hand Erlebnis), Fehler selbst machen zu diirfen, um aus diesen zu lernen und sich

weiterzuentwickeln.

Hierzu werden auf den nachsten Seiten die 10 Bildungsbereiche naher umschrieben.
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Bewegung

,Bewegung ist eine elementare Form des Denkens.” (Jean Piaget)
Kinder haben eine natirliche Bewegungsfreude und -fahigkeit. Sie erkunden und entdecken auf
verschiedenste Art und Weise ihre Umwelt und bilden so ihre grob- und feinmotorischen Fahigkeiten
weiter aus. Durch entwicklungs- und altersgemaRe Erfahrungen kdnnen die Kinder ihre Kraft,
Ausdauer, Beweglichkeit, realistische Selbsteinschatzung und Koordination sowie das Korpergefihl
und -bewusstsein weiterentwickeln und festigen.
Dies alles fordert nicht nur die korperliche, sondern auch die kognitive Entwicklung. Besonders die
Sprache aber auch die mathematische Bildung wird mit vielfaltigen Bewegungserfahrungen
unterstltzt. Da Bewegung in allen Bereichen des Lebens zu finden ist, wird deutlich, dass dieser
Bildungsbereich mit allen anderen eng verbunden ist.
Unsere Aufgabe hierbei ist es den Kindern Bewegung zu ermdoglichen. Verschiedene Bereiche zu
eroffnen und so die Bewegungsfreude zu erhalten und immer wieder neue Anreize zu geben, um sich
weiterzuentwickeln. Hierbei stehen die individuellen Fahigkeiten im Vordergrund. Wir begleiten und
ermutigen die Kinder sich selbststandig Bewegungsherausforderungen zu stellen und so die
Wahrnehmung, Kreativitat, Geschicklichkeit und Selbstwirksamkeit immer wieder neu zu erproben
und zu erfahren.
Bei alledem beobachten wir sehr genau und nehmen die Bediirfnisse und Fahigkeiten der Kinder in
den Blick, um diese in unserer padagogischen Arbeit umzusetzen.
Dies geschieht in unserer Kindertagesstatte durch:

— Bewegungsspiele im Morgenkreis

— freies Spiel im Gruppenalltag mit verschiedenen Materialien

— Rollenspiele mit verschiedenen Materialien

— Malen und Basteln mit verschiedenen Materialien als freies oder angeleitetes Angebot

(Feinmotorik)

— Spielen und Bewegen auf dem grofRen AuRengelande Spielen

— Bewegen in unserer Turnhalle

— Fahrzeuge im Innen- und AuRenbereich (Turnhalle und AuBengeldnde)

— wochentliches und angeleitetes Bewegungsangebot in einer Kleingruppe

— wochentliche Wald- und Naturtage sowie Spaziergange

— Psychomotorische Angebote (2 Kolleginnen haben eine Ausbildung zur Psychomotorikerin

absolviert)
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Korper, Gesundheit und Ernahrung

Korperliches und seelisches Wohlbefinden ist ein Grundrecht von Kindern und Erwachsenen. Zudem
ist dies eine grundlegende Voraussetzung fiir eine gute Entwicklung und Bildung.

Uber die Bewegungen, Handlungen und Gefiihlen nehmen wir unseren Kérper wahr. Diese
Wahrnehmung und die Erfahrungen der Wirksamkeit, die im Umgang mit dem eigenen Korper
gemacht werden, sind wesentlich fir die Herausbildung des Selbstkonzeptes, der eigenen
Fahigkeiten und somit der Identitat. Dieser Bildungsbereich steht im engen Zusammenhang mit dem
der Bewegung.

Die Beziehung zu den Eltern, Geschwistern, GroReltern ... und zu den Erzieherinnen und Erziehern im
Kindergarten bieten dem Kind alltagsintegrierte Bildungssituationen. In denen lernen die Kinder liber
die verschiedenen Sinne und erhalten viele Erfahrungsmoglichkeiten. Hier spielt auch der
Korperkontakt eine wichtige Rolle, denn Kinder lernen dadurch ihr eigenes Néhe- und
Distanzverhalten kennen. Ungezwungen und neugierig erforschen und entdecken Kinder ihren
eigenen Korper auf verschiedenste Weisen. Sie mochten wissen, wie ihr Korper funktioniert und wie
er aufgebaut ist. Dieses ist flr die Ausbildung der Ich-ldentitdt sowie einer gesunden korperlichen
Entwicklung eine wichtige Voraussetzung. Aufgabe der Erwachsenen ist es, dies sensibel zu erkennen
und zu respektieren und den Kindern ein wertschatzendes Miteinander zu vermitteln und
vorzuleben. Hierbei ist der stete Austausch zwischen Kindertagesstatte und Elternhaus unverzichtbar.
Das Thema Gesundheit hat in unserer Einrichtung einen hohen Stellenwert. Daher ist eine
ganzheitliche und praventive Gesundheitsbildung, die die Starkung der Selbstsicherheit, die
Befahigung zur Lebenskompetenz sowie die Verantwortungsiibernahme fiir sich und seinen Korper
ein weitreichendes Ziel in unserer padagogischen Arbeit.

Die padagogischen Fachkrafte schaffen den Kindern eine entwicklungs- und altersangemessene
Umgebung. Dies geschieht z.B. durch Materialien (drinnen und drauRen), Gestaltung der Rdume, etc.
die den Kindern Moglichkeiten geben, ihre Sinne zu gebrauchen und auszubilden. Den Kindern
werden so vielfdltige und ganzheitliche Kérpererfahrungen eréffnet. Das beinhaltet fiir die
Erzieherinnen und Erzieher den Kindern mit ,Rat und Tat” zur Verfligung zu stehen, sie dabei zu
beobachten, zu begleiten und ihnen immer wieder neue Impulse zu geben, damit sie ihre Fahigkeiten
und Fertigkeiten weiter auszubilden und festigen.

Bei einer gesunden Lebensweise spielt die Erndhrung eine groRe Rolle. Uns geht es dabei nicht
darum, Verbote auszusprechen oder mit dem ,erhobenen Zeigefinger” zu verurteilen. Vielmehr
wollen wir den Kindern vermitteln, was es bedeutet sich ausgewogen und gesund zu erndhren.

Hierbei sind wir Vorbilder und Gesprachspartner. Auch als Thema oder im Rahmen eines Projekts
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bearbeiten wir dieses mit den Kindern und es wird immer wieder aufgegriffen, z.B. mit der
Erndhrungspyramide, Experimenten zum Zuckergehalt etc.

Was uns im Zusammenhang mit der Ernahrung besonders am Herzen liegt, ist die Atmosphére in der
die Mahlzeiten eingenommen werden. So frihstiicken wir jeden Tag gemeinsam mit den Kindern. Ein
Frihstlick bringt jedes Kind von zu Hause mit, hier bitten wir die Familien auf Ausgewogenheit zu
achten. Einmal im Monat findet unser gemeinsames Friihstlick statt. Dieses suchen die Kinder mit
uns zusammen aus (Partizipation) und bereiten dieses selbst zu. Wir als evangelische
Kindertagesstatte ,Storchennest” haben grofRes Gliick, dass bei uns jeden Tag frisch gekocht wird.
Hierbei setzt unsere Kdchin auf gesunde und vor allem ausgewogene Mahlzeiten. Natiirlich darf da
auch eine siile Nachspeise nicht fehlen.

Bei den Mabhlzeiten gibt es liberwiegend feste Sitzplatze, die den Kindern Sicherheit geben sollen und
ihnen die notige Ruhe zu einem angenehmen Essen ermdglichen. Durch gemeinsame Mahlzeiten
wollen wir so das Sozialverhalten in der Gruppe starken, hierzu zahlt auch die Vermittlung von
Tischmanieren. Zudem machen die Kinder Erfahrungen mit Besteck (Messer und Gabel sowie Loffel)
und werden nach und nach mit deren Gebrauch immer sicherer. Das Hdndewaschen vor den
Mahlzeiten wird fir die Kinder zum taglichen Ritual. Hierbei begleiten wir die Kinder und vermitteln

ihnen die hygienischen Rahmenbedingungen.
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Sprache und Kommunikation

Sprache und Kommunikation sind das zentrale Mittel flir Menschen, Beziehungen zu ihrer Umwelt
aufzunehmen und sich in ihr verstandlich zu machen. Diese Fahigkeit ist eine grundlegende
Voraussetzung fiir die emotionale- und kognitive Entwicklung sowie die Entwicklung der
Personlichkeit und Identitat. In Zusammenhang mit dem Schriftspracherwerb stellen Sprache und
Kommunikation eine Schlisselqualifikation fur den Bildungserfolg dar.

Diese Entwicklung zu unterstitzen und zu férdern ist eine zentrale Bildungsaufgabe im
padagogischen Alltag. Unsere Leitlinie ist es hier, den Kindern wertschatzend gegeniliberzutreten und
ihnen das Gefiihl von Sicherheit zu vermitteln, damit sie sich ganz unbefangen trauen, Sprache
anzuwenden.

Diese Grundhaltung eroffnet nun unsere Aufgabe, zum einen als Sprachvorbilder zu agieren und zum
anderen den Kindern immer wieder neue Anreize zu schaffen, in denen Sprache gelebt wird. Dies
geschieht in Alltagssituationen z.B. bei den Mahlzeiten, dem Morgenkreis usw., aber auch in
gezielten Bildungsangeboten. Dazu zdhlen z.B. Gesprache (iber das Erlebte, Singen, Reimen, Spielen,
Blcher vorlesen etc. Zudem ermutigen wir die Kinder Handlungen zu beschreiben, Zusammenhange
zu erfassen, eigene Interessen zu verbalisieren und sich dadurch kompetent und selbstwirksam zu
erleben. Dieses alles unterstitzt die Entwicklung der Sprachkompetenz.

Ein weiterer Baustein in der Sprachentwicklung ist das ,,phonologische Bewusstsein” dieses
umschreibt die Fahigkeit Worter in Silben zu gliedern und zusammen zusetzten, Reime zu erkennen
und ein Wort auf seine Laute hin abzuhoéren. Diese Fahigkeit ist Grundlage fiir den
Schriftspracherwerb, bereitet also das Lesen und Schreiben vor. Genau das greifen wir im
padagogischen Alltag immer wieder auf, z.B. durch Silben klatschen im Morgenkreis, Vorlesen,
Reimen und Ratsel, Worter horen etc.

Unsere Kindertagesstatte bietet fiir alle Kinder, die ein Jahr vor der Schule stehen, den sogenannten
BISC Test an. Das Bielefelder Screening ist ein standardisiertes Testverfahren, mit dessen Hilfe, das
Risiko einer Lese-Rechtschreibschwache bei Kindern im Vorschulalter festgestellt werden kann.
Hierauf baut dann das Ubungsprogramm , Héren-Lauschen-Lernen” auf. Nahere Informationen dazu
erfahren Familien in einer Informationsveranstaltung zum letzten Kindergartenjahr.

Familien mit einer anderen Herkunftssprache begegnen wir offen und freundlich. Die Wertschatzung
der Erstsprache der Kinder spielt eine groRe Rolle. Unsere Aufgabe hier ist es den Kindern diese
Wertschatzung entgegenzubringen und ihnen mit diesem Hintergrund die deutsche Sprache naher zu
bringen, sodass sie befahigt werden, diese zu erlernen. Um mit den Familien in Kontakt zu treten ist
es unser Anliegen, mit ihnen ins Gesprach zu kommen, ggf. mit Hilfe eines Dolmetschers. Unserer

Erfahrung nach, erlernen besonders die jlingeren Kinder eine neue Sprache schnell und sind schon
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nach kurzer Zeit im Kindergarten gut integriert. Dieses Erleben der , Vielfalt” ist fir alle Kinder eine
tolle Erfahrung.

Da die Sprachentwicklung eine der Schlisselqualifikationen der Bildung ist, hat das Land NRW die
Grundlage , Alltagsintegrierte Sprachbildung und Beobachtung im Elementarbereich” geschaffen. In
der die Beobachtung und Dokumentation festgelegt ist. Auch im Kinderbildungsgesetz ist dieser
Bildungsbereich fest verankert.

Mit Hilfe von Sprachentwicklungsbdgen ist es in diesem Zusammenhang unsere Aufgabe die
Sprachentwicklung jedes einzelnen Kindes zu beobachten, zu dokumentieren und fiir unser
padagogisches Handeln klare Ziele zu formulieren. Fiir Kinder, die Auffalligkeiten in der
Sprachentwicklung zeigen, wird ein individueller Férderplan erarbeitet, dessen Ziele dann im
Kindergartenalltag integriert und umgesetzt werden. Diese Sprachboégen sind auch Grundlage fiir die
Entwicklungsgesprache. In den Gesprachen werden wir ggf. externe Fordermoglichkeiten wie z.B.

Logopdadie empfehlen.
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Soziale und (inter-) kulturelle Bildung

»50 wie ich bin, bin ich von Gott gemacht und so werde ich anerkannt und angenommen.Mit all

meinen Starken und Schwachen, Empfindungen und Bedirfnissen”.

Soziale Beziehungen gehdren zu dem, was fiir jeden Menschen am Wichtigsten ist. Darauf bauen alle
anderen Lebensbereiche auf. In der Entwicklungspsychologie sind soziale Beziehungen die
elementaren Voraussetzungen eines jeden Bildungs-prozesses. Ziel ist es, die Kinder auf das
gesellschaftliche Leben, mit den verschiedenen Kulturen und Lebensweisen vorzubereiten.

Hier ist es die padagogische Aufgabe der Erwachsenen, den Kinder die nétige Sicherheit und
Wertschatzung, Respekt sowie Empathie entgegenzubringen, um ihnen die Moglichkeit zu schaffen
selbststandig und offen die Welt zu erkunden.

Wir beobachten unsere Kinder dabei und geben ihnen Unterstiitzung und ggf. Hilfestellungen.
Hierdurch entwickeln die Kinder Selbstvertrauen, bilden ihre eigene Identitat heraus und festigen
diese. Sie nehmen ihre eigenen Geflihle, Bediirfnisse, Interessen und Grenzen wahr. Dadurch kbnnen
sie diese immer besser ausdriicken und lernen mit ihnen umzugehen. Alles das sind
Grundvoraussetzungen, um tolerant gegeniliber anderen Menschen zu sein, ihnen wertschatzend,
selbstbewusst und empathisch begegnen zu kdnnen.

Kinder lernen andere Menschen, unterschiedlicher Ansichten, Kulturen und Lebensweisen,
Meinungen sowie Bedirfnissen kennen. Sie machen soziale Erfahrungen, wie z.B. im Kindergarten,
Freundschaften, Vereine etc. und nehmen sich dort als einen Teil der Gemeinschaft wahr. Wir wollen
den Kindern hier Orientierung geben und sie ermutigen, aufgeschlossen aufeinander zuzugehen.

Wo Menschen aufeinander treffen gibt es auch immer wieder Auseinandersetzungen und Konflikte.
Daher ist es unumganglich zu iben mit diesen umzugehen und so zu lernen gesellschaftlich,
verantwortlich und riicksichtsvoll zu handeln. In ein konstruktives Konfliktverhalten miissen Kinder
hereinwachsen. Sie lernen dies bei der Auseinandersetzung mit ihrem Gegeniber, bei
Abstimmungen (Partizipation) sowie dem Eintreten fiir eigene Interessen.

Kinder machen immer wieder die Erfahrung, dass sie in einem Konflikt nicht weiterkommen, ihnen
fehlen hier passende Losungsansatze und so passiert es dann auch mal, dass Kinder hauen, beiRen
oder Schimpfworter benutzen. Unsere Aufgabe, als paddagogische Fachkrifte ist es, mit den Kindern
gemeinsam nach gewaltfreien Losungen zu suchen, diese einzuliben und immer wieder neu zu
trainieren. Dariiber hinaus missen Kinder lernen Konflikte auch mal auszuhalten und ihr Verhalten zu
kontrollieren (Frustrationstoleranz). Hierbei helfen uns im padagogischen Alltag, die mit den Kindern
zusammen erarbeiteten Regeln und Rituale. Zudem geben die gelebten Werte und Normen

Sicherheit.
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Die schon erwahnte Partizipation, also die Einbindung der Kinder in Entscheidungsprozesse, fihrt sie
so an soziale und demokratische Strukturen heran. Dieses Mitbestimmungsrecht ist im
Kinderbildungsgesetz fest verankert. Hier hinein greifen auch die Kinderrechte der UN-
Kinderrechtskonvention. (Artikel 12: Beriicksichtigung des Kindeswillens (1):... berlicksichtigen die
Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife. ...) Ziel ist es, die
Kinder darin zu unterstiitzen und zu befdhigen zu einem verantwortungsbewussten, handlungs- und
kritikfahigen Menschen heranzuwachsen zu kénnen. Bei uns im Kindergarten wird dies z.B. bei der
Erarbeitung von Regeln, der Mitbestimmung des gemeinsamen Friihstilicks, dem Aussuchen von

Stuhlkreisspielen und ganz zentral im taglichen — gemeinsamen Spiel gelebt.
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Musisch-asthetische Bildung

Asthetische Bildung (griech. Aisthesis = sinnliche Wahrnehmung) umschreibt die Entwicklung und
Differenzierung der Wahrnehmung. Sie umfasst die Auseinandersetzung mit den Sinnen und somit
der Ausbildung der Wahrnehmungsfahigkeiten. Die dsthetische Bildung hat zum Ziel, den Kindern die
aktive Aneignung und Verarbeitung ihrer Umwelt zu ermoglichen und so die Welt zu ,, be-greifen”.
Dies geschieht zum grofSten Teil im freien Spiel und in der aktiven Gestaltung mit den

verschiedensten Materialien.

Durch die aktive und kreative Auseinandersetzung mit der Umwelt erleben die Kinder sich als
selbstwirksam und fordern ihre Wahrnehmung lber die verschiedenen Sinne immer wieder heraus.
Sie stellen Zusammenhange her und bauen auf schon gemachte Erfahrungen auf. So erschlieBen sie
sich ihre Wirklichkeit und geben ihr, liber gemachte Erfahrungen (Bilder im Kopf), eine subjektive
Bedeutung. Durch das Erleben dieser Wahrnehmungs-, Erkenntnis- und Selbstbildungsprozesse
eignen sie sich selbst Wissen an.

Hierbei steht das freie, selbstbestimmte und lustvolle Tun im Vordergrund. Kinder kdnnen liber diese
Handlungen Gefiihle ausdriicken, Wahrgenommenes und Erlebtes mitteilen, reflektieren und
verarbeiten. AuRerdem werden durch gemeinsames Spiel, Tanzen, Singen etc. das soziale Lernen

gefordert.

Bei uns im Kindergarten geschieht dies im freien Spiel, durch freies Gestalten (Malen und Basteln),
singen, musizieren, tanzen, Rollenspiele und Bewegung. Hierfiir schaffen wir den Kindern den
Rahmen, schaffen Zeiten und Rdume, in denen dies moglich ist. Zudem geben wir den Kindern
verschiedene Materialien an die Hand, variieren diese immer wieder, um so neue Impulse zu setzen.
Um den Kindern viele Gestaltungsmoglichkeiten zu eréffnen vermitteln wir ihnen neue Techniken,
z.B. experimentieren, Malen und Basteln, Umgang mit Instrumenten. Hierbei nimmt auch unser
taglicher Morgenkreis einen hohen Stellenwert ein, hier singen wir, binden immer mal wieder
Instrumente ein, lernen Geschichte, Finger- und Stuhlkreisspiele kennen, die wiederum neue
Erfahrungsmoglichkeiten und Impulse in der anschliefenden freien Spiel- und Beschaftigungszeit
setzen.

Im kiinstlerisch — gestalterischen Bereich kommt zudem noch die Schulung der Feinmotorik durch
z.B. Stift-, Pinsel und Scherenfiihrung, Kérperkoordination sowie der Hand-Auge Koordination, der

Konzentrationsfahigkeit und Ausdauer sowie die Ausbildung der Fern- und Nahsinnen zum Tragen.

Im Bereich der Musik wird das differenzierte Horen trainiert und Musik fordert die kindliche

Intelligenz. Es ist erwiesen, dass beim Musizieren beide Gehirnhalften gemeinsam in Aktion treten.
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Religion und Ethik

Als evangelische Kindertagesstatte hat religiose und ethische Bildung in unserer Einrichtung
einen hohen Stellenwert. Beide Bildungsbereiche stehen im engen Zusammenhang und sind
Teil allgemeiner Bildung. Glaube und Religion setzen den Grundbaustein fiir unsere Werte und
Normvorstellungen, aus denen spatere ethische und soziale Grundhaltungen hervorgehen.
Darunter fallen gegenseitige Wertschatzung, Gerechtigkeit, Solidaritat und ein friedliches
Zusammenleben als Gemeinschaft.

Diese Werte sollen den Kindern helfen, sich in ihrer Umwelt zu orientieren und sie dazu
befahigen, diese aktiv mitzugestalten. In unserem Alltag leben wir bewusst religiose Inhalte, Brauche
und Rituale. Beispielsweise lesen wir biblische Geschichten und beten vor jeder Mahlzeit.

Des Weiteren zelebrieren wir christliche Feiertage und Feste. Dabei ist uns besonders

wichtig den Kindern den Kontext und die Bedeutung dieser Feierlichkeiten nahe zu bringen.
Unsere Grundhaltung gegeniiber den Kindern ist stets offen und wertschatzend.

Gemeinsam machen wir uns auf den Weg, die Welt kennenzulernen und zu erforschen. Wir
geben Ihnen die Moglichkeit, sich mit lhrer Umwelt vielfiltig auseinanderzusetzen. Dadurch
schaffen die Kinder sich ein eigenes Welt- und Selbstbild.

Religiose und ethische Bildung bezieht alle Bildungsbereiche wie z.B. die Sprache, Musik,
Kultur sowie die soziale und interkulturelle Bildung mit ein.

Weitere Informationen zum Bildungsbereich “Religion und Ethik” finden sich unter der

Uberschrift “Religionspadagogik”.

Mathematische Bildung

Unsere Welt steckt voller Mathematik, ohne sie geht es nicht. Daher ist dies ein bedeutender
Bildungsbereich. Die Alltaglichkeit der Mathematik ist der Schlissel diese ,,be-greifbar” zu machen.

Kinder sind hierbei die Forscher und Entdecker.

Im Alltag begegnen den Kinder mathematische Strukturen und RegelmaRigkeiten, sie erleben
raumliche Perspektiven und lernen sich in diesen zurechtzufinden. Sie experimentieren mit
verschiedenen Materialien und konstruieren mit Bausteinen, hier machen sie erste Erfahrungen mit
physikalischen Gesetzmaligkeiten. Sie ordnen, zdhlen, wiegen, messen, vergleichen und
klassifizieren Gegenstande. Kinder erleben Zeit im Tages- und Jahreskreislauf und haben ein Interesse
an der Uhr. Zudem lernen sie den Umgang mit Geld kennen. Dies alles sind Vorlauferfahigkeiten des

mathematischen Grundverstandnisses und bereiten auf die Schule und das Rechnen vor.
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Hierbei steht die Freude am Entdecken und Ausprobieren im Vordergrund. Die Kinder stellen sich
selbstwirksam kniffliger Problemen und Ratsel. Im Austausch mit anderen Kindern und auch uns
Erwachsenen kommen sie zu immer neuen Losungsmoglichkeiten und werden angeregt eigene
Vorstellungen zu entwickeln, auszutesten und diese dann ggf. auszubauen oder zu verandern. In
diesem Zusammenhang spielen Sprache und Kommunikation sowie das soziale Lernen eine

bedeutende Rolle.

Unsere Aufgabe als padagogisches Fachpersonal ist es, den Kindern Moglichkeiten zu schaffen in
denen sie die Welt der Mathematik erproben und erforschen kénnen. Hierbei beobachten und
begleiten wir die Kinder und geben immer wieder neue Anreize damit sie ihr mathematisches

Denken und Handeln erleben kénnen.

Die Kinder begegnen diesen Bildungsbereich in unserer Einrichtung auf vielfaltige Weise, u.a. beim:
Zahlen von Materialien und bei Gesellschaftsspielen etc.

Erfassen von Volumen, Langen, Gewicht etc. in hauswirtschaftlichen Aktionen, beim freien Spiel mit
Sand und Wasser etc.

Formen legen, nachbauen beim Hammerspiel, Steckspielen und Puzzeln usw.

Abschatzen von Entfernungen beim Turnen und Bewegen usw.

Gemeinsames Zdhlen und Rechnen, Ratseln und Kombinieren gehort ebenso dazu, und findet z.B. im

taglichen Morgenkreis, im freien Spiel als auch in angeleiteten Angeboten ihren Platz.

Naturwissenschaftlich- technische Bildung

»Das Erstaunen ist der Beginn aller Naturwissenschaften* (Aristoteles)
Die naturwissenschaftliche Bildung umschreibt eine Auseinandersetzung mit zum einen, der belebten
Natur wie Tiere und Pflanzen und zum Anderen, die unbelebte Natur, zum Beispiel die Beschaftigung
mit den Elementen Wasser, Feuer und Luft. Die technische Bildung befasst sich mit technischen
Geraten (Radio, CD-Player, Computer etc.) und Sachgegenstanden (Fahrrad, Roller etc.). Beide
Bereiche sind eng mit der mathematischen-, 6kologischen-, sprachlichen- sowie der sozialen und

kulturellen Bildung verbunden.

Kinder zeigen ein groRes Interesse daran, ihre Welt und Umwelt sowie die Funktionsweisen der
technischen Gerate und Sachgegenstande zu hinterfragen. Sie wollen diese ergriinden und

verstehen. Dies geschieht (iber Beobachtungen, Fragen sowie Ausprobieren. Hierbei steht das
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eigenaktive Tun, das Spielen, Forschen und Entdecken im Vordergrund. Kinder stellen ,Wenn-dann-
Bezlige” her, sie entwickeln spielend und forschend weitere Ideen, finden Zusammenhange und

kommen so, auf ihre Art zu neuen Erkenntnissen.

Ziel ist es, den Kindern die Welt und Umwelt ndher zu bringen und ihnen die Chance zu geben, diese
zu hinterfragen und zu verstehen. Sie sollen ein positives Technikbewusstsein aufbauen, um sich in
unser technisch gepragten Welt gut zurechtzufinden und die Moglichkeit zu bekommen, sich mit ihr

kritisch auseinandersetzen zu kénnen.

Unsere Aufgabe ist es hier den Kindern ausreichend Gelegenheiten zum forschenden Lernen zu
geben. Ihnen Zeit und Raum bieten, selbststandig Erfahrungen zu machen und sich kreativ und aktiv
mit ihnen auseinanderzusetzen. Hierbei Gbernehmen wir die Rolle der begleitenden Erwachsenen.
Mit den Kindern gemeinsam wollen wir die Begeisterung und das Interesse an
naturwissenschaftlichen Phanomenen teilen und uns gemeinsam auf die Reise des spannenden und
forschenden Lernens begeben.
Dies geschieht in unserer Kindertagesstatte u.a. bei

e dem Spielen auf dem AuBengeldande, dem Nutzen von Fahrzeugen

e dem Entdecken mit Lupen und Lupenglasern

e bei Spaziergiangen, im Wald und auf den Wiesen der Umgebung

e beim Spielen mit technischen Geraten z.B. einem alten Computer, Telefon etc.

e Bei Bewegungsangeboten

e bei Gesellschaftsspielen, z.B. Technikkasten, Holzbauspiele mit Schrauben und Radern,

Murmelbahn etc.

e beim Bauen mit z.B. Duplo und Lego

e Interessen, die wir im Morgenkreis zum Thema machen und die wir dort vertiefen

e Betrachtung von Wissensbilderbiichern

e Gartnern und ernten in unseren Hochbeeten

e angeleitete Experimente im Rahmen des Bildungsprogramms ,,Haus der kleiner Forscher”

e beim Arbeiten mit Aktionstabletts (nach der Idee von Maria Montessori)

Wir orientieren uns hier im Alltag an das Konzept des forschenden und
entdeckenden Lernens, dass den Kinder Freiraum gibt all die Erfahrungen zu
machen, die das aktuelle Interesse widerspiegelt.
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Okologische Bildung

Okologie ist die Wechselwirkung zwischen Lebewesen und ihrer Umwelt und umfasst den Schutz
unserer natlrlichen Ressourcen. Sie hat zum Ziel einen achtsamen Umgang zu lehren und die
Okologisch- interaktiven Lebensrdume zu bewahren. Zudem haben praktische Projekte in denen
Umweltschutz erlebbar gemacht werden, einen hohen Stellenwert. Dieser Bereich hat eine grol3e

Verbundenheit mit der naturwissenschaftlichen Bildung.

Kinder leben in einer engen Beziehung zu ihrer Umwelt und zeigen eine natirliche Neugierde, sie
sind begeisterungsfahig und begegnen ihr unvoreingenommen. Sie wollen diese entdecken,
erforschen und begreifen. Kinder suchen Antworten auf ihre Fragen, stellen Hypothesen auf und
wollen diese Uberpriifen. Die Umwelt wird Gber alle Sinne wahrgenommen, sie riechen, fiihlen

schmecken, horchen etc.

Kinder erfreuen sich z.B. an etwas selbst gepflanzten, sie pflegen es und sehen ihm beim Wachsen zu.
Und sind traurig, wenn daraus nichts geworden ist. Sie zeigen sich in der Regel offen gegentiber allen
Geschopfen der Erde und erfreuen sich an ihnen. Tiere sind fiir Kinder zudem gute Zuhorer, denen
sie gerne mal ein Geheimnis anvertrauen. Sie nehmen die Reaktionen und Verhaltensweisen der
Tiere wahr und machen so vielerlei Erfahrungen. Kinder lernen die im Jahreskreislauf sich veranderte
Natur und Umwelt kennen und werden so an unterschiedliche Themen und Fragestellungen
herangefihrt. Dazu gehoren z.B. die Jahreszeiten, Tag und Nacht, warum werden die Blatter bunt,
warum wachst etwas und warum geht es ein usw. Manchmal machen Kinder auch die Erfahrung,

dass die Natur gefahrlich und bedrohlich sein kann, z.B. bei einem Sturm, Hochwasser, Gewitter etc.

Hier wollen wir uns mit den Kindern, je nach Alters- und Entwicklungsstand, die verschiedenen
Aspekte der Natur anschauen, Erklarungen fiir Auswirkungen und Ursachen finden und ihnen
Zusammenhinge begreifbar machen. Zudem ist es uns ein groRes Anliegen die Angste und Sorgen
ernst zu nehmen und sie darin behutsam zu begleiten diese zu verstehen und abzubauen. Zusammen
mit den Kindern entwickeln wir Regeln und Verhaltensweisen und regen die Kinder an,
Verantwortung fir die Natur und die Umwelt zu Gbernehmen. Zudem geben wir den Kindern die
Moglichkeit, Natur und Umwelt selbstbestimmt zu entdecken und bieten ihnen hierzu die nétige Zeit
und den Raum.
Dies geschieht in unserer Einrichtung u.a. durch:

e  Miilltrennung (In welchen Milleimer kommt was?)

® Achtsames Spielen in den Biischen und Hecken

e Achtsamer und respektvoller Umgang mit allen Geschopfen (Kafer, Bienen, Hunde ...)

e Gartnern und ernten an unseren Hochbeeten
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Spaziergange, im Wald und auf den Wiesen der Umgebung
Bilderblicher zum Thema
Aufgreifen im Morgenkreis

Projekte und Themen z.B. vom Korn zum Brot, was geschieht mit dem Miill, Erntedank, etc.
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Medien

Als Medien sind sowohl die Neuen, wie z.B. Internet, Handy, Tablet, Computer, Fernsehen etc. zu
verstehen als auch die Traditionellen wie z.B. Blcher, Horspiele, Zeitungen. Sie sind eine zusatzliche
Erfahrungsmoglichkeit und ein Teil der Kultur. Kinder wachsen heute mit diesen Medien auf und
deren Verfligbarkeit ist vielfach selbstverstandlich. Chancen und Risiken gehen hierbei Hand und
Hand.

Kinder kommen auf vielerlei Art und Weise mit Medien in Kontakt. Sie sehen fern, horen CD’s,
spielen einfache Spiele auf dem Tablet oder Computer, schauen Biicher an oder lassen sich diese
vorlesen. Fast nebenbei lernen sie deren Funktionsweisen und erfahren, dass sie mit ihnen auch
selbst produktiv sein kdnnen.

Die Forderung der Medienkompetenz, also diese benutzen zu kdnnen und einen kritischen Umgang
mit ihnen zu erlernen, sowie die Kinder vor nicht alters- und entwicklungsangemessen Inhalten zu
schiitzten, ist die Aufgabe aller Erwachsenen. Wir sollten unseren Kindern ein gutes Vorbild sein.
Wichtig im Umgang mit den neuen Medien ist es, die Kinder bei dem Konsum zu begleiten, um auf
evtl. auftretenden Fragen, Angste und Gefahren sofort reagieren zu kénnen. Auch eine zeitliche
Begrenzung ist sinnvoll.

Die Einflussfaktoren der Medien und die sich standig veranderte Lebenswelt von Kindern
anzunehmen, diese dabei zu begleiten und zu unterstitzen, ist eines der Ziele dieses
Bildungsbereiches. Die Medienerlebnisse der Kinder aufzugreifen und ihnen hierfir
Auseinandersetzungsmaoglichkeiten zu bieten, ist eine wichtige padagogische Aufgabe.

Kinder kommen mit medialen Erlebnissen in den Kindergarten und spielen diese haufig nach. Oftmals
kdénnen sie die Flut an Eindriicken nicht verarbeiten und brauchen hierbei Hilfestellungen. Solche sind
z.B. Gewalt im Fernsehen oder bei Computerspielen und in der Werbung. Die Kinder erzahlen von
ihren Erlebnissen, diese greifen wir auf und kommen mit den Kindern dariiber ins Gesprach.

Im Kindergarten nutzen wir Medien wie Biicher - dazu zahlen Bilder-, Wissens- und
Geschichtenblicher. Die Auseinandersetzung mit Bilderbilichern (Literacy) und vorgelesenen
Geschichten bereiten auf den spateren Schriftspracherwerb und Lesekompetenz vor. Horspiele
kommen genauso zum Einsatz, wie Fotos zur Prasentation oder Veranschaulichung von Themen. Bei
besonderen Anladssen, kann es auch mal sein, dass die Kinder einen kleinen Film schauen, z.B. zur
Verkehrserziehung.

Dariber hinaus geben wir passgenau die Moglichkeit das jeweilige Tablet der Gruppe in
angemessener und begleiteter Weise zu nutzen. Zum Beispiel um Sachinformationen zu erhalten

oder Horspiele zu horen.
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Gelebte Erziehungspartnerschaft

Eine vertrauensvolle und wertschatzende und somit gute Zusammenarbeit zwischen den Eltern und
uns als Kindertagesstatte, ist die Basis einer qualitativ hochwertigen padagogischen Arbeit. Hier
ermoglicht die positive und offene Atmosphére zu den Eltern eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.
Bei uns sollen sich alle wohlfiihlen, Kinder aber auch Eltern. Dadurch, dass wir die Eltern als Experten
flr ihre Kinder sehen und sie in ihrer Kompetenz ernst nehmen und unterstiitzen, schaffen wir die
Grundlage fur eine wertschatzende Beziehung. Ziel ist es, eine konstruktive und optimale

Koordination der beiden Lebenswelten des Kindes zu ermdglichen.

Im Eingangsbereich befinden sich verschiedene Informationsbereiche. Wir nutzen die groRen
Turnhallenfenster als Infowand. Zudem gestaltet jede Gruppe eine Gruppenwand, an der die
relevanten Informationen der Gruppe zu finden sind. Zudem werden hier die Inhalte der aktuellen
Themen transparent gemacht, dokumentiert und ein kurzer Uberblick (iber den erlebten Tag
gegeben. In den sogenannten Elternpostfachern finden Eltern Einladungen, Infobriefe, aber auch
,Werke der Kinder*“.

Uns liegt eine positive Atmosphéare und wertschatzende Zusammenarbeit mit den Eltern sehr am
Herzen. Nur gemeinsam kdnnen wir das ,,Beste” flir die Kinder herausholen und umsetzten. Uns ist
ein regelmaliger Austausch sehr wichtig. Dieser findet in erster Linie bei den Bring- und
Abholsituationen (Tir- und Angelgesprache) statt. Sollte diese Zeit mal nicht ausreichen, vereinbaren
wir gerne einen Termin um ganz in Ruhe miteinander sprechen zu kénnen.

Zusatzlich veranstalten wir 2x jahrlich Elternsprechtage, hier méchten wir mit den Eltern Gber die
Entwicklung des Kindes ins Gesprach kommen. Hierzu laden wir die Eltern gerne ein und orientieren
uns weitestgehend an den zeitlichen Méglichkeiten der Eltern.

AulRerdem finden im Laufe eines KiTa-Jahres Elternabende, Eltern-Kind-Nachmittage und
Familienaktionen statt. Diese werden gruppentibergreifend, aber auch gruppenintern gestaltet und
reichen von padagogischen Elternabenden lber Lieder- und Spielnachmittage, Familienwanderungen
und gemeinsamen Ausfliigen bis zu Feste wie z.B. Familiengottesdienste, Sommerfest und das
Laternenfest. Mit diesen Aktivitdten mochten wir den Kontakt zu uns Mitarbeitern sowie unter den
Eltern positiv gestalten und festigen. Jahrlich wird zu Beginn des neuen Kindergartenjahres in unserer
Kindertagesstatte ein neuer Elternbeirat gewahlt. Dieser setzt sich aus 3 - 6 Elternvertretern
zusammen. Die Amtszeit betragt ein Kindergartenjahr. Uns ist es wichtig mit den Elternvertretern
eine vertrauensvolle, verantwortungsbewusste Basis zu schaffen an welcher die Eltern an unserer

taglichen Arbeit unterstiitzend mitwirken kénnen. Der Beirat ist auch offen fiir Fragen und Probleme.
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Qualitatsmanagement

,Qualitatsentwicklung entsteht nicht aus dem Mangel -
sondern aus der Freude an der Weiterentwicklung”

Qualitatsmanagement ist im Jugendhilfegesetz sowie dem Kinderbildungsgesetz fest
verankert. Somit ist dieser Prozess ein wichtiger Bereich unserer padagogischen Arbeit. Hierzu
hat die Bundesvereinigung evangelischer Kindertageseinrichtungen e.V. und das Diakonische
Institut fir Qualitatsentwicklung das Bundesrahmenhandbuch als Leitfaden fir den Aufbau
eines Qualitdtsmanagementsystems in Tageseinrichtungen fir Kinder entwickelt.

Zusammen mit unserem Dachverband, der Lippischen Landeskirche sind wir darauf bedacht
die Qualitdt unserer padagogischen Arbeit aufrecht zu erhalten und diese in einem
Selbstevaluationsprozess stetig zu (berprifen und ggf. zu (berarbeiten und
weiterzuentwickeln. Ziel ist es auf die verandernden Bedingungen, Anforderungen und
Lebenswelten immer wieder neu einzugehen und diese ggf. anzupassen.
Qualitdtsmanagement ist demnach ein nie abschlieBbarer Ablauf, vielmehr ist die
Qualitatsentwicklung und deren Sicherung ein fortlaufender Prozess.

Der Qualitatsmanagementkatalog umfasst alle Facetten der padagogischen Arbeit und deren
Rahmenbedingungen. In diesen Prozessen werden sowohl die Kinder als auch die Eltern und
der Trager der Einrichtung mit einbezogen. Hier ist es unsere Aufgabe als Team, diese immer
wieder neu in den Blick zu nehmen und auf padagogischen Inhalt, Umsetzung und Giiltigkeit
sowie der padagogischen Haltung der Fachkrafte hin zu (iberprifen. Dies sichern wir durch
regelmalige Gesprache mit den Mitarbeitern und Eltern. Zusatzlich nehmen wir Beschwerden
ernst und beziehen sie in die Qualitatsentwicklung mit ein. Denn die Qualitat einer Einrichtung
hat Einfluss auf die Entwicklung der Kinder.

Zudem ist die Qualitatsentwicklung eine Moglichkeit auf neue Anforderungen z.B. Technik,
Hygiene, Vorschriften etc. zu reagieren und diese umzusetzen. Dabei werden individuelle
zugeschnittene Qualitatsziele ausgearbeitet und schriftlich festgehalten. Dies verstarkt die
Verbindlichkeit bei den Zielen.

Die Grundlage unserer Qualitdtssicherung und der Qualitdtsentwicklung bietet das BETA-

Gutesiegel der Diakonie RWL, dass fir die gesamte Einrichtung Giiltigkeit hat.
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Entwicklungs- und Beobachtungsdokumentation

Seit einigen Jahren dokumentieren wir die Entwicklung der Kinder nach den Vorgaben des
Kinderbildungsgesetzes NRW (§13b, Abs. 1 + 2 sowie §13c Abs. 1 —4) mit dem Entwicklungs- und
Beobachtungsinstrument EBD nach Petermann et. al. in allen Altersstrukturen. Ergdnzend wenden
wir das Testverfahren ET 6-6 R an, wenn die Entwicklungsbereiche mit dem EBD Auffalligkeiten
angezeigt haben, die durch kurz- oder mittelfristiger Férderung im Alltag der Gruppe nicht
aufzuholen waren. Dabei orientieren wir uns an die Grundsatze heilpadagogischer Diagnostik und
sind uns bewusst, dass jede Diagnostik bereits eine Intervention darstellt, die gut abgewagt werden
sollte. Fiir den genauen Ablauf im Anschluss der Durchfiihrung des EBD steht dem Team eine
Anleitung zur Verfiigung, die auch den Ubergang in mogliche heilpddagogische Interventionen
vorsieht. Die Prozesse beschreiben wir separat im QM und den derzeit in Arbeit Handlungsplan der
Inklusion.

Die Dokumentationen bilden regelmaRig die Grundlage fiir Elterngesprache und mogliche weitere

Schritte und werden orientiert am Alter des Kindes durchgefiihrt.

Ordnungsgemalie Buch- und Aktenflihrung

Mit dem Inkrafttreten des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes im Juni 2021 ergaben sich fiir Kitas
neue Grundlagen der ordnungsgemalen Buch- und Aktenfiihrung. Mit der Grundlage soll die
ordnungsgemafe Buch- und Aktenfiihrung auch in der Konzeption verankert werden und Auskunft
dariber geben.

Wir teilen in unserer Kita diese Aufgabe in zwei Bereiche, die zum einen im Tragerbiiro der Ev. —ref.
Kirchengemeinde Donop vollzogen wird und zum anderen in den Raumen der Kita selbst.

Alle Unterlagen und Dokumentationen zu Personalangelegenheiten finden im Gemeindebiiro ihren
Platz und sind dort unter den landeskirchlichen Vorgaben gespeichert und aufbewahrt. Das
Tragerbiro hat dazu einen Aktenplan, der dem Aktenplan fiir Kirchengemeinden der Lippischen
Landeskirche vom 05.03.2021 entspricht.

Darunter fallen:

- Lohnabrechnungen

Dienstvereinbarungen

- Arbeitsvertrage

- Personalbdgen

- Flihrungszeugnisse

- Zeugnisse und Nachweise

- Dokumentation zu Ausfallzeiten
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- Angelegenheiten der Rehabilitation und Teilhabe

- Angelegenheiten individueller Vereinbarung wie Mitarbeiterkredite etc.

Die Unterlagen, die den padagogischen Alltag der Kita betreffen werden in den Raumlichkeiten in der

Kita gespeichert. Das findet digital und in Papierform statt, wobei alle Unterlagen, die derzeit
ausschlieBlich digital zu bearbeiten sind auch nur digital gespeichert sind. Diese Dokumente fallen
unter den Bereich 48-7 des Aktenplanes fiir Kirchengemeinden der Lippischen Landeskirche. Im

Wesentlichen umfassen diese Unterlagen folgende Dokumente:

- Diese Konzeption

- Institutionelles Schutzkonzept

- Handlungsplane Inklusion

- Vereinbarungen des Teams

- Dienstplane

- Protokolle der Teamsitzungen

- Protokolle von Fallbesprechungen

- Gruppentagebiicher

- Wickeldokumentation

- Dokumentationen nach §8a SGB VIII

- Dokumentationen tber Unfille

- Meldungen an das Gesundheitsamt

- Meldungen nach §47 SGB VIII

- Entwicklungs- und Beobachtungsdokumentation inkl.

O

O

O

EBD Bbgen
ET 6 — 6 R Ergebnisse

Protokolle der Entwicklungsgesprache

- Betreuungsvertrage inkl.

O

O

Impfnachweise
Abholberechtigungen
Erlaubnis zur Dokumentation
Umgang mit Zecken
Medizinische Versorgung
Schweigepflichtsentbindungen
Akten zur Eingliederungshilfe
Datenblatt des Kindes

Datenblatt der Personensorgeberechtigten
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o Einverstandniserklarungen (Fahrten, Fotos, etc.)
o Kopie des U-Heftes bei Bedarf
Anderungsvereinbarungen mit den Personensorgeberechtigten
Sepa-Lastschriftmandate
Dokumentation der Beteiligung am Essen der Kita
Unterlagen des QM
Unterlagen der Sicherheit (Begehungsprotokolle etc.)
Personalentwicklungsgesprachsprotokolle
Arbeitszeitdokumentationen
Urlaubsplanungen der Mitarbeiter*innen inkl. der Dokumentation
Dokumentationen zum Elternrat
Dokumentationen zu Sitzungen der Kitaausschusssitzungen
Daten zum Gebdude
Daten zum AuRengeldnde inkl. der jahrlichen Sicherheitsiiberpriifung durch den TOV
Daten, die im Verwaltungsprogramm (NetGo Kitaplaner) des zustandigen Jugendamtes (Kreis
Lippe) gespeichert werden
Daten Uber Kooperationen (Reitverein, Hebamme, etc.)
Personalakten ohne Inhalte, die im Tragerbiro (s.0.) gespeichert werden
Dokumentationen lber statistische Erhebungen
Dokumentationen des Controllings der Kita
Dokumente der Kitajahresplanung
Hygieneplane

Prifberichte
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Unser Forderverein

Der Forderkreis der ev.-ref. Kita Storchennest existiert seit Giber 20 Jahren. Der Forderkreis ist eine
Initiative von Eltern und Freunden des Kindergartens, die bemiiht ist, die Kinder des Kindergartens
sowohl materiell als auch ideell zu unterstiitzen. Dazu arbeiten wir eng und vertrauensvoll mit den
Erzieher*innen, der Leitung und dem Elternbeirat zusammen. So wurden beispielsweise in der
Vergangenheit Spiel- u. Arbeitsmaterialien angeschafft, das AuBengelande mitgestaltet,
Veranstaltungen finanziert und mit organisiert.

Alle erwirtschafteten Gelder kommen ausschlielRlich unseren Kindern zugute und werden nach

Absprache mit dem Kindergarten investiert.

Wie kénnen Sie den Forderkreis unterstitzen?

Der Forderkreis finanziert seine Aktivitaten durch Flohmarkte, Projekte, Spenden und die
Mitgliederbeitrage. Der jahrliche Mindestbeitrag betragt € 12,-. Sach- oder Geldspenden von

Nichtmitgliedern sind selbstverstandlich jederzeit willkommen.

Jedes Mitglied kann im Rahmen der Mitgliederversammlung aktiv die Vereinsarbeit beeinflussen.
Dabei entscheidet natliirlich jeder nach seinen individuellen und familidren Voraussetzungen, in
welchem Ausmal} er sich im Forderkreis engagiert. Wir freuen uns beispielsweise, wenn Sie

e aktivim Vorstand mitarbeiten,

e die Mitgliederversammlungen durch ihre Teilnahme bereichern,

e gelegentlich oder einmalig durch lhren Einsatz unsere Veranstaltungen oder Projekte

unterstutzen
e oder aber Ihr Interesse einfach nur in Form einer passiven Mitgliedschaft im Férderverein

zeigen.

Wir wollen nicht nur reden, sondern handeln.
Unser Engagement soll die Arbeit in unserem Kindergarten unterstitzen und férdern. Wenn auch Sie
Freude daran haben zu helfen und sich gerne flir unsere Kinder engagieren wollen, werden Sie doch

Mitglied im Férderkreis. Uber lhre Unterstiitzung wiirden wir uns sehr freuen.
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